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Ajankohtaista

Hallituksen talousarvioesitys vuodelle 2023, nostoja.:

Jotpalle 16,25 me lisarahoitus, jolla mahdollistetaan hoiva-avustajien lisakoulutus ja
Ukrainasta sotaa paenneiden koulutustoimet ja vos-rahoitteiseen _
tyovoimakoulutukseen 7,8 me lisadysta hoiva-avustajien kouluttamiseksi

Suomi paivitti kesdkuussa elpymis- ja palautumissuunnitelmaansa: Jatkuvan
oppimisen digitalisaatio ohjelman rahoitus vaheni 14 me, josta 4 me kohdistui
jatkuvan oppimisen digitaaliseen palvelukokonaisuuteen ja 10 me korkeakoulujen
digivisioon - priorisointia ja ohjausryhmassa linjattu tavoitteiden muokkaamisesta

Ammatillisten tutkintojen kehittamisen tyoryhma asetettu 30.8.2022 (mm. at/eat
kehittaminen, tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet)

ESR+ jatkuvan oppimisen valtakunnallinen teeman koordinaatiohankkeen
hakuaikaa jatketaan 19.10. asti: Hakuilmoitus

Kansainvalinen aikuisten taitotutkimus PIAAC alkaa



https://valtioneuvosto.fi/-/10616/hallituksen-talousarvioesitys-vuodelle-2023-turvaa-ihmisten-ostovoimaa-kompensoi-sahkon-hinnan-nousua-ja-vahvistaa-kestavan-kasvun-edellytyksia
https://vm.fi/-/suomi-paivittaa-elpymis-ja-palautumissuunnitelmaansa
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/725ea275-3166-42d0-93a9-209923d8dadb/
https://okm.fi/-/kansainvalinen-aikuisten-taitotutkimus-alkaa

Ajankohtaista

 Eduskunnalle syyskaudella annetut/annettavat esitykset:

« HE Koski-lain muutoksista: Jotpa ja taiteen perusopetus (160/2022)

« HE tyottomien opiskelua ja tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi
(176/2022)

 HE palkkaturvalain muuttamisesta HE 175/2022

*  TE-palvelut 2024 —uudistus: lokakuussa, kaynnistetddan muutosohjelma ja lait
voimaan 1.1.2025

«  HE kotoutumislain kokonaisuudistuksesta lokakuussa

« Sosiaaliturvakomiteassa paadytty selvittdmaan yhta perusturvaetuutta ja
valimietintd vuoden 2022 loppuun mennessa (valimietinndssa linjataan,
minkéalaista tulevaisuuden sosiaaliturvaa komitea lahtee tulevalla
eduskuntakaudella rakentamaan ja seuraavan hallituksen valmistelijoiden kayttoon
ehdotuksia nykyjarjestelman uudistamiseksi)



https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM074:00/2021
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_160+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_176+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_175+2022.aspx
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=TEM100:00/2019
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/sosiaaliturvakomiteassa-paadytty-selvittamaan-yhta-perusturvaetuutta

Ajankohtaista Jotpasta

- budjettirithen linjaukset
- syksyn rahoitukset
- tutkimuksen kaynnistyminen

27.9.2022



Budjettiriihi ja Jotpan vuosi 2023 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

 Jotpan rahoittamiin hoiva-avustajakoulutuksiin ehdotetaan n. 10,8 me lisaysta. Lisaksi hoiva-
avustajien koulutuksen maararahatarpeita tullaan tarkastelemaan osana IV LTAE 2022 valmistelua.
Yhteensa maararahoilla on tarkoitus kouluttaa 1 500 uutta hoiva-avustajaa vv 2023-2025. 1)

» Vahva panostus opiskelijahankintaan seka opintojen aikaisiin tukitoimiin
 Jotpalle ehdotetaan 5,5 me lisdaysta ukrainalaisille kohdennettaviin koulutuksiin.
» Kehyksissa 2023 pohjalla koulutuksiin 10 me + RRF-rahaa 12,35 me.

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvosto linjaa 2023 toiminnan painopisteista joulu-
tammikuussa.

1) Lisaksi Vos-tyovoimakoulutukseen (OKM) esitetaan 7,8 me, 1000 hoiva-avustajaa vv 2023-2025)



Jatkuvan oppimisen ja

Osaamisen kapeikot, paivitys loppuvuodesta tybllisyyden palvelukeskus

Valtionavustushaut:

« Tydmarkkina-asemaa vahvistavaa koulutusta rakennemuutos- ja ylitarjonta-aloille (mm. toimisto-,
talous-, kasityo- ja graafiset alat): syys/lokakuu

* Vihrea siirtyma (mm. kone, metalli, kuljetus, logistiikka): lokakuu

* Hoiva-avustajat: syyskuu, haku auki 6.9. - 6.10.

* Neljas va-haku (tiedotetaan toteutuksesta mydhemmin)
Hankinnat:

« Hakevan toiminnan pilotti: tarjousaika paattyy 7.10.

* Hankinta 1: Energiatuotannon rakennemuutoksen tuomat osaamistarpeet, Vetytalous:
tarjousaika paattyy 14.10.

« Hankinta 2: Akkuteknologia: lokakuu

« Hankinta 3: Kaupan ala (mm. verkkokauppa, alusta- ja jakamistalous): tarjouspyyntd auki lokakuun
aikana

e Ukrainan tilanteen vaikutukset iUkrainasta saaﬁuvat iakolaiseti: siksin aikana



Energiatuotannon rakenne-
muutoksen tuomat osaamistarpeet: 2 Jotpa
Vetyta lous telisyyoen pomukesus

* Hankinnan arvo 3,5 miljoonaa euroa

« Tarve perustuu tarpeiden ja katveiden kartoitukseen ja yhteistyohon vetyalan toimijoiden kanssa (
korkeakoulut ja yritykset)

» Tarjousaika 14.10.2022 asti. Paatokset lokakuun aikana
» Koulutusten toteutusaika noin 2 vuotta (12/2024)

« Hankinnan osa-alueina koko vetytalouden arvoketju:
- isot koulutuskokonaisuudet (nelja teemaa)
- talouden ja politiikkan opinnot vetytaloutta tukevana
- erilliset spesifit opinnot, joille erityinen tarve




oppimisen jo

den palvelukeskus

Pelkan perusasteen
varassa olevat
osallistuvat
koulutukseen
muita vahemman.

OECD on suosittanut
lisaamaan hakevaa
toimintaa.

Tarvitsemme tutkittua
tietoa siita, mika
toimii.




KakS| tUtklml..ISt.a .i )) Jotpa
hakevasta toiminnasta e oo

Selvitetaan satunnaistetun koeasetelman avulla, voiko koulutustiedon jakamisella ja yrityksissa tapahtuvalla
ryhmaohjauksella lisata yleissivistavan koulutuksen varassa olevien ihmisten osallistumista. Mukana Etla ja
Labore.

1. Hakevan toiminnan pilotti
* Toteutetaan 5-149 henkiloa tyollistavissa yrityksissa yhteensa vahintaan 1200 ryhmaohjausta

* Ryhmaohjauksen sisalto perustuu yritysjohdon kanssa kaytyyn keskusteluun ja se raataloidaan yrityksen ja toimialan tarpeisiin.
Ohjauksessa kerrotaan kattavasti alueellista koulutustarjonnasta

* Jokaiseen ryhmaohjaustilanteeseen osallistuu vahintaan yksi yleissivistavan koulutuksen varassa oleva
 Seurataan rekisteriaineistoista, lisaako interventio ihmisten osallistumista muodolliseen koulutukseen.

2. Koulutustiedon jakaminen kirjepostilla

« Lahetetaan x maaralle yleissivistavan koulutuksen varassa olevia ihmisia kirjepostia kotiin. Postissa kerrotaan mm.
koulutusmahdollisuuksista, koulutuksen hyodyista ja ohjataan toimintaan.

» Seurataan rekistereista, osallistuuko kohdejoukko koulutukseen verrokkiryhmaa enemman.



oppimisen jo

den palvelukeskus

OECD nostanut yhdeksi
osallistumattomuuden syyksi
motivaation puutteen, jonka
taustalla mm. koulutuksen
hyotyjen aliarvioiminen, huonot
koulukokemukset, [ahipiirin
vaikutus.

Tarvitaan olemassa olevaa
tietoa taydentavaa ja rikastavaa
tietoa siita, miten ihmiset itse
kokevat jatkuvan oppimisen.




Haastattelu- ja kyselytutkimukset 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Selvitetdan ja nostetaan esiin ihmisten omia kokemuksia tyduran aikaisesta osaamisen
kehittamisesta. Uutta tietoa ja ymmarrysta hyddynnetaan, kun etsitaan ratkaisuja, miten
saadaan ihmiset osallistumaan enemman.

Haastattelututkimus: 10-15 haastattelua. Haastateltavat perustaitokursseille osallistuneita
matalasti koulutettuja tai pelkan perusasteen varassa olevia.

Kyselytutkimus: N 2000. Kaikki koulutusasteet, mutta painotus perusasteen varassa olevissa.

Selvitykset valmistuvat joulukuussa 2022.




