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”Työelämä ja sen osaamisvaatimukset muuttuvat nopeasti. 
Osaamisen täydentäminen ja uudistaminen myös työuran aikana on 
välttämätöntä yhä useammalle. Ongelmana on erityisesti se, että 
opiskeluaikaista toimeentuloa turvataan useammalla 
etuusjärjestelmällä ja useamman toimijan tekemänä. Meillä on omat 
tukijärjestelmänsä nuorille, työttömille, työssä oleville, sairaille ja 
osatyökykyisille. Toimeenpanovastuu on etuudesta riippuen Kelalla, 
työvoimahallinnolla, työttömyyskassoilla, Työllisyysrahastolla, 
oppilaitoksilla tai työeläkelaitoksilla. Jokaisella etuudella on toisista 
poikkeavat myöntämisperusteet, etuusmäärät ja esimerkiksi etuuden 
enimmäiskestot. Koulutusta suunnittelevan on vaikea selvittää, mihin 
etuuteen hän on oikeutettu, mikä on etuuden määrä ja minkälaisella 
etuusyhdistelmällä hän voi suorittaa koulutuksensa.”

Komitean esittämien ongelmien kuvaus
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• Pääministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaisesti 

hallituskaudella toteutetaan jatkuvan oppimisen 

parlamentaarinen uudistus. 

• Kokonaistarkastelussa tulee ottaa huomioon koko koulutuspolun 

koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen, sosiaaliturvan, 

muutosturvan, työttömyysturvan, omaehtoisen ja 

työvoimapoliittisen koulutuksen sekä osaamisen tunnistamisen 

niveltäminen uuteen järjestelmään. 

• Parlamentaarisen ryhmän linjaukset valmistuivat 17.12.2020.

Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162614/VN_2020_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y


• Opiskelua mahdollistavat etuudet ovat syntyneet ja niitä on kehitetty eri 
lähtökohdista mahdollistamaan opiskelua eri tilanteissa. Kullakin 
etuusmuodolla on sen tavoitteeseen ja käyttötarkoitukseen liittyviä ehtoja 
Tuen taso ja tuen tason määrittäminen vaihtelevat etuusmuodoittain.  

• Suhteellisen selkeä etuusjärjestelmä saattaa näyttäytyä kansalaiselle 
monimutkaiselta (mitä etuutta voisin saada), epäoikeudenmukaiselta (miksi 
viereisessä pulpetissa opiskellaan aikuiskoulutustuella, kun itse saan vain 
opintotukea) tai lamaannuttavalta (mitä jos opinnoista seuraa etuuden 
menettäminen).  

• Missä määrin etuuksilla halutaan ja voidaan ohjata yksilöiden 
koulutuskäyttäytymistä – ja missä määrin kysymys on (myös) palveluista.

Lähtökohtia
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Jatkuvan oppimisen 

esimerkkitapaukset











1. Kehitetään työttömien opiskelumahdollisuuksia. 

2. Opintotuen kehittämisen yhteydessä arvioidaan 

mahdollisuuksia kehittää sitä tukemaan nykyistä paremmin 

jatkuvaa oppimista. 

3. Etuusjärjestelmää tarkastellaan aliedustettujen ryhmien 

näkökulmasta. 

Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen ryhmän 

etuuksia koskevat linjaukset
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• Tuotetaan kannanottoihin ratkaistava ongelmakokonaisuus 5.1, 

jossa määritellään mikä on ratkaistava ongelma ja mikä on sen 

ratkaisun tavoite sekä peruslinjaukset, joiden pohjalta ratkaisuja 

lähdetään etsimään.

Jatkotyö
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Osaaminen turvaa tulevaisuuden


