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Ulkopuolisen arvioinnin hankinta
Tarjousaika paattyi 31.10. ja saatiin vain yksi tarjous -
hankintamenettely keskeytetty kilpailun puutteesta johtuen

1. osa (sidosryhmaselvitys/-kysely) toteutetaan pienhankintana
(tarjousaika paattyi 7.12.) ja selvityksentulokset 17.2. mennessa

2. 0sa (uudistuksen arviointi) toteutetaan toisella tavalla



Hankkeen loppukausi

Seurantaryhman viimeinen kokous 17.2.2023

Parlamentaarisen ryhman viimeinen kokous 1.3.2022, jolloin
rynmalle luovutetaan katsaus uudistuksen toimeenpanoon, joka
toimii my0s paattyvan hankkeen loppuraporttina
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Indikaattorit

Poimintoja uusimmista tiedoista




Avainindikaattorit 2022

Indikaattori 2018 2019 2020 2021 Tavoite
2030

Tydikaisten tyollisyysaste 78 %
Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilost6dan kouluttaneet 58 %

Tybnantajien rekrytointiongelmien taustalla:

- Peruskoulutuksen puuttuminen 69 %

- Muun vaaditun taidon puuttuminen 51 %
Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uuttat! 83 %
Uudet tydikaiset opiskelijat seuraavissa ryhmissa:?

- Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa tai tuntematon 19 %

- Ty6ttémat ja tydvoiman ulkopuolella olevat (pl. opiskelijat ja eldkeldiset) WAKZ

- 55-64-vuotiaat 6 %

5 %

- Ulkomaalaistaustaiset 14 %

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen edellisen 12 kk aikana, seuraavissa RZEZ
ryhmissa:3

- Yli 55-vuotiaat 34 %

- Tyottomat 29 %

- Tyévoiman ulkopuolella olevat 48 %

Tydikaisten koulutustaso:
- Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat 15 %
- Pelkén yleissivistdvan koulutuksen varassa olevat 20 %
- Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet 41 %
Uusista tydikaisista tutkinto-opiskelijoista koulutustasoaan nostavat* 58 %
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1 Tybdolobarometrissé tehtiin
vuosien 2020 ja 2021 valilla
muutos tiedonkeruussa, joten
tiedot eivat ole taysin
vertailukelpoisia:

2 Uudet opiskelijat
korkeakoulutuksessa tai
ammatillisessa koulutuksessa (ml.
muu kuin tutkintoon johtava
koulutus ja muu kuin
opetushallinnon alainen koulutus).
Aikasarja muuttui vuodesta 2020,
jolloin aineistoon tuli mukaan muu
kuin tutkintoon johtava koulutus,
joten tiedot eivét ole
vertailukelpoisia aiempaan. Lahde:
Tilastokeskus, Koski- ja Virta-
tietovarannot

3 Tiedot vuodelta 2017. Vuodesta
2022 eteenpadin tiedot saadaan
joka toinen vuosi.

4 Ammatillisen tai korkeakoulujen
tutkintokoulutuksen vahintaan 25v.
uudet opiskelijat, joilla ei aiempaa
vastaavan tai korkeamman
tasoista tutkintoa



Tyopaikat mahdollistavat oppimisen, mutta
edelleen on ryhmien valisia eroja

TyOpaikka on sellainen, etté siella voi oppia koko ajan uusia TyOpaikka on sellainen, etté siella voi oppia koko ajan uusia
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Lahde: Ty6olobarometri, TEM



PK-yrityksista henkilostoaan kouluttaneiden
osuus trendinomaisesti laskemassa

PK-yrityksista henkilostoaan kouluttaneet PK-yrityksista henkilostoaan kouluttaneet

59% henkilostomaaran mukaan
58% 58% 100%
58%
90% 86%
57% 81%
80%
56%
e 73%
70%
63%
55%
60%
54%
54% 50%
40%
53% 40%
2%
52% 30%
51% 20%
50% 10%
0, 0%
49% 1-4 henkilda  5-9 henkilda 10-19 henkiloa 20-49 henkilsa 50 tai yli
2018 2019 2020 2021 2022 henkilea

Lahde: PK-yritysbarometri, Suomen Yrittajat



Rekrytointiongelmien taustalla yha puuttuva
peruskoulutus ja muu tyon vaatima taito

Tybvoiman saatavuusongelmien syyt vuosina 2016—2021
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Lahde: TEM, tydnantajakyselyt



Yli 35-vuotiaiden tyollisyysaste edelleen
matala, mutta ero on kaventunut

25-64 -vuotiaiden tyollisyysaste ikaryhmittain v. 2018-2021
100

90 851 855 853 863 g44 857 845 849

76,8 78,1 77,2 77,5
65,4 66,8 67,5 68,3
m25-34
m35-44
m45-54
m55-64

2018 2019 2020 2021

8

o

7

o

6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

0

Lahde: Tilastokeskus



Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien
osuus korkea kaikissa ikaryhmissa

Tyd6ikaisen vaeston koulutusrakenne ikaryhmittéin
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Lahde: Tilastokeskus



Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen korkea

verrattuna muihin EU-maihin...
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Lahde: Eurostat, LFS
(Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus).



..., mutta ryhmien valilla yha merkittavia eroja, vaikka
positiivisia merkkejakin on

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 4vk aikana koulutustason mukaan
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Lahde: Eurostat, LFS
(Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus).



Koulutusjarjestelmassa opiskelee paljon
tyai ké is i 5 EEE Korkeakoulutuksen uudet opiskelijat

Ammatillisen koulutuksen uudet opiskelijat 0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

0% 20% 40% 60% 80% 100% Korkeakoulutus yhteensa | NSSIST S

Ammatillinen koulutus yhteensa [ S ENEEE Ammattikorkeakoulututkinto | G

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 21—
Ammatillinen peruskoulutus (koko tutkinto) [ NG
Alempi korkeakoulututkinto

Ammatillinen peruskoulutus (tutkinnon _
osat) Ylempi korkeakoulututkinto
Ammattitutkinto (koko tutkinto) - BRESHGOOGN Léakrien erikoistumiskoulutus
o ) Tohtorintutkinto
Ammattitutkinto (tutkinnon osat) | HSSTICE
Erikoisammattitutkinto (koko tutkinto) 2 NG . .
Avoimen opinnot
Erikoisammattitutkinto(tutkinnon osat) Sl | EGNNNKEKGTTNNEGEGEGEE Opettajan pedagogiset opinnot
Muu ammailinen koulutus - GCONIIIIE  7evinen opetiaiioululus
Valmentava koulutus
Tutkinnon osaa pienempi kokonaisuus | NGOCHIN OGN
Erillisoikeus
Vaimentava koulutus |2 SO Erikoistumiskoulutus

Taydennyskoulutus*

m Nuoret (alle 25v.)  m Tydikaiset (vah. 25 v.) = Nuoret (alle 25v.) = Tydikaiset (vah. 25 v.) * Tiedot eivat ole kattavia
Lahde: Tilastokeskus, Koski- ja

Virta-tietovarannot



..., joista moni ollut tyollisena...

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden paaasiallinen toiminta ennen koulutuksen aloittamista

* Tiedot eivat ole kattavia
Lahde: Tilastokeskus, Koski- ja
Virta-tietovarannot
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... ja toimihenkilona

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden sosioekonominen asema ennen koulutuksen aloittamista
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Ammatillinen opettajakoulutus
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Uusista tyoikaista tutkinto-opiskelijoista puolet
nostaa koulutustasoaan

Uusista tyoikaisista tutkinto-opiskelijoista koulutustasoaan nostavat
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m Koulutustasoaan nostavat E Aikaisemmin vastaavan tai korkeamman tason tutkinnon suorittaneet Lahde: Tilastokeskus



Jatkuvan oppimisen indikaattorit Vipunen-
tietopalvelussa

Vipusessa julkaistaan uusi raporttisivu tammi-helmikuussa 2023:

Koulutuksen yhteiset = Jatkuva oppiminen

Ensimmaisena julkaistaan raportit uusien tutkinto-opiskelijoiden ja muiden kuin tutkinto-opiskelijoiden
taustasta:

Koulutuksen taustamuuttujat: koulutusaste ja —ala, koulutustyyppi (muu kuin tutkintoon johtava), tavoite
koulutuksessa ja tyévoimakoulutus (vain ammatillinen koulutus)

Henkilon taustamuuttujat: korkein aiempi tutkinto ja siitd kulunut aika, edellisen vuoden paaasiallinen
toiminta, edellisen vuoden sosioekonominen asema, sukupuoli, |karyhma syntypera, kansalaisuus,
plenltuI0|suus asuinkunnan suuralue ja kuntaryhma, ja tyollisten toimiala

Raportit osallistumisesta jatkuvaan oppimiseen edellisen 4 viikon ja 12 kuukauden aikana julkaistaan
vuoden 2023 alkupuolella:

12kk taustamuuttujat: ikAryhma, sukupuoli, asuinkunnan kuntaryhma, koulutuksen muoto, korkein suoritettu
tutkinto, sosioekonominen asema, paaasiallinen toiminta

4 vk taustamuuttujat: sukupuoli, ikaryhma, tutkintoon johtavuus, korkein suoritettu tutkinto, syntypera,
asuinkunnan suuralue, tyéllisten toimiala ja tydnantajasektori, sosioekonominen asema


https://vipunen.fi/fi-fi
https://vipunen.fi/fi-fi/koulutuksen-yhteiset

Lisaa aineistoja Ja
tarkempia tietoja muistiossa
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