
Osaamisen tunnistaminen ja 
tunnustaminen

Miksi tärkeää:

• Työmarkkinoiden toimivuus, kohtaantohaasteet

• Työssä oppimisen merkityksen kasvu – osaaminen näkyväksi

• Koulutusjärjestelmässä säädökset – jo opittu huomioon

• Opiskelijan työ työelämässä – opinnollistaminen (korkeakoulut?)

• Työssäoppiminen – moninaiset käytännöt, erilaiset käsitteet

• Lisäksi huomioitava: Siirtymävaiheissa olevat  ja erityisryhmät 

• Koordinointi,  arviointiosaaminen, yhteiset mallit?

• Opinto- ja uraohjauksen merkitys osaamisen tunnistamisessa?

• Digitaalisten työkalujen hyödyntäminen?
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