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Kohti ilmiépohjaisuutta > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

(HE 76/2021).

 Palvelukeskuksen perustamisen taustalla ovat parlamentaarisesti identifioidut osaamisen
kehittamisen ja tyollisyyden rajapinnalle asettuvat tehtavat, jotka eivat kuulu yksinomaisesti

kummankaan ministerion toimialalle, vaan keskeisilta osin molemmiille.

* Naiden tehtavien hoitaminen edellyttaa tuekseen rakenteen, jossa lahtékohtana on tehtavien
yhteinen luonne ja jossa ohjausvastuu on mahdollisimman pitkalle ministerididen yhteinen.




Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukasku
lyhyesti aé 5otpa

tyollisyyden palvelukeskus

> Edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tydvoiman saatavuutta

» Osa Jatkuvan oppimisen uudistusta - .
ol .'.
x Jokainen kehittaa

.. . . .. . osaamistaan tyouran

> Analysoi ja tulkitsee ennakointitietoa ® aikana.
. . . : Kaikilla on tyéelaman & ...

> Rahoittaa kohdennettuja, tutkintoa lyhyempis, e
akuutteihin tarpeisiin vastaavia osaamispalveluja " oasamm SN %ng

(tyollisille ja tydvoiman ulkopuolella oleville)
» Tukee yhteistyoverkostoja ja edistaa niiden vaikuttavuutta

. .
.......
---------

> Kehittaa ja koordinoi TNO-palveluja Osaaminen uudistaa tyelamés

ja tydelama osaamista.

!saam/nen turvaa tu!evalsuu!en, !at!uvan oppimisen par!amentaar/sen uu!/stu!sen !/n/au!set.

Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38
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Miten rahoitusta kohdennetaan? > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus
Tietoperusta:

ennakointitieto
osaamistarpeista Jatkovalmistelu

toimialajarjestot ja
°<eskusj5rjest6t, Osaavampi

ja elin-
voimaisempi

keskuskauppakamari jne

BF Jotpan 10.000
okm, tem, vm, rahoitus osaavampaa
osaamispalveluihin tyontekijaa

Rahoituksen painopisteet 2023
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden 3
neuvosto

kestdavan
kasvun
Suomi

stm, lvm, ym
ELYt, kunnat, OPH, Valvira ...

Tietoperusta: olemassa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

oleva koulutustarjonta . L. . .. . .
J Paivittyva tieto akuuteista tyovoiman ja osaamisen
kohtaannon tarpeista




Toteutetut haut painopistealueilla 1/2 -
pettiop / 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
. os_ ssg @ . ceoggse se . . . tyGllisyyden palvelukeskus
1. Taydentavat ja patevoittavat koulutukset osaajapula-aloilla mm. muualla kuin Suomessa tutkinnon

suorittaneille

> Taydentavat ja patevoittavat opinnot sosiaali- ja terveydenhuollossa seka varhaiskasvatuksessa
» Tyonjohtajien lyhytkoulutus Varsinais-Suomessa (ukrainalaiset kausitydntekijat)
2. Koronapandemiasta kdrsineet alat
» Koronapandemian lyhyt- ja pitkaaikaisvaikutusten hoito (erityisesti majoitus-, ravitsemis- ja matkailuala seka
, kulttuuri- ja tapahtuma-ala)
3. Digitaidot seka vihredan siirtymaan (mm. bio- ja kiertotalous) liittyvda osaaminen
> Digitalisaation ja vihrean siirtyman edistaminen
» Vihreaa siirtymaa tukeva koulutus kone-, metalli-, kuljetus- ja logistiikka-aloilla
» Energiatuotannon rakennemuutoksen tuomat osaamistarpeet (akkuteknologian liittyva koulutus)
» Energiatuotannon rakennemuutoksen tuomat osaamistarpeet (vetytalouteen liittyva koulutus)

» Digitaalinen ja monikanavainen kauppa



Toteutetut haut painopistealueilla 2/2 2 Jotpa

Jqfk_uvan oppimisen ja
4. Ylitarjonta-aloilla tydskentelevien osaamisen kehittiminen parantamaan toisaalta alalla tyosk&AEeI&VTERH"
tyomarkkinakilpailukykya ja toisaalta tukemaan urapolkuja tyollisyydelta kasvaviin ja vakaammille aloille

5. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyomarkkinakilpailukyvyn vahvistaminen

» Tyoémarkkina-asemaa vahvistava koulutus rakennemuutos- ja ylitarjonta-aloille

» Esim. tekstiili-, vaatetus- ja muotiala, puhtaus- ja kiinteistdpalveluala, kirjastoala, kirjastotydn tehtavat,
taloushallinnon, yleissihteerien seka toimistotydntekijoiden tehtavat kaikilla toimialoilla, graafiset alat ja
tehtavat erityisesti mainonnan ja markkinoinnin toimialalla, kemiallisen prosessityon asiantuntija- ja

toimihenkilotehtavat
» Kohderyhmana erityisesti matalan koulutustason tehtavissa tydskentelevat, enintaan perusasteen,

yleissivistavan koulutuksen tai vanhentuneen tutkinnon varassa tyoskentelevat ja tydvoiman ulkopuolella
olevat henkil6t, kuten kotitaloustyota tekevat tai kotivanhemmat, eldkelaiset, osatyokykyiset.

Lisaksi
Hoiva-avustajien koulutus (LTAE)



Miten varmistetaan rahoitettavien palvelujen <Y Jotpa
tyoelamalahtoisyys ja tuloksellisuus?

tyollisyyden palvelukeskus
Rahoitusehdoissa edellytetaan, etta
> toteutettava koulutus suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossa tydelaman kanssa.

> opiskelu on mahdollista kokoaikaisen tydn ohessa ja oppimista voi kytkea suoraan oman
tyotehtavan tai yrityksen toiminnan kehittamiseen.

Rahoitusehtoihin/hankintasopimuksiin sisaltyy kannustavia elementteja

» Mikali opiskelupaikan vastaanottaneiden opiskelijoiden maara poikkeaa merkittavasti
tavoitellusta (alle 75 %), tulee avustusta palauttaa, joissain tapauksissa myds suorittaneiden
vahimmaisosuus maaritelty

» Hankinnoissa rahoituksellisia kannusteita

» Rahoituksiin otetaan kevaan 2023 aikana kayttoon palautetydkalu, jonka avulla voidaan seurata
opiskelijoiden kokemusta koulutuksen laadusta ja tuloksellisuudesta.




OECD on suosittanut lisaéamaan
hakevaa toimintaa, ja tuonut esiin,
ettd vahemman

osallistuvat tarvitsevat tietoisuuden
lisaamista ja rohkaisua.

Tarvitsemme tutkittua tietoa
siita, mika toimii.
Tarvitsemme myos tieota, miten

Ihmiset itse kokevat jatkuvan
oppimisen.

2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tulossa uutta tietoa:
1.

Satunnaistetut koeasetelmat, joilla
selvitetdan, voiko koulutustiedon
jakamisella ja yrityksissa tapahtuvalla
ryhmaohjauksella lisata yleissivistavan
koulutuksen varassa olevien ihmisten
osallistumista. Toteuttajina Etla ja Labore.
Seuranta rekisteriaineistoista.

« Hakevan toiminnan pilotti. 1200
ryhmaohjausta pienissa yrityksissa eri
toimialoilla valtakunnallisesti.

» Koulutusmahdollisuuksista kertovan
Kirjepostin lahetys 30 000
perusasteen varassa olevalle

Haastattelu- ja kyselytutkimukset
Ihmisten omista kokemusta.
Julkaisutilaisuus 10.1.2023



Ensimmaisen vuoden tuloksia < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

> Palvelukeskus on toteuttanut neuvoston paattamilla painopistealueilla kuusi valtionavustushakua ja
viisi hankintaa.

» Tahan mennessa paatetyilla koulutuksilla tavoitetaan suunnitelmien mukaan yli 10 000 henkil6a.
Hakevan toiminnan pilotti toteutetaan 1200 yrityksessa. Osa paatoksista tehdaan loppuvuoden
aikana.

» Palvelukeskuksen tehtavana on olla mahdollisimman lahellad tydmarkkinoita ja reagoida nopeasti
osaamistarpeisiin. Yksi keskusteluareena toimialojen kanssa on ollut osaajapulan ratkaisemiseen
tahtaava "Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi” —hanke.

> Palvelukeskus taydentaa perusrahoitteisen koulutuksen tarjontaa. Sen erityisena vahvuutena on
ollut kyky nopeasti suunnata tarjontaa yksittaisten koulutusten tarkkuudella ja tietyille
kohderyhmille.




Budjettirithi ja Jotpan vuosi 2023 <Y Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

> Jotpan rahoittamiin hoiva-avustajakoulutuksiin ehdotetaan noin 10,8 miljoonan euron lisaysta
(1000 hloa).

> Jotpalle ehdotetaan 5,5 me lisaysta ukrainalaisille kohdennettaviin koulutuksiin.

» Kehyksissa 2023 pohjalla koulutuksiin 10 me + RRF-rahaa 12,35 me.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvosto linjaa 2023 toiminnan painopisteista joulu-
tammikuussa.




Rahoitus 2022-2026 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Toimintamenot 1100 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000
Koulutukset, 43 000 000 26 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000
tukitoimet jne

RRF — 18 550 000 12 350 000 4 600 000

koulutukset,
ennakointi jnel2l

Yhteensd 62 650 000 39 850 000 15 800 000 11 200 000 11 200 000

11 valtion talousarvioesitys 2023
2l Euroopan unionin elpymis- ja

ialautumistukivéline 'RRF'



1-vuotias Jotpa, muutamia ajatuksia > Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin jarjestelman kehittaminen prioriteettina

Kasvavana tarpeena TKI-toiminnan vaikuttavuuden ja uuden liiketoiminnan syntymisen tukeminen
osaamista kehittamalla

Rahoituskehys vs. toiminnan ennakoitavuus

Jotpan rooli akillisen (positiivisen) rakennemuutoksen tilanteissa ja laajemmissa yt-
neuvottelutilanteissa — pitdakd rakenteistaa jotenkin

TE-palvelu-uudistus — mitka ovat yhteistyon rakenteet uudessa tilanteessa

Kun julkisessa taloudessa joudutaan vaistamatta tekemaan valintoja ja sopeutustoimia, tulee
resurssien oikea kohdentaminen entistakin tarkeammaksi — vaikuttavuus, tilivelvollisuus korostuvat




Me jotpalaiset ja tehtdvamme < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Ennakointi Yhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden
- kehittamispaallikk Samuli Levezlahti edistiminen/strateginen kehittaminen
o plrojtek)tipééllikké Satu Meriluoto (ennakoinnin digitaalinen * kehittamispaallikkd Jarno Hakanen
alusta
) Aliedustettujen osallistuminen
Rahoitus  projektipaallikkd Milma Arola
* erityisasiantuntija Mikko Mahonen
* erityisasiantuntija Krista Paavola Viestinta ja hr, kddannokset
* erityisasiantuntija Anna Paivio * asiantuntija Laura Turkki

 asiantuntija Hanna Jelin
Ohjaus ja ruotsinkieliset osaamispalvelut

« erityisasiantuntija Mia Ekstrom Tietojarjestelmat .
» projektipaallikkd Antti Kanes
Rahoitusryhman ja Jotpan tuki

+ asiantuntija Chi Weckstrom Osaaminen ndkyviin

» projektikoordinaattori Maikki Siuko



