MUISTIO

JATKUVAN OPPIMISEN SEURANTARYHMAN KOKOUS

Aika
Paikka

Tiistai 21.9.2021 klo 10-12
Microsoft Teams —kokous

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen klo 10:02.

Asialistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

Edellisen kokouksen muistio (esityslistan liite 1)

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio totutulla kdaytannolla, ettd jos muistioon on
huomautettavaa tai korjattavaa, voi sihteeri Tiina Pololle ldhettaa sahkopostitse kommentit ja
muutokset.

Ajankohtaista

e Outi Viljamaa kertoi ty6- ja elinkeinoministerion TE-palvelut 2024 -uudistuksesta, jossa TE-
palvelut siirtyvat valtionhallinnolta kunnille. Valmistelua vie eteenpain koordinaatioryhma
ja sen ymparilla kuusi tydryhmaa: 1) jarjestamisvastuu, 2) kannustava rahoitus, 3) ohjaus,
valtion tehtavat ja tiedolla johtaminen, 4) henkil6sto ja muutosjohtaminen, 5) palvelut ja 6)
tietojdrjestelmat ja kokonaisarkkitehtuuri. https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

KESKUSTELU: Esille nousi huoli siita, ettd onko nyt ldhitulevaisuudessa odotettavissa
toimimattomuutta palveluissa.

e Ville Heinonen esitteli Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen
valmistelutilannetta. Laki on astunut voimaan 1.9.2021. Johtajan rekrytointi on menossa,
samoin jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden neuvoston asettaminen ja nimeaminen. Naiden
jalkeen syksylla etenevat henkildston rekrytoinnit. Neuvosto valmistelee suunnitelma-
asiakirjat. Perustamistoimiin kuuluvat lisdksi hankintojen suunnittelu, sahkoisten alustojen
rakentaminen ja sdahkoisten hakujarjestelmien kehittdminen. Todennakdista on, etta
taysimittainen operatiivinen toiminta on kaynnissa syksylla 2022. Alueellinen dialogi on
my0Os saatava jarjestetyksi tdtd ennen. Tata pohditaan alueilla.

KESKUSTELU: Palvelukeskus itse paattaa toiminnan jarjestamisesta. Taman vuoksi OKM ja
TEM ovat olleet varovaisia linjaamasta yksityiskohtaisesti toimintaa etukateen.
Korkeakouluyhteistyd nahtiin hyvin tarkeana ulottuvuutena. Samoin on erittain tarkeaa,
ettd yhteys TE-toimistoihin/TE-palveluihin ja ELY:een on kiintea. Ylipaataan verkoston
luominen on palvelukeskuksen kannalta ratkaisevan tarkeaa. Yritysten akuutin osaajapulan
vuoksi olisi nyt edettava ripeasti sekd TE2024-hankkeen ja palvelukeskuksen kanssa.
Elokuussa 2021 oli syntynyt ns. suunnitelmavelkaa palveluihin ohjauksessa: 66 prosentilta
tyottomista puuttui ajantasainen suunnitelma. Tarked kysymys on myos asiakkaiden ohjaus
ammatilliseen koulutukseen; se on saatava sujuvaksi ja tehokkaaksi, eika sita voi jattaa vain
yksityisoikeudellisten oppilaitosten hoidettavaksi.


https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

5

7

Jatkuvan oppimisen linjausten toimeenpanon eteneminen (esityslistan liite 2)

Suunnittelupaallikkoé Kirsi Heinivirta johdatteli linjausten toimeenpanoon kertaamalla vision,
tavoitteet ja indikaattorit. Keskeisimmat indikaattorit on tarkoitus sisallyttda vuoden 2022
talousarvioesityksen yleisperusteluihin ja seurantaan. Palvelukeskuksen momentille 29.01.04
on siirretty 40 miljoonaa euroa sekd kohdennettu Suomen kestavan kasvun ohjelmasta 5
miljoonaan euroa vuoden 2021 kolmannessa lisdtalousarviossa ja 11 miljoonaa euroa vuoden
2022 talousarvioesityksessa.

Maahanmuuttajien koulutustarjontaan ja ohjaukseen on lisatty rahoitusta vapaan sivistys-
tyon oppilaitoksissa vuoden 2021 kolmannessa lisatalousarviossa 2,5 miljoonaa euroa.
Vuodesta 2022 eteenpain esitys on 5 miljoonaa euroa.

Ennakoinnin kehittamiseen on kohdennettu 500 000 euroa Suomen kestavan kasvun
ohjelmasta vuoden 2021 kolmannessa lisdtalousarviossa ja 1 875 000 euroa vuoden 2022
talousarvioesityksessa.

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelman arkkitehtuuritydhon on kohdennettu Suomen
kestdvan kasvun ohjelmasta 2 miljoonaa euroa digitaaliseen palvelukokonaisuuteen ja 2
miljoonaa euroa korkeakoulujen digivisiovalmisteluun vuoden 2021 kolmannessa
lisdtalousarviossa. Vuoden 2022 talousarvioesityksessa kohdennukset ovat 9 miljoonaa euroa
(digitaalinen palvelukokonaisuus) ja 7 miljoonaa euroa (digivisio).

Osaamisen tunnistamiseen ja elinikdiseen ohjaukseen on kohdennettu Suomen kestavan
kasvun ohjelmasta 200 000 vuoden 2021 kolmannessa lisatalousarviossa ja 2 950 000 euroa
vuoden 2022 talousarvioesityksessa. Jatkuvan oppimisen tunnistamisen tydoryhma on aloittanut
tyonsa syksylla 2021. Selvitettavien asioiden listalla ovat mm. koulutusjarjestelman ulkopuolella
tapahtuvan oppimisen tunnistaminen, osaamismerkit, micro credentials. Valiraportointi on
odotettavissa vuoden 2022 lopulla.

Osaamiskartoitusten kehittamiseen on kohdennettu Suomen kestavan kasvun ohjelmasta
1 350 000 euroa vuoden 2022 talousarvioesityksessa.

Mainittujen rahoituskohdennusten lisdksi tehddaan monia muita kehittamistoimenpiteita,
joihin voi tutustua esityslistan liitteena 2 olleessa taulukossa. Myds rakennerahastorahoituk-
sella (ESR, 70 miljoonaa euroa) on mahdollista kdynnistda EU-hankkeita.

Jatkuvan oppimisen etuudet (esityslistan liitteet 3 ja 4)

Opetusneuvos Tiina Polo esitteli sosiaaliturvauudistuksen parlamentaarisessa komiteassa
tehtya selvitystyota etuuksista ja erityisesti siina luotuja malliesimerkkeja etuuksien saajista.
Sosiaaliturvauudistus on edennyt samaan aikaan jatkuvan oppimisen uudistuksen kanssa. Aikaa
sosiaaliturvakomitealle on annettu vuoden 2027 loppuun. Komiteassa on tarkasteltu etuuksien
kokonaisuutta, myds jatkuvan oppimisen ndakdkulmasta. Odotettavissa on kannanottoja ja
valiraportti vuoden vaihteessa 2021-2022.

Komitea on muotoillut nelja tyypillista esimerkkimallia etuuksien saajista: Maija, Matti, Leea
ja Valo. Jatkuvan oppimisen nakokulmasta etuuksien suuruusjarjestys on seuraava: 1)
Tyottomyys-etuudet, 2) Aikuiskoulutustuki ja 3) Opintotuki.

KESKUSTELU

Malliesimerkit ovat hyvia. Ne paljastavat eriarvoisuuden uhkan. Ikdantyneiden henkildiden
kouluttautuminen on ongelma. Malleihin olisi hyva lisata vielad yrittajan esimerkki. Etuus-
tarkastelussa ei ole nyt riittavasti huomioitu nakyvissa olevaa tyon tulevaisuuden murrosta.
Tyollisyysrahaston kanssa kannattaisi kayda viela lapi yrittajan aikuiskoulutusetuudet.

TY02030 jatkuvan oppimisen teematyon tilannekatsaus

Vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula Sitrasta esitteli TYO2030 Ty&n ja hyvinvoinnin
kehittamisohjelman, jatkuvan oppimisen teemaryhman ehdotuksia liittyen oppimisen
vapaaehtoiseen kehittdmiseen tydpaikoilla. Teemaryhma on laatinut tiekartan, jossa on kolme
paatavoitetta: 1) tietoisuuden ja ymmarryksen lisédminen, 2) kumppanuuksien synnyttdminen
tyborganisaatioiden kehittdmiseen ja 3) kokeilut ja pilotit.



N&ita toteuttamaan on nyt [ahddssa liikkeelle kolme pakettia:
1. Toimipaikkojen ja tyopaikkojen tulevaisuuskyvykkyys
2. Osaamisen johtamisen tuki tyépaikoille
3. PK-yritysten oppimisverkosto
KESKUSTELU
PK-yritysten osaamisverkoston kehittamista pidettiin tarkeana.

Osaamisen aika -hankkeen tilannekatsaus

Vanhemoi neuvonantaja Tapio Huttula tarjosi Sitran Osaamisen aika hankekokonaisuuden
tilannekatsauksen. Paljon on tehty ja hankkeen tuloksiin voi tutustua Sitran sivuilla. Uusi
kokonaisuus on kdynnistynyt nimella ”Alueiden osaamisen aika”, jonka tilannekuvaprosessiin
Iahti mukaan kahdeksan aluetta. Prosessi etenee tilannekuvasta tulevaisuusfoorumeihin.
Mybhemmin on tarkoitus laajentaa osallistuvien alueiden maaraa. Tavoitteena on vahvistaa
alueen elinvoimaa, vetovoimaa, pitovoimaa ja osaavan tyévoiman saatavuutta. Kolmikanta on
tarkea: a) Yritykset, b) Julkiset palvelut ja c) Oppilaitokset ja kehittdjdorganisaatiot.

Sitra julkaisee ”"Miten osaajat liikkuvat?” selvityksen 27.10.2021. Se analysoi toisen ja
kolmannen asteen valmistuneiden sijoittumista yhtiskuntaan paaasiallisen toiminnan mukaan

ja alueellisesti. Myds muita “kysymys-sarjan” selvityksia julkaistaan syksyn aikana.

9 Muut asiat
e Seuraava kokous tiistai 23.11. klo 14-16

e Seuraavan kokouksen sisdltoehdotuksia otetaan vastaan. Mahdollisia teemoja voisivat
olla esimerkiksi: TEAS-hankkeet, ennakointi, pohjoismainen tyovoimamalli, ...

10 Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.

LASNA

Heinivirta Kirsi, Opetus- ja kulttuuriministerid, puheenjohtaja
Felt Teija, Tyo- ja elinkeinoministerid, varapuheenjohtaja
Polo Tiina, Opetus- ja kulttuuriministerio, sihteeri
Vepsaldinen Jukka, Opetushallitus, sihteeri

Aro Susanna, Maa- ja metsataloustuottajien keskusliitto MTK
Bosquet Pdivi, Opetus- ja kulttuuriministerio

Bussman Annika, Opetus- ja kulttuuriministerio

Hallia Antti, Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry

Hannula Mirja, Elinkeinoelaman keskusliitto ry

Hassinen Teemu, SivistystyOnantajat

Heinonen Ville, Opetus- ja kulttuuriministeri®

Holsti Emma, Suomen Opiskelija-Allianssi Osku ry

Hyvonen llmari, Opetus- ja kulttuuriministerio

Ikkela Saara, Opetus- ja kulttuuriministeri®

Kallio-Savela Maarit, Suomen kuntaliitto ry

Karvonen Marja, Satakunnan ELY-keskus

Kurvonen Lauri, Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry (sijaisena Tuovi Manniselle)
Lamppu Veli-Matti, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Lehto Jaana, EOL Elinkeinoelaman oppilaitokset

Lindholm Linda, Oikeusministerio

Maxenius Samuli, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry
Mursu Sanja, KT Kuntatydnantajat

Maenpaa liris, Saamelaiskarajat



Maki Maire, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Nousiainen Riina, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

Piepponen Anna-Kaarina, Kirkkohallitus, Kirkon tydmarkkinalaitos
Rajoo Ainomaija, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry

Rasinaho Kirsi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry

Salmi Merja, Valtiovarainministerio (sijaisena Merja Leinoselle)
Seitsalo Samu, Opetushallitus

Slaney Johanna, Ty0- ja elinkeinoministerio (sijaisena Minna Niemiselle)
Sojonen Elina, Akava ry

Suomala Petri, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry

Torsell Agneta, Suomen Rehtorit ry

Tujula Matti, Suomen Ammattiin Opiskelevien liitto SAKKI ry

Wallén Bjorn, Vapaa Sivistystyo ry

Vartiainen Marja, Suomen Yrittajat ry

Viljamaa Outi, Ty6- ja elinkeinoministerio (sijaisena Minna Niemiselle)
Virtanen Markku, Tyo- ja elinkeinoministerio

ASIANTUNTUAT

Huttula Tapio, Sitra
Luostarinen Jaana, Opetus- ja kulttuuriministerio

POISSA

Engelholm Maj-Len, Opetushallitus

Korhonen-Yrjanheikki Kati, KEVA

Lerssi Risto, Valtiovarainministerio/Valtion tydmarkkinalaitos
Ljungqvist Vivian, Finlands Svenska Skolungdomférbund FSS
Malinen Pentti, Kainuun liitto

Rehunen Joni, Sosiaali- ja terveysministerio

Tuomainen Jenni, Suomen Lukiolaisten liitto ry

Tuovinen Juha, Sisdministerio



