VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien kehittaminen
koulutusjarjestelmassa

Linjauksen toimeenpano



Tausta

Parlamentaarisen ryhman linjauksissa yhtena jatkovalmistelua
edellyttavana linjauksena korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyisen
tyoikaisille kohdennettavan koulutustarjonnan uudistaminen.

Toimenpide 7: Uudistetaan korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyista tyoikaisille
kohdennettavaa koulutustarjontaa, tarvittaessa kokeiluin, tyoelaman ja
koulutuksen jarjestajien valisena yhteistyona.

Valmistelun tueksi laadittu syksylla 2021 keskustelumuistio, jonka pohjalta
kaytiin keskustelua korkeakoulujen, ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja
vapaan sivistystyon oppilaitosten jarjestojen edustajien kanssa.

Koherentti politikkakokonaisuus muiden koulutuspoliittisten tavoitteiden
kanssa (mm. kopo-selonteon linjaukset) huomioiden keskeiset
johtopaatokset ja toimintaympariston muutokset


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162614/VN_2020_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/60f58f0e-eeec-4617-9b55-493a38fad54e/MUISTIO_20211004104121.pdf
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Korkeakoulujen ja
oppilaitosten nykyinen

tyoikaisille kohdennettu
koulutustarjonta




JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
. : S OPPILAITOS
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

TYOSSA OPPIMINEN

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjdrjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

@ riippumatta tapahtuvan
oppimisen.

OPISKELUN AIKAINEN
TOIMEENTULO

« palkka

« aikuiskoulutustuki

« tyottomyysetuus

+ kokeneemman tydntekijan
. tai mentorin opastuksella,
koulutuksessa,

« opintotuki

- itsenaisesti,

- verkkomateriaalien avulla jne.
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- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
palapelia, mita koulutukset seka

sen ei pitdisi olla.

« muut kurssit/koulutukset.

TTIPPSYELANN JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS




Mita osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia on

tarjolla oppijalle?

LUKIO:
« aikuislukio

AMMATILLINEN KOULUTUS:

- tutkinnon osat, tutkinnot,
valmentava koulutus,

tyovoimakoulutus,

muu ammatillinen koulutus w %
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KOULUTUSSISALLOT
- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

§ « koulutusjarjestelman
tarjoamat koulutukset seka

« muut kurssit/koulutukset.

KORKEAKOULUT:
« tutkinnot, tutkinnon osista

koostuvat koulutukset
(avoimet kk-opinnot,
taydennyskoulutus),
erikoistumiskoulutukset,
maahanmuuttajien
valmentava koulutus,
taydennyskoulutus
(liiketaloudellinen toiminta).

VAPAA SIVISTYSTYO:

- laaja vapaatavoitteisten
koulutusten tarjonta,
maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon
ja muun kototuttavan
suomen/ruotsin kielen
koulutuksia




Mita osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia on

tarjolla tyoantajille?

Tilauskoulutus
korkeakouluissa

i

/

kustannuksiin:

Henkilostokoulutus
ammatillisessa
koulutuksessa

&

Tyonantajilla
mahdollisuuksia
ostaa koulutusta /
osallistua koulutuksen

\

T~

Vapaatavoitteinen
koulutus vapaan
sivistystyon
oppilaitoksissa
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Markkinaehtoisesti
toteutettu muu
taydennyskoulutus

€ JE



Koulutuksen julkinen rahoitus kohdentuu tutkintoon johtavaan
t hyodyntavat

koulutukseen, jota ty

Julkinen rahoitus OKM:n hallinnonalan tyoikaisille kohdennettuun koulutukseen v. 2021 (M€)
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68,55

oikaise

66,53

49,19

48,22
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*Arvio laskennallisen rahoituksen
kohdentumisesta. Ammatillisen
koulutuksen rahoituksen
kohdentumisessa on kaytetty
vahintaan 25 v. osuutta vuoden 2021
laskennallisen rahoituksen (yht. 1,85
mrd.) perusteena kaytetyista
suoritteista. Ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen rahoituksen arvio
perustuu koulutuksen suoritteiden
perusteella myonnetyn (pl. jatkuva
oppiminen) rahoituksen osuuteen,
josta on laskettu vahintaan 30 v.
tutkinnon suorittaneiden osuutta
vastaava osuus. Korkeakoulut saavat
valtionrahoitusta rahoitusmallin kautta
perustuen suoritteisiin seka
strategiarahoituksena.
Strategiarahoitus kohdistuu
korkeakoulujen omien strategioiden
mukaisiin toimiin tai hallitusohjelmasta
nouseviin strategisiin hankkeisiin.
Ammattikorkeakoulujen
kokonaisrahoitus rahoitusmallin
kautta on 835M€ ja yliopistojen
1,730ME.
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Tavoitteena joustava oppijan
polku ja osaamistarpeisiin
vastaava koulutustarjonta




Tyoikaisen oppijan joustava polku

Henkilo osallistuu o

joustavasti eri

muotoiseen osaamisen

o
kehittamiseen ° Y

eri vaiheissa elamaa

tyottomyysjaksojen aikana,
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¢ / I Tarjolla

erilaisia vaihtoehtoja
osaamisen kehittamiseen
henkilon tarpeiden mukaan
(koulutusasteet ylittaen jne.)

OSAAMINEN EDELLA
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Mahdollistava viitekehys:
hakeva toiminta,
ohjaus,
osaamisen tunnistaminen,
osaamiskartoitukset,
digitaaliset palvelut,
etuudet jne.
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Minka on muututtava
nykyisesta?




Mita tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa?

Koulutustarjonnan ja sen toteutuksen oltava joustavampaa

Vastattava entista paremmin tyoikaisten, tyoelaman ja alueiden muuttuviin
osaamistarpeisiin

Mahdollistettava opiskelu tyonteon ja perhe-elaman ohessa (ei alenna
tyollisyysastetta)

Rajalliset julkiset voimavarat kohdennettava yhteiskunnan ja tyoelaman kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla

Jarjestelman kannustettava alueellisesti ja valtakunnallisesti yhteistyohon
koulutusasteiden valilla ja sidosryhmien (ml. tydelaman) kanssa

Aliedustetut ryhmat huomioitava koulutustarjonnassa ja koulutusten toteutuksessa
nykyista paremmin

Ohjausta on oltava enemman tarjolla hakeutumisen ja osaamisen kehittamisen
tueksi



Askeleet kohti muutosta 1

Koulutuksen jarjestajien toimintamallit ja ohjaus- ja rahoitusjarjestelma tukemaan
koulutuksen tarjonnan suuntaamista yhteiskunnan ja tyoelaman tarpeisiin

Ohjauksen ja rahoituksen kehitystyo

Toteutus osana toisen asteen kehittamista ja korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelmaa

Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia

Koulutustoimijoiden jatkuvan oppimisen toimintamallit ja rakenteet

Toteutus mm. ESR+ valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman kautta

Kansallisten saannosten ja maaraysten kehittaminen tukemaan osaamisen
tunnustamista ja uudenlaisen koulutustarjonnan jarjestamista

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kehitystyo
Perustaitojen osaamismerkkijarjestelma

Pienet osaamiskokonaisuudet


https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM070:00/2021
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM049:00/2021

Askeleet kohti muutosta 2

Digitaalisuus lisaamaan saavutettavuutta, kohtaantoa ja ohjausta

Digitaaliset palvelut ja tietovarannot

Toteutus osana jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa

Digitaalisuuden hyodyntaminen koulutusten toteutuksessa

Toteutus osana toisen asteen kehittamista ja korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelmaa

Maksuttomuus vahentamaan osallistumisen esteita aliedustetuille rynmille

Maksuton luku- ja kirjoitustaidon seka kotouttava suomen ja ruotsin kielen
koulutus kotoutumisajan ylittaneille maahanmuuttajille


https://okm.fi/digipalvelut-ja-ohjelma
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM070:00/2021
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM049:00/2021

Muiden jatkuvan oppimisen linjausten toimeenpano
edistaa myos koulutustarjonnan uudistamista

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

Alueellisen yhteistyon tuki
Jalostettu ja analysoitu ennakointitieto

Koulutustarjonnan taydentaminen ml.
hakeva toiminta

Ohjauksen kehittaminen ja koordinointi

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-
ohjelma (RRF)

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen (RRF)

Ennakoinnin kehittaminen (RRF)
ELO-strategia
Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli

TYO2030

Etuusjarjestelman kehittaminen
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Esimerkkitapauksia

Jatkuvan oppimisen osaamistarpeisiin
vastaaminen eri tilanteissa




Digitaaliset palvelut tukevat koulutusten
saavutettavuutta ja kohtaantoa

Yrittaja Seppo taydentaa osaamistaan yritystoiminnan ohessa
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¢ o joustavasti N yritystoiminnan
Digitaalisten palvelujen *ee o’ kanssa

avulla henkil6 kartoittaa,
mita osaamista tarvitsee

ja loytaa itselleen sopivat
koulutusvaihtoehdot




Hankittu osaaminen tehdaan nakyvaksi ja
huomioidaan koulutusten toteutuksessa

Tyossakayva Anna aloittaa koulutuksen siirtyakseen uusiin tyotehtaviin.

Osaamisen tietovarannot:

Koski-, Virta ja muut tietovarannot,
perustaitojen osaamismerkkijarjestelma
ja pienet osaamiskokonaisuudet

Annan aloittaessa koulutuksen
hanen aiemmin hankkimansa
osaaminen on kattavasti
osaamistietovarannoissa ja
aloitettu koulutus kohdentuu
erityisesti puuttuvan
osaamisen hankkimiseen.




Reagointimahdollisuudet yha enemman alueilla

Alueelle kehittyvaa tietyn toimialan ekosysteemia tuetaan
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Koulutusjarjestelmalla on
paremmat mahdollisuudet valtakunnallinen
vastata alueiden osaamistarpeisiin yhteistyd on
(maara, sisalto, toteutus) tiiviimpaa

Alueellinen ja




Osuvaa osaamista tyonantajien tilaamana

Yritykset ja muut tyonantajat vastaavat osaajapulaan hankkimalla koulutuksia

Korkeakoulututkintoon johtavan Yrityksille rastaloitys
tilauskoulutuksen mahdollisuudet koulutusta myyd&an
hy0dynnetaan tay5|maara|5e5t| ja markkinaehtoisesti
kaytettavissa myos ammatillisen

henkilostokoulutus



Patevoitymispolku ulkomailta tuleville on sujuva

Ulkomailta saapuvien tyontekijoiden osaamista taydennetaan osaajapulaan vastaamiseksi

) - Eri toimijat

o0 00000 O
/ \ (Opetushallitus, Valvira, . .@
koulutuksen jarjestajat) @
o® A

tunnistavat ja tunnustavat
henkiloiden aiemman
osaamisen

Koulutusten jarjestajat
yhteistydssa tarjoavat
koulutusta puuttuvan
osaamisen hankkimiseksi
(mm. kielikoulutusta,

- Suomessa tyollistymisen
edellyttamaa osaamista)




	Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittäminen koulutusjärjestelmässä
	Tausta
	Korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyinen työikäisille kohdennettu koulutustarjonta
	Dia numero 4
	Mitä osaamisen kehittämisen mahdollisuuksia on tarjolla oppijalle? 
	Mitä osaamisen kehittämisen mahdollisuuksia on tarjolla työantajille? 
	Koulutuksen julkinen rahoitus kohdentuu tutkintoon johtavaan koulutukseen, jota työikäiset hyödyntävät
	Tavoitteena joustava oppijan polku ja osaamistarpeisiin vastaava koulutustarjonta
	Työikäisen oppijan joustava polku
	Minkä on muututtava nykyisestä?
	Mitä tavoitteiden saavuttaminen edellyttää?
	Askeleet kohti muutosta 1
	Askeleet kohti muutosta 2
	Muiden jatkuvan oppimisen linjausten toimeenpano edistää myös koulutustarjonnan uudistamista
	Esimerkkitapauksia
	Digitaaliset palvelut tukevat koulutusten saavutettavuutta ja kohtaantoa
	Hankittu osaaminen tehdään näkyväksi ja huomioidaan koulutusten toteutuksessa
	Reagointimahdollisuudet yhä enemmän alueilla
	Osuvaa osaamista työnantajien tilaamana
	Pätevöitymispolku ulkomailta tuleville on sujuva

