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OECD: Jatkuvan oppimisen järjestelmä, 
Suomen haasteet

• Suomella ei ole jatkuvan oppimisen 
strategiaa

• Koulutustarjonnassa on 
puutteita/aukkoja
►Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen 

osaamisen tason nostamiseksi 
►Puuttuu lyhyitä, työelämärelevantteja 

koulutuksia
• Järjestelmä kannustaa osallistumaan 

tutkintoon johtavaan koulutukseen 
(maksuttomuus, avoimuus, etuudet)
►Joskus tarkoituksenmukaista
►Ei aina tehokkain tapa
►Saattaa heikentää nuorten etenemistä

• Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin 
vastaa työelämän tarpeisiin  – osin koska 
ennakointitiedon hyödyntämisen 
mekanismit ovat heikkoja 

• OECD-maiden suurimmat osallistumiserot 
heikomman ja keskitason/hyvän 
taitotason omaavien välillä. Kohdennettu 
tuki vähäistä.  
►Hakeva toiminta puuttuu 
►Opiskelun tuki puuttuu 
►Erityiset, kohdennetut 

opiskeluohjelmat puuttuvat 

OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous Learning in Working Life in Finland

http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm


Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus 

Edistää työikäisten osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman saatavuutta

Jakaa Jatkuvan oppimisen 
uudistuksen vision

Pääasiallinen kohderyhmä työlliset
- myös työvoiman ulkopuolelta tulevat

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen 
uudistuksen linjaukset. Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614


Tehtävät 1/2

1) Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittäminen ja koordinointi;
• Tuetaan Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittämistyötä ja tuotetaan 

sille sisältöä
• Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia ja etuuksia koskevan tiedon kokoaminen?
• Muu informaatio, hyödyt näkyväksi?

2) Osaamis- ja työvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi ja tulkinta;
• Kootaan ja analysoidaan tietoa mm. alueilta ja alueille
• Hyödynnetään olemassa olevaa tietoa, ei tuoteta uutta 
• Ennakoinnin yhteisen tietoalustan kehittäminen jatkuvan oppimisen digitaalisen 

palvelukokonaisuuden kanssa

Laki Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta 682/2021

https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210682


Tehtävät 2/2
3)  Erityisesti työssä oleville ja työvoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta 
julkisesti tuettua koulutustarjontaa täydentävän koulutuksen ja muiden 
osaamispalveluiden rahoittaminen;

• Rahoitetaan tunnistettuja osaamisen katvealueita mm. ennakointitiedon pohjalta. 
• Lyhyehköt, pääasiassa työn ohessa suoritettavat koulutukset. Ei yksittäisen yrityksen koulutukset. 
• Myös hakeva toiminta ja oppimisen tukitoimet (vrt. OECD-havainnot) yms.
• Suoritetut koulutukset Koski-tietokantaan (osaamisen tunnistaminen)

4) Alueellisten ja muiden yhteistyöverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistäminen
• Ollaan mukana valmiissa verkostoissa, tarvittaessa tuetaan niiden rakentamisessa
• Tuetaan tarvittaessa alueellista ennakointikyvykkyyttä
• Kootaan alueilta ennakointitietoa analysoitavaksi, tuodaan analysoitua tietoa alueille 
• Tunnistetaan yhdessä osaamiskapeikkoja sekä tukitoimien ja pilottien tarpeita jne. 
• Rahoitetaan tämän pohjalta osaamispalveluita tukitoimineen. 



Koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden 
rahoittaminen

Rahoitetaan kohdennettuja, olemassa olevaa tarjontaa täydentäviä osaamispalveluja

Valtionavustuksilla
• Säännelty koulutus
• Ammattikorkeakoulut, yliopistot, vapaa sivistystyö
• Ammatillinen koulutus (vain tutkintokoulutus)

Hankintatoiminnalla
• Sisällöt tarpeiden mukaan räätälöitävissä 
• Mitkä tahansa yksityisoikeudelliset yhteisöt ml. kuntien ja kuntayhtymien omistamat 

tytäryhtiöt  
• Ammattikorkeakoulut, yliopistot; myös säännelty koulutus
• Laatuvaatimuksissa otettava erityisesti huomioon koulutus- tai osaamispalvelun laatu, 

resursointi ja vaikuttavuuden seuranta

Yhteistyö ELY-keskusten kanssa (tarpeiden ennakointi ja 
tarjonnan koherenssi)



Aikatauluja käytännössä
• Palvelukeskuksen kehittämissuunnitelma 2022-2026 valmistellaan yhdessä alueiden ja 

yhteistyöverkostojen kanssa keväällä 2022 (jarno.hakanen@jotpa.fi)
• Sisäinen strategiatyö alkuvuosi 2022

• Päätös vuoden 2022 painopisteistä 03/2022, ensimmäiset valtionavustusrahoitukset hakuun aikaisintaan 
03-04/2022, hankinnat käyntiin viimeistään syksyllä 2022 (krista.paavola@jotpa.fi, 
mikko.mahonen@jotpa.fi, mirka.haapakoski@jotpa.fi)

• Ennakoinnin alustan kehittäminen 02/2022 – 12/2024 (samuli.levealahti@jotpa.fi)
• Tekemisen kokoluokka 10-15 htv, budjetti:

mailto:jarno.hakanen@jotpa.fi
mailto:krista.paavola@jotpa.fi
mailto:mikko.mahonen@jotpa.fi
mailto:mirka.haapakoski@jotpa.fi
mailto:samuli.levealahti@jotpa.fi






Kiitos!
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