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Suomella ei ole jatkuvan oppimisen
strategiaa

Koulutustarjonnassa on
puutteita/aukkoja
» Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen
osaamisen tason nostamiseksi
» Puuttuu lyhyita, tyoelamarelevantteja
koulutuksia

Jarjestelma kannustaa osallistumaan
tutkintoon johtavaan koulutukseen
(maksuttomuus, avoimuus, etuudet)

» Joskus tarkoituksenmukaista

» Ei aina tehokkain tapa

» Saattaa heikentaa nuorten etenemista

OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous Learning in Working Life in Finland

ECD: Jatkuvan oppimisen jarjestelma,
Suomen haasteet

* Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin
vastaa tyoelaman tarpeisiin — osin koska
ennakointitiedon hyddyntamisen
mekanismit ovat heikkoja

* OECD-maiden suurimmat osallistumiserot
heikomman ja keskitason/hyvan
taitotason omaavien valilla. Kohdennettu
tuki vahaista.

» Hakeva toiminta puuttuu

» Opiskelun tuki puuttuu

» Erityiset, kohdennetut
opiskeluohjelmat puuttuvat

’) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

» Edistaa tyoikadisten osaamisen kehittamista ja osaavan tyovoiman saatavuutta
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- myo0s tydvoiman ulkopuolelta tulevat Osaaminen uudistaa tydelémas

ja tydelama osaamista.

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen
uudistuksen linjaukset. Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614

Tehtdvat 1/2

1) Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen ja koordinointi;
* Tuetaan Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittdmistyoté ja tuotetaan
sille sisaltod
» Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia ja etuuksia koskevan tiedon kokoaminen?
* Muu informaatio, hyodyt ndakyvdksi?

2) Osaamis- ja tyovoimatarpeen ennakointitiedon analysointi ja tulkinta;
* Kootaan ja analysoidaan tietoa mm. alueilta ja alueille
* Hyodynnetddn olemassa olevaa tietoa, ei tuoteta uutta

* Ennakoinnin yhteisen tietoalustan kehittdminen jatkuvan oppimisen digitaalisen
palvelukokonaisuuden kanssa

. . . - -« Jatk imisen j
Laki Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksesta 682/2021 @ t$6||i‘;‘;32§np§;'}‘\}§funkgikus



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210682

Tehtavat 2/2

3) Erityisesti tyossa oleville ja tydvoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta
julkisesti tuettua koulutustarjontaa taydentavan koulutuksen ja muiden
osaamispalveluiden rahoittaminen;

Rahoitetaan tunnistettuja osaamisen katvealueita mm. ennakointitiedon pohjalta.
Lyhyehkot, pddasiassa tyon ohessa suoritettavat koulutukset. Ei yksittéisen yrityksen koulutukset.
Myoés hakeva toiminta ja oppimisen tukitoimet (vrt. OECD-havainnot) ymes.

* Suoritetut koulutukset Koski-tietokantaan (osaamisen tunnistaminen)

4) Alueellisten ja muiden yhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistaminen

Ollaan mukana valmiissa verkostoissa, tarvittaessa tuetaan niiden rakentamisessa
Tuetaan tarvittaessa alueellista ennakointikyvykkyytté

Kootaan alueilta ennakointitietoa analysoitavaksi, tuodaan analysoitua tietoa alueille
Tunnistetaan yhdessd osaamiskapeikkoja sekdé tukitoimien ja pilottien tarpeita jpg
Rahoitetaan tdmdn pohjalta osaamispalveluita tukitoimineen.
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ulutuksen ja muiden osaamispalveluiden
rahoittaminen

Rahoitetaan kohdennettuja, olemassa olevaa tarjontaa taydentavia osaamispalveluja

Valtionavustuksilla
e Sddnnelty koulutus
 Ammattikorkeakoulut, yliopistot, vapaa sivistystyo
 Ammatillinen koulutus (vain tutkintokoulutus)

Hankintatoiminnalla
 Sisdllot tarpeiden mukaan réataléitévissa

* Mitkd tahansa yksityisoikeudelliset yhteis6t ml. kuntien ja kuntayhtymien omistamat
tytdryhtiot

 Ammattikorkeakoulut, yliopistot; myds sddnnelty koulutus

* Laatuvaatimuksissa otettava erityisesti huomioon koulutus- tai osaamispalvelun laatu,
resursointi ja vaikuttavuuden seuranta

Yhteistyo ELY-keskusten kanssa (tarpeiden ennakointi ja
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Aikatauluja kaytannossa

velukeskuksen kehittamissuunnitelma 2022-2026 valmistellaan yhdessa alueiden ja
vhteistyoverkostojen kanssa kevaalla 2022 (jarno.hakanen@jotpa.fi)

 Sisdinen strategiatyo alkuvuosi 2022

* P3atos vuoden 2022 painopisteistda 03/2022, ensimmaiset valtionavustusrahoitukset hakuun aikaisintaan
03-04/2022, hankinnat kayntiin viimeistaan syksylla 2022 (krista.paavola@jotpa.fi,
mikko.mahonen@jotpa.fi, mirka.haapakoski@jotpa.fi)

* Ennakoinnin alustan kehittaminen 02/2022 — 12/2024 (samuli.levealahti@jotpa.fi)
e Tekemisen kokoluokka 10-15 htv, budjetti:

| Palvelukeskus 2022 2023 2024

:Tnimintamennt 1100 000 £ 1100000 £ 1100000 £

: Koulutukset, tukitoimet, hankkeet 43 000000 € 10 000 000 £ 10000 000 £

: RRF, koulutukset 16 000 000 € 10 000 000 € 4 000000 €

: RRF, ennakointi 1200 000€ 1 000 000 € 300 000 €

] ’) Jatkuvan oppimisen ja
|RRF, osaamiskartoitukset 1350000 € 1350000 € 300 000 € u tysllisyyden palvelukeskus
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Tyomarkkinoiden osaamiskapeikot —taustaselvitys 1/2022

fuonnos

* Ehdotukset jatkuvan oppimisen osaamispalveluiden painopistealueista vuodelle 2022
* Lyhyen aikavalin tyomarkkinoiden tilannekuva

* Pitkan aikavalin tyomarkkinoiden muutossuunnat

» Jatkuvan oppimisen keskipitkan ja pitkan aikavalin haasteet tehtavatasoittain

* |Imastomuutos- ja kiertotalousosaamisen kehittaminen

* Digitaidot

* Vaeston koulutustason muutossuunnat

* Uusien tutkinto-opiskelijoiden ja muun osaamisen kehittamisen kehityspiirteita

* Johtopaatokset
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Palvelukeskuksen osaamispalveluiden painopisteita
ja alustavia teemoja

MMetsanholtoon ja puun Yiitarjonta-alollla tydskentelevien |a tydwolman
korjuuseen yms. ulkopuolella olevien osaamilspolut kone- Ja metalllalalle
suhdannerlippuvalsten alojen |a metsdteoll lsuuden tyotehtiviin

Loglstilkka-alan osaajapulaan |a

rakennemuutosalojen tyollisten llikeyvasn asaajatarpeeseen osaamlsrakenteen muutokseen

csaamilsen kehlttdminen wastaaminen (pl. metsakoneen

osaamilstason nostamilseen |a/ tal kuljetta|at) vastaaminen

urapolkulen monlpuollstaminen
Kaupan alan Osaavan tydvolman Graaflsten alojen tyantekljdiden |a
myyntihenkllgston saatavuusongelmat multimedliasuunnittelljolden 1CT-

ocsaamilsen kehlttaminen Jatko-osaamlnen

¥litarjonta-aloilla Kasltybammatelssa Ja
tybskentelevien huonekalupuusepplen

asaamisen ocsaamlsen kehlttdminen
kehittdmistarpeet

Heikossa tybmarkkina-
asemassa olevien
tyomarkkinakilpailu-
kywwn vahvistaminen

¥hslnyrittd |3t |a tsencd
tyallistdvien csaamlsen
kehittaminen

Taloushalllinnon ja
tolmistotydn

osaamlsrakentesn
Taydentavat, muutoksiin
patewdIttavat vastaamlnen

koulutukset erltylsestl
soslaall- Ja
terveydenhuoltoon |a
wvarhalskasvatukseen

Vastaaminen
koronapandemian
alheuttarmiin Matkallu- jJa ravintola-

tydmarkkinociden alan tydvolman
haasteisiin caatavuuden
turvaamilnen |a
urapolkujen tukeminen

Koulutustarjonnan ja
analyysi sek:
katvealueiden
tunnistaminen

Urapolut
aslantuntijatehtawvista

Tyoelaman yleiset
ammattiosaallen tehtdviin

megatrendit

Kulttuurl- |a tapahtuma-
alan csaajlen osaamlsen
laajertaminen erltylsestl
yhtelstydssa klertotalousosaaminen teknologlisiin ratkalsulhin

sekd digitaldot

Uudet osaamlskokonalsundet
writysten Ja koulutuksen Jdrjestidjlen lImastonmuutos- |a

- ) Jatkuvan oppimisen ja

u tydllisyyden palvelukeskus



-)- Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



	Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus
	OECD: Jatkuvan oppimisen järjestelmä, �Suomen haasteet
	Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus 
	Tehtävät 1/2
	Tehtävät 2/2
	Koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden rahoittaminen�
	Aikatauluja käytännössä
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Kiitos!

