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SELVITYKSEN
TAUSTA JA TAVOITTEET
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TAVOITTEET JATOTEUTUS

* Tavoitteena oli tuottaa

* kuvaus osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen valineistd, toteutusmalleista
ja toimijoista Suomessa (virallinen koulutusjdrjestelma, tyéeldma ja vapaa-aika).

* kuvaus osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen hyvista kaytdnnoista,
prosesseista ja toteutusmalleista verrokkimaissa (Ruotsi, Tanska, Ranska,
Alankomaat, Skotlanti, Irlanti, Konada, Etela-Afrikka).

* Selvitys on laaja-alainen haravointi ja kartoitus osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen eri tasoisista ja erilaisista rakenteista. Kaytdntojd on kerdtty eri
|ahteistd ja tekemdlld asiantuntija- ja sidosryhmdhaastatteluita.

* Selvitys on toteutettu varsin tiiviissd aikataulussa (tammi-maaliskuu 2020) erilaisia
rakenteita ja kaytdntoja kuvaillen.
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REFLEKTIO: YHTEISTA KAIKILLE MAILLE

1. Suomion edelldkdvija — tdmda ndkyy muiden maiden raporteissa

2. Keskittdmisen ja koordinaation kaipuu on yhteinen

3. Yksilon aloitteellisuudella on suuri merkitys

4. Ohjauksella ja johtamisella suuri merkitys ("valinettd tai tekniikkaa tarkeampi®)
5. Rahoitusjdrjestelmdllad merkittdva ohjausvaikutus

6. Tyomarkkinoiden dynamiikka vaikuttaa (sddnnellyt ammatit)

7. Formaalin koulutuksen puolella: kdytdntojen vaihtelu kaikilla koulutusasteilla (autonomian
tasosta riippuen)
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NOSTOJA
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KOTIMAAN TOP 3

* Tyobeldmdssé tapahtuvaa oppimista tai osaamisen hankkimista opinnollistetaan
opintojen aikana entistd monipuolisemmin. Ammattikorkeakouluissa pidemmalla kuin
yliopistoissa. Ammatillinen koulutus on tdssd pidemmallad: ammatillinen osaaminen
osoitetaan aina tydeldmadn tehtdvid vastaavissa ndytoissa.

* Osaamisperusteisuus: Ammatillisen koulutuksen lisdksi korkeakoulutuksessa, mutta myos
vapaan sivistystyon kentdalla. Talléin osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan

osaamistavoitteiden perusteella ripppumatta siitd, missd ja missd ajassa osaamista on
hankittu.

» Digitaalisuus ja sdhkoiset jarjestelmdat: Sahkoisten jarjestelmien hyddyntdminen
osaamisen dokumentoinnissa ja ndkyvaksi tekemisessa & sdhkoisten jarjestelmien

hyddyntdminen henkilokohtaistamisessa, osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.
Myos tekodlyn mahdollisuuksia on [adhdetty tutkimaan tyén apuna.
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TYOELAMA

* Erikieli ja puhetapa /
« Strategial&htdisyys TySn etsinndn ja

rekrytoinnin maailma C
* Organisaatiokohtaisuus
B Tietylle alalle
. . . tyypilliset
« Johtaminen keskeistd . I Koyt
* Teknologia luo kytééié‘fﬁéi“

i i . Yrityskohtaiset
mahdollisuuksia (raportti ottt

ei kuitenkaan sisdalla Ty$ssé etenemisen ja
sovellusesimerkkien wtyksen mco”mc/
kokoelmaa).

ol
owalgroup 9




ESIMERKKEJA

Osaamisperusteinen (ESCO), suhteuttaa omaa osaamista
tyomarkkinatilanteeseen (nykyhetki ja keskipitkdn ajan ennuste). Lisdksi ko.

. : kartoitus toimii MyData-periaatteella ja on aina asiakkaan "mukana”, eli kun
osaamiskartoitus osaamista karttuu, tietoa voi pdivittdd. Samalla muodostuu massadataa esim.
palveluiden suunnitteluun.

Foredatan digitaalinen

Tekoadlyd hyodyntavd Osaamisbotti mahdollistaa asiakasldhtdisen
Osaamisbotti.fi valmennusprosessin saumattoman hallinnan ja yksildllisen palvelun esim.
tyollistymisessd, ura- tai opintojen ohjauksessa ja henkildston kehittdmisessa.

FastDegree ja Tarjoaa tekodlyteknologiaa useisiin erilaisiin ratkaisuihin. Selvityksen
: . laadintahetkelld kaksi tuotetta FastDegree ja Microcompetences, joissa
Microcompetencies (HeadAl) osaamisen tunnistaminen rakentuu tekodlyd hyddyntamalla.

OSKAR on ammatillisen osaamisen kartoittamiseen tarkoitettu digitaalinen
OSKAR tydkalu, joka tuo niin yksittdisen henkilon kuin henkiléryhmien osaamisen
nakyvaksi ja helpottaa osaamisen tunnistamista. Tydkalusta hyétyvat sekd
henkild itse ettd tydnhakijoiden, koulutusten tai osaamisen kehittdmisen parissa

Osaamiskartoitustydkalu

(BearlT) tyoskentelevat. OSKAR-tyokalu kayttad eurooppalaista ESCO-
ammattiluokitusta ja kattaa siten kaikki ammmattialat.
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"KAYTANTOJEN" VERTAILUN ERI TASOJA

Tydeladma
"Working life"

C A

Opiskelu ja Koulutus-
kouluttautu- B jarjestelma

minen "Educational
system and
institutions”

"Education and
training”

owalg'i!oup

Rajapinta A

- Kvalifikaatiopolitiikka

- Yhteistydmallit tunnistamisen
koordinoinnissa

- Rahoitusmallit/ratkaisut

Rajapinta B
- Ohjauspolitiikat ja kaytdnnot (lainsaadanto,
resurssi ja informaatio-ohjaus)

- Tunnistamisen koordinaatio ja edistdminen
(tarkoituksellisesti erillaan)

" Rajapinta C

- Tunnistamisen ja tunnustamisen prosessit
- ...teknologiat ja tekniikat
- ... organisoinnin tavat

Kuvassa tunnistaminen sisdltdd tunnustamisen silloin, kun
se on relevanttia tekstin lyhentdmisen kannalta 12



NOSTOJA JOKAISESTA MAASTA

* Kanada - "Hajaantuneen maan informaatio-ohjaus": Hajaantunut liittovaltio
itsendisine osavaltioineen — Toteuttajien vertaisverkko tdrkedssd roolissa.

* Ruotsi - "Validointidelegaatio” ja konsensuskulttuuri. Ruotsissa on viime
vuosina edistetty osaamisen tunnustamista kansallisella tasolla perustamalla
kansallisen validointidelegaation vuonna 2015 (2015-2019) ja laatimalla
kansallinen osaamisen tunnustamisen strategia vuonna 2017.

 Tanska - "Konsensussuunnittelu”: Vuonna 2011 Tanskassa laadittiin
toimenpideohjelma kaikille relevanteille aikuiskoulutuksen aloille.

* Ranska - "Kansallinen validointiviitekehys": Ranskan validointijarjestelma
perustuu selkeddn laissa sdddettyyn kehykseen = Kytkeytyy koulutustiliin
sekd tydeldmdayhteistyohon,
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NOSTOJA JOKAISESTA MAASTA (JATKUU)

» Skotlanti ja Irlanti: "Perinteistd tutkintojdrjestelmdadn pohjautuvaa
kehitystyota”.

* Alankomaissa - "Kansallinen jarjestelma”: kansallinen jarjestelmd aiemman
osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle luotiin vuonna 1998. EVC
(Erkenning van Verworven Competenties). Alankomaiden mallissa osaamista
voidaan tunnustaa kahta reittid pitkin, koulutus- tai tydmarkkinavayldn kautta.

» Eteld-Afrikka: "Eriytyneen ja hajanaisen jarjestelmdn koordinointi": kansallisen
instituutin ja erityisen yksikon keinoin, joka kehittdd osaamisen tunnistamisen ja

tunnustamisen politiikkaa ja toimintamalleja.
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ESIMERKKI: YHTEENSOVITTAMINEN

Rahoitus, prosessien kehittdminen, teknologian hyédyntdminen

Ranskan nykyinen hallinto on laatinut vuosille Plan d'investissement dans les compétences

2019-2022 suunnitelman 15 miljardin euron
investoinneista osaamiseen (Plan
d'investissement dans les competences).

Suunnitelman mukaisesti tukea on tarkoitus
ohjata aluehallinnon kautta haavoittuvassa

tyomarkkinatilanteessa oleville ihmisille ja PLAN D'INVESTISSE M E NT

erityisesti kohdentaa sitd alueille, joiden

taloudellinen kasvu on muuta maata heikompaa. DANS LES COM PETENCES

Lisdksi tavoitteina on kehittdd VAE-prosessia
niin, ettd ihmiset voivat itse paremmin tunnistaa @
oman osaamisensa suhteessa koulutus- ja
tutkintovaatimuksiin, ja tarjota uusia digitaalisia
ratkaisuja osaamisen tunnistamiseen ja
varmentamiseen.
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MITA VOISI TEHDA?

Selvityksen laatijoiden pohdintaa

1.

Osaamisen kehittdminen tunnistamisesta ja tunnustamisesta henkildille

Tulisi rahoitusjdrjestelmdn (tai —jdarjestelmien) tukea tunnistamista ja tunnustamista
vahvemmin?

Erityiskohderyhmille kohdennettuja toimia (silloin kun tulee kohdennettua tarjontaa)
- Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen talléin [Ghtékohtana.

Mahdollisen palveluorganisaation tehtdviin sisdallyttédminen: koulutus, koordinointi,
hyvien kaytdntdjen jakaminen?
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