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Jatkuvan oppimisen uudistus -
Miten tyoikaisten osaaminen varmistetaan?

/"Parlamentaarisen tyon 1. tapaamisen kysymyksgt

1. Tyoeldma: Miten Suomessa pystytaan vastaamaan m
tyoelamasta nouseviin osaamlstarpelsnn9 mim.
tyoelaméssd tapahtuva oppiminen ml. tydssaoppiminen [T @ asamines

- tyoelamin osaamistarpeet (ennakointi, tyokalut)

- korrelaatio tyossa oppimisella ja tyohyvinvoinnilla

- tyoelama kytkeytyy jatkuvaan oppimiseen

- kaikki tyoikaiset ja kykyiset toihin tyollisyysasteen nostamiseksi

2. Koulutus ja osaaminen: Miten aikuiskoulutusresurssit

pystytaan kohdentamaan parhaalla mahdollisella tavalla? mm.
- tulevaisuuden osaamistarve ja miten meidan tulisi opettaa tulevaisuudessa
- kaikkien perustaidot kuntoon
- koulutus kasautuu
- koulutusjarjestelmén ja kansalaisjirjestéjen roolin vahvistaminen
- osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
- ohjauksen eri tarpeet ja palvelut

3. Toimeentulo: Miten mahdollistetaan osallistuminen ja

toimeentulo oppimiseen? mm.
- oppimisessa kiaytetyn ajan maksaminen
- osaaminen yhteiskunnan, tyonantajien ja yksilon investointina
- kannustimet ja motivaatiohaasteet
- yrittdjien kannustaminen (motivointi)

+ Asenteeseen, kulttuurin ja laajemmin rahoitukseen liittyvat havainnot

[ OECD maaraportti

Parlamentaarisen tyon
mahdolliset paakysymykset ja
aihealueet

I Mita osaamisen kehittamista
tukevia muutoksia tarvitaan
koulutukseen, toimeentuloon ja
tyoelamaan, jotta pystytaan
vastaamaan tyon muutokseen ja

murrokseen?

- Koulutustarjonnan monipuolistaminen

- Koulutuksen kohtaannon parantaminen ja
tyoelamavastaavuuden lisidminen

- Yksiloiden kannusteet osallistua relevanttiin

koulutukseen
- ?

IT Milla saadaan heikosti osallistuvat

vahvistamaan osaamistaan?

- Kokonaisvaltaisten, moniammatillisten
ohjauspalvelujen kehittaminen

- Kohdennetut toimet; raataloitavien
koulutusten ja tuen kehittiminen

- Hakevan toiminnan lisidminen
)




Ovatko nama keskeiset jatkotyossa tarkasteltavat paakysymykset?

Ovatko niiden alla olevat aihealueet niita sisaltoja, joita lahdemme
jatkotyossa syventamaan?

Mihin toivoisit erityisesti painotettavan?

Parlamentaarisen tyon mahdolliset paakysymykset ja aihealueet

I Mita osaamisen kehittamista tukevia muutoksia tarvitaan koulutukseen, toimeentuloon ja tyoelamaian, jotta

pystytaan vastaamaan tyon muutokseen ja murrokseen?
Koulutustarjonnan monipuolistaminen
Koulutuksen kohtaannon parantaminen ja tyoelamavastaavuauden lisidminen

- Yksiloiden kannusteet osallistua relevanttiin koulutukseen
?

IT Milla saadaan heikosti osallistuvat vahvistamaan osaamistaan?
- Kokonaisvaltaisten, moniammatillisten ohjauspalvelujen kehittdminen
Kohdennetut toimet; raataloitavien koulutusten ja tuen kehittdminen

Hakevan toiminnan lisdaminen
9




Ovatko nama keskeiset jatkotyossa tarkasteltavat
paakysymykset? Ovatko niiden alla olevat
aihealueet niita sisaltoja, joita lahdemme
jatkotyossa syventamaan?

Mihin toivoisit erityisesti painotettavan?



Tutkijatapaaminen 26.11. vastaa seuraaviin viimeksi esiinnostettuihin
tiedontarpeisiin:

Yksilo
ja muuttuva tyo

Koulutuksen kasautumisen syita

Aliedustettujen ryhmien
kokemuksia

Motivaatiosta

Osaaminen ja tyouralla
jatkaminen

Tyoyhteison
uudistuminen ja
Kkilpailukyky

- Koulutuksen kasautumisen syita
- Tyohyvinvointi ja tyossaviihtyvyys

- Tyopaikkojen rooli osaamisen
kehittamisessa

Jatkuva oppiminen
yvhteiskunnan
investointina

- Nykyisen jarjestelman rahoitus




Tulevat tapaamiset

Tutkijatapaaminen 26.11. Finlandiatalolla

Kokous 18.12. 8.30-10 Musiikkitalolla:
— kohtaanto ja ennakointi
— resurssien jakautuminen eri kohderyhmille
— tutkijatapaamisen anti
— keskustelu haasteista ja edellytyksista seka valittavista kysymyksista jatkuu

Kevat 2020
— ti 28.1. klo 12.00-16.00: kysymysten valinta
— t1 3.3. klo 12.00-14.00
— ke 6.5. klo 12.00-14.00
— 11 9.6. klo 12.00-14.00



Mene menti.com ja kayta koodia 47 77 82

- Haluamme varmistaa, etta kaikilla on tarvittava tieto ja asiantuntemus
kaytossaan. Mista asioista itse kaipaisit viela lisaymmarrysta? Laita
nimesi vastaukseen, jotta osaamme yhdistaa vastauksen sinuun.

- Mita evastysta jatkoon antaisit?
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4
Kysymysten
valinta

Kootaan tietoperusta aiheesta ja luodaan alustava tilannekuva aiheesta. Kiydaan keskustelu
kuvan “eheydesta”. Tavoitteena varmistaa, etta kaikki ymmartavat kokonaiskuvan.

Tuotetaan/kootaan tarvittavat lisatiedot ja kiydaan syventava keskustelu tilannekuvasta,
jotta syntyy yhteinen ymmarrys tilanteesta. Tavoitteena rakentaa tilannekuva, joka antaa
suuntaa kehittamiselle.

Kaydaan keskustelu/dialogi niista asioista, joita olisi muutettava/kehitettava, jotta paastaan
eteenpain. Taustalla on tilannekuvasta kayty keskustelu ja asiat. Tunnistetaan haasteet/esteet
muutokselle.

Tiivistetian muutosta/kehittamista edellyttavat asiat tai teemat. Puetaan muutosta
edellyttavat asiat mahdollisimman selkeiksi kysymyksiksi. Mita pitaa kehittaa? Mika on
ongelma systeemin toiminnassa tms. Muotoillaan kehittamistarpeita kuvaavat kysymykset.
Kaydaan keskustelu niiden merkityksesta ja valitaan tyon agendalle keskeisimmat

kysymykset.



