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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Selvitys: osaamisen ja
tyollisyyden palvelukeskus




A

uodaan jatkuvan oppimisen
(valtakunnallinen ja alueellinen)
palvelujarjestelméa varmistamaan, etta
yksiloiden osaamisen kehittadmisen ja
tybnantajien tarvitseman osaamisen
tarpeet kohtaavat.

- —— ) Vahvistetaan koordinaatiota, jolla eri
koulutusmuodoista ja eri palveluista
koostuvat osaamisen kehittamispalvelut
vastaavat tehokkaasti tarpeisiin ja ovat

_ helposti saavutettavissa.




» Korkeakoulut ja oppilaitokset (jarjestajat ja yllapitajat) paattavat itse
miten suuntaavat koulutustaan eri kohderyhmille ja aloille

» Rahoitusjarjestelma sisaltaa ohjaavia elementteja, niissa kuitenkin
painottuvat tutkintojen ja tutkinnon osien suorittaminen

yoikaisille tarkoitettuihin koulutusmuotoihin
uonna 2020 yhteensa 460 miljoonaa euroa
Tutkintorakenne
. li 25-vuotiaiden ammatillisiin opintoihin ja yli 25-
L Yoo, . uotiaana aloittaneiden korkeakoulu-opintoihin
Tutkintojen perustest . | B 5 dytetadn julkista rahaa yhteensa arviolta noin
. D D @ D D ,35 miljardia euroa. Rahoitus kohdentuu

Opiskelijavalinta aaasiassa tutkintoon johtavaan koulutukseen.

EEEEmn DD DD

Rahoitus == === "+ 00 00 » Merkittdva osa resursseista kohdentuu
o roikaisille muuhun kuin ensimmaisen tutkinnon
_ _ "‘ Laki/jarjestamislupa/ uorittamiseen. Kohdentumisesta tarkemmin
TE-hallinnon hankinnat < yllapitolupa/toimilupa tps://minedufi/jatkuva-oppiminen

Koulutus kasautuu henkildille, jotka tuntevat koulutusjarjestelman ja osaavat hyodyntaa sita

Koulutus ei riittavasti kohdennu niille yksildille, jotka eniten tydelaman muutoksessa tarvitsisivat
Koulutus ei riittavasti kohdennu osaavaa tyévoimaa tarvitseville aloille




Koronakriisi kiihdyttaa talouden rakennemuutosta, osaamisen
kehittamisella luodaan uutta tyota

Osaaminen puute ei saa olla esteenéd rakennemuutokseen sopeutumiselle ja
yhteiskunnan ja tybeléman kriisista toipumiselle.

» On luotava uutta koulutustarjontaa, joka vastaa késillé olevaan tarpeeseen.

» Yrityksille ja muille tyépaikoille on kehitettava vélineet, joilla tybelédméan ja
osaamistarpeiden muutokseen vastataan nopeasti kriisin pééatyttya,
mahdollisuuksien mukaan jo ennakoivasti.

» Yksilbilla tulee olla ndkyma ja palvelut oman osaamisen péivittédmiseen.

Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelma on uudistettava
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Tyon ja osaamisen liitto parantaa kohtaantoa

Uusi palvelujarjestelma:
Ennakoiva ja reaktiivinen
Tukee paikallisia toimijoita osaavan tyévoiman saatavuudessa ja toiminnan kehittdmisessé

Tukee yksiléita (tydllisia, tyéttbmia, tyévoiman ulkopuolella olevia) oman tyémarkkina-aseman
parantamisessa, yllapitamisessa ja uralla etenemisesséa

Uudet osaamiskokonaisuudet:
koulutusasteiden siséltbja yhdistavat kokonaisuudet

kokonaan uudet osaamissiséllot akuuttiin tarpeeseen

kohderyhmalle réataloidyt pedagogiset ratkaisut ja tyon ja koulutuksen
yhteistoteutukset
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Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelma
perustaminen, TEM & OKM selvitys

+ Parlamentaarinen: OKM:n ja TEM:n yhteinen selvitysty6
Jatkuvan oppimisen palveluorganisaation/NIMI
perustamisesta

- TEM ja OKM kansliapaallikot selvityshenkiloina

+ Selvitys valmistuu viimeistaan 30.6.2020



Nykytilan ongelmat ja kehittamistarpeet

- Tyoikaiselle vaestolle tarkoitettujen osaamispalveluiden
jakautuminen hallinnonaloittain

* Ennakoinnin jakautuminen hallinnonaloittain

+ Kokonaisrakenne ei vastaa nykyisiin ja tuleviin haasteisiin

- Puuttuu yhteinen analyysi kansallisista ja eri alueiden tarpeista

* Puuttuu yhteinen nakemys tyomarkkinoilla tarvittavista
osaamispalveluista.

» Puuttuu valineet reagoida rajusti muuttuviin tyomarkkinoihin



Ehdotus palveluorganisaatioksi

+ Perustetaan osaamisen ja tyollisyyden palvelukeskus
Opetushallituksen yhteyteen ns. erillisyksikkona

* Yksikon keskeiset tehtavat ovat:

1. Tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointi

- Toimii laheisessa yhteistyossa ennakointitoimijoiden kanssa ja
kokoaa tyoikaisen vaeston kannalta relevantin ennakointitiedon
ja kayttaa sita muiden tehtaviensa tukena (esim. hankinnat ja
tarjonnan koordinointi)

- Kay jatkuvaa vuoropuhelua alueiden elinkeinojen kehittamiseksi
ja profiloitumisen tukemiseksi ottaen huomioon kansalliset
27.3.2021 tarpeet

VN.FI



Keskeiset ehdotukset tehtavista, jatkuu

2. Asiakas- ja yritysohjaus

* Yksikkoon perustetaan yhden luukun ohjauskeskus, joka
palvelee jatkuvaan oppimiseen liittyvissa kysymyksissa
kansalaisia ja tyOpaikkoja

- Ainakin ensimmaisessa vaiheessa ohjauskeskus nojautuu koko
maan kattavaan toimijaverkostoon

27.3.2021
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Keskeiset ehdotukset tehtavista, jatkuu

3. Kysynnan ja tarjonnan analyysi ja koordinointi

+ Koordinointitehtava toteutetaan palvelumallina, jossa keskus
edistaa osaamisen kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa

- Tuottaa ja analysoi tietoa tavoitteena olemassa olevan tarjonnan
nykyista parempi kohdentuminen ja nykyista osuvammat
toimintamuodot

+ Tukee alueiden yhteistyorakenteita ja alueellisia
palveluekosysteemeja. Osaamisen kehittaminen kiinnitetaan
laajempaan kontekstiin

27.3.2021

VN.FI
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Keskeiset ehdotukset tehtavista, jatkuu

4. Osaamispalveluiden hankinta

+ Hankkimalla osaamispalveluita keskus vastaa osaajapulaan ja
edesauttaa sellaisen osaamisen syntymista, jotka ovat
valtakunnallisen ja alueellisen tarpeen kannalta keskeisia.

- Hankinnalla taydennetaan muun koulutusjarjestelman tuottamia
palveluita ja kohdennetaan koulutusta tarpeen mukaan,
esimerkiksi:

+ alueellisesti, alakohtaisesti ja/tai kohderyhman perusteella. Hankinnoilla voidaan
tuottaa myGs sellaisia toteutuksia, joita ei muussa koulutustuotannossa

27.3.2021 saatavilla.

VN.FI
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Ehdotukset toteutetaan vaiheittain

* Nopeat toimet, ajoitus vuosille 2020 - 2021
- JTYPL maaraaikainen muutos, tutkintoon johtava korkeakoulutus
* OKM nopeat toimet 20 milj. euroa IV LTAE, syksylla haku
+  Koulutusten yhteinen koordinointi ja toteutus

+ Palvelujarjestelman ensimmainen vaihe (vuoden 2021 Kevat)
+ Erillisyksikon perustaminen, yhteinen ohjaus ja koordinointi

- Palvelujarjestelman toinen vaihe, hallituskauden lopulla

- Paatetaan alueellisesta organisoitumisesta meneillaan olevan
skenaariotyon ja palvelurakenneuudistuksen pohjalta
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Alueet - Omat maararahat ja henkilosto
- OPH Tuottaa hallinto ja tukipalvelut

Jatkuvan oppimisen palveluekosysteemi
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a

TE-tstot Tyonantajat



Jotta uudistus
on mahdollinen,
on tarkeaa loytaa
yhteinen linja ja tahto.

https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen



