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Hallitusohjelma: Toteutetaan jatkuvan 

oppimisen parlamentaarinen uudistus.  

Uudistuksessa tarkastellaan jatkuvaa 

oppimista kokonaisuutena. 

Kokonaistarkastelussa otetaan 

huomioon koko koulutuspolun 

koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen, 

sosiaaliturvan, muutosturvan, 

työttömyysturvan, omaehtoisen ja 

työvoimapoliittisen koulutuksen sekä 

osaamisen tunnistamisen 

niveltäminen uuteen järjestelmään. 



Hanke 25.9.2019-31.3.2023

Ehdotukset jatkuvan oppimisen uudistukseksi 2020 loppuun mennessä. Julkistettiin 
17.12.2020

Toimeksiannon tarkistaminen 2/2021: ”Parlamentaarisen ryhmän tehtävänä on arvioida ja 
tukea jatkuvan oppimisen linjausten toimeenpanoa ja tehdä ehdotuksia mahdollisiksi 
uusiksi toimenpiteiksi.”

Toimeenpanosuunnitelman valmistelu ja käsittely kevät 2021

22.2.2021 Parlamentaarinen ryhmä

10.3.2021 Ministeriryhmien linjausehdotukset puolivälitarkasteluun ja kehyspäätökseen

26.3 2021 Parlamentaarinen ryhmä

10.5.2021 Parlamentaarinen ryhmä

31.5.2021 Jatkuva oppiminen v 2022 valtion talousarvion yleisperusteluissa (vrt Kestävä 
kehitys), 

Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen 

uudistuksen työsuunnitelma 2021



Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen eteneminen 2021

22.2. 26.3. 10.5. XX.9. XX.12.

• Jatkuvan oppimisen 

tavoitteet VTA 

yleisperusteluissa

• Toimeenpanosuunnitelma, 

2. luonnos 

JATKUVAN OPPIMISEN 

STRATEGINEN 

ETENEMINEN

• Jatkuva oppiminen v 2022 

talousarvioesityksessä

• Toimeenpanosuunnitelma, 

eteneminen

TOIMEENPANON 

ETENEMINEN

JATKUVA OPPIMINEN 

OSANA TYÖELÄMÄÄ  

• Oppivan työyhteisön 

kehittäminen

• Osaamisen tunnistaminen ja 

tunnustaminen

• Työelämän ja 

osaamisjärjestelmän 

yhteyden tiivistäminen

TOIMEENPANON 

ETENEMINEN

JATKUVAN OPPIMISEN 

PALVELU-JÄRJESTELMÄ

• Koulutustarjonnan 

uudistaminen

• Ennakointi

• Oppijan ja työnhakijan 

palveluprosessit

• Digitaaliset mahdollisuudet

• Työn ja osaamisen liiton 

vahvistaminen

JATKUVAN OPPIMISEN 

SAAVUTETTAVUUDEN 

VARMISTAMINEN

• Ohjauksen kokonaisvaltainen 

kehittäminen

• Hakeva toiminta ja viestintä

• Etuusjärjestelmän 

kehittäminen tukemaan 

jatkuvaa oppimista

JATKUVAN OPPIMISEN 

STRATEGINEN 

ETENEMINEN

• Sivistysvaliokunta • Eduskuntaryhmät

• Ministerityöryhmät

• Ministerityöryhmät • Sivistysvaliokunta

• Työelämä- ja tasa-

arvovaliokunta

ETENEVÄT RINNALLA: 

• Työllisyyden ministerityöryhmä alatyöryhmineen

• Työn ja hyvinvoinnin kehittämisohjelma

• Sosiaaliturvan uudistus

12.3. 23.4.SEURANTARYHMÄ

XX.11.

TOIMEENPANON 

ETENEMINEN

xx.9. xx.10

.

• Toimeenpanosuunnitelma, 

1. luonnos

JTS 2022-2025 

RRF LTAE TAE2022JTS täydennys 
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