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Johdanto

Parlamentaarisella jatkuvan oppimisen uudistuksella vastataan |api elaman jatkuvaan
tarpeeseen kehittda ja uudistaa omaa osaamista. Uudistuksen yhtena tavoitteena on
seurata jatkuvan oppimisen uudistukseen kytkeytyvien ilmididen kehitysta ja luoda ar-
viointikehys jatkuvan oppimisen uudistuksen toimeenpanolle. Tédha&n muistioon on
koottu parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistuksen indikaattorit asetettujen ta-
voitteiden seuraamiseksi.

Tarkoituksena on, ettd eduskunta seuraa jatkuvan oppimisen tavoitteiden saavutta-
mista vuosittain. Seuraamista varten valitaan jatkuvan oppimisen avainindikaattorit,
jotka sisallytetdan valtion talousarvioon ja niiden saavuttamisesta raportoidaan halli-
tuksen vuosikertomuksessa. Ehdotukset avainindikaattoreista on koottu muistion al-
kuun ja niille tullaan asettamaan tavoitetasot osana muuta jatkovalmistelua. Avainindi-
kaattoreiden lisdksi jatkuvaa oppimista tarkastellaan useiden muiden indikaattorien
avulla. Indikaattorit tarkastelevat jatkuvaa oppimista yksilon, tydéelaman, tarjonnan ja
yhteiskunnan nakdkulmista.

Indikaattorit pohjautuvat olemassa oleviin tiedonkeruihin, joita ovat OECD:n kansain-
valinen aikuistutkimus (PIAAC), Tilastokeskuksen aikuiskoulutustutkimus, koulutusti-
lastot, vaestotilastot ja muu rekisteriaineisto seka tydantajahaastattelut, ty6- ja elinkei-
noministerién tydolobarometri ja tydnvalitystilastot, Suomen Yrittdjien PK-yritysbaro-
metri, valtion talousarviot, seka Kelan ja Tyodllisyysrahaston tilastot. Kaytettavissa ole-
vien taustamuuttujien avulla tilannetta tarkastellaan myds eri ryhmien nakokulmista.

Jatkuvan oppimisen indikaattoreiden tiedot ovat tdssd muistiossa tiedot lahtokohtai-
sesti vuodelta 2018, osittain my6s vuodelta 2019. Tiedot tullaan jatkossa paivittamaan
uusimmilla tiedoilla vuosittain, seuraavan kerran vuoden 2021 alussa eduskunnan
kayttéon ja vuoden 2022 talousarviovalmistelua varten.

Muistion loppuun on koottu, miten indikaattoreita ja tiedonkeruita ollaan kehittdmassa
tai tullaan kehittamaan jatkuvaan oppimiseen liittyvien ilmididen ja uudistuksen toi-
meenpanon seuraamiseksi.



Avainindikaattorit

o

Avainindikaattoreiksi on valittu ne, joilla kyetdan parhaiten seuraamaan
uudistukselle asetettuja tavoitteita. Avainindikaattorit ovat:
Tydikaisten osaaminen ja taidot (1.1): Lukutaidon, numerotaidon ja on-
gelmanratkaisutaidon keskiarvot (tieto saatavilla vain 10 vuoden valein)
Tydikaisten tydllisyysaste (4.1)

a. Tydikaisen vaeston koulutustaso (4.2.1)

b. Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa tai pelkan yleissivistava

koulutuksen varassa olevat, maara ja %-osuus

Korkeakoulututkinnon suorittaneet, %-osuus
Koulutustasoaan nostavat (4.2.2): maara ja %-osuus
Osallistumisen esteet (1.3.3): "vaikeus sovittaa koulutus yhteen tyon
kanssa” ja "perhesyista johtava ajanpuute”, %-osuus (tieto saatavilla
vain 5 vuoden vélein)
Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen (1.2)
Tydttdmat ja tydvoiman ulkopuolella olevat, maara ja %-osuus
Pienituloiset, maara ja %-osuus
Yrittajat, maara ja %-osuus
Yli 55-vuotiaat, maara ja %-osuus

f.  Vieraskieliset, maara ja %-osuus
Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilostédan kouluttaneet (2.2.4):
Y%-osuus
Tyo6paikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta (2.1.1): So-
pii hyvin tai erittdin hyvin, %-osuus
Tydnantajien rekrytointiongelmien taustalla peruskoulutuksen tai muun
vaaditun taidon puuttuminen (2.2.5): %-osuus
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Seuraavalla sivulla olevaan kuvioon on hahmoteltu, miten indikaattorit liittyvat uudis-
tukselle asetettuihin tavoitteisiin.



Tydikaisten osaaminen ja taitotaso (1.1): Koulutustasoaan nostavat (4.1.2): I
luku-, numero- ja mara ja %e-osuus

ongelmanratkaisutaidon keskiarvot ®

Tybikéisen vaeston koulutustaso
(4.1.1):
Vailla perusasteen jilkeist3 :
tutkintoa tal pelkan yleissivistavan  : : Osallistumisen esteet (1.3.3):
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Kuvio 1. Avainindikaattorien kytkeytyminen uudistuksen tavoitteisiin



Avainindikaattoreiden nykytila on koottu alla olevaan taulukkoon. Tarkemmat tiedot in-
dikaattoreista on kuvattu myéhemmin muistiossa. Avainindikaattoreille tullaan asetta-
maan tavoitetasot nykytilan, aiemman kehityksen ja asetettujen tavoitteiden pohjalta
osana muuta jatkovalmistelua.

Avainindikaattorien Nykytila | Tavoite

Koulutustasoaan nostavat 58,0 %
Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: pienituloiset 255 %
Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: tyottdmat ja tydvoiman ulkopuolella olevat 26,1 %
(pl. opiskelijat, elakeldiset ja varusmiehet)

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: yli 55-vuotiaat 55%
Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: yrittajat 4,8 %
Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: vieraskieliset 15 %
Osallistumisen esteet: "vaikeus sovittaa koulutus yhteen tyon kanssa” 47,0 %
Osallistumisen esteet: "perhesyista johtava ajanpuute” 19,0 %
Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilostdaan kouluttaneet 58,0 %
Tybikéisen vaeston koulutustaso: Korkeakoulututkinnon suorittaneet 29,7 %
Tybdikéisen vaestdn koulutustaso: Vailla perusasteen jélkeista tutkintoa olevat 14,5 %
Tybikéisen vaeston koulutustaso: Pelkan yleissivistdva koulutuksen varassa olevat 19,8 %
Tydikéaisten osaaminen ja taitotaso: Lukutaidon keskiarvo 288
Tydikéaisten osaaminen ja taitotaso: Numerotaidon keskiarvo 282
Tydikaisten osaaminen ja taitotaso: Ongelman ratkaisutaidon keskiarvo 289
Tydnantajien rekrytointiongelmien taustalla muun vaaditun taidon puuttuminen 50,0 %
Tydnantajien rekrytointiongelmien taustalla peruskoulutuksen puuttuminen 70,0 %
Tyopaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uutta 83,0 %

Taulukko 1. Jatkuvan oppimisen avainindikaattorien nykytila.



Jatkuvan oppimisen indikaattorit

1 Yksilo

Ensimmaisena jatkuvaa oppimista tarkastellaan yksilon ndkdkulmasta, niin tydikaisten
osaamisen, osallistumisen kuin motivaation kautta. Indikaattoreissa tarkastellaan koko
tyoikaista vaestda ja lisaksi kiinnitetddn huomiota eri ryhmiin taustamuuttujien kautta.
Tarkastelun kautta voidaan arvioida, nouseeko vaestdn osaamistaso ja lisdantyyko
osaamisen ja osallistumisen tasa-arvo.

Tietoja on keratty kansainvalisesté aikuistutkimuksesta (PIAAC), Tilastokeskuksen
koulutustilastoista ja niihin yhdistetyista rekisteritiedoista, tyonvalitystilastoista seka
aikuiskoulutustutkimuksesta.

1.1 Tyoikaisten osaaminen ja taidot

Tyoikaisten osaamisen ja taitotason aineistona on kaytetty Kansainvalinen aikuistutki-
muksen (PIAAC)' tietoja. Tutkimuksessa arvioidaan kolmea aikuisten perustaitoa: lu-
kutaitoa, numerotaitoa ja tietotekniikkaa soveltavaa ongelmanratkaisutaitoa. Kaytan-
ndssa tutkimukseen osallistuneet aikuiset tekivat perustaitojen osaamista mittaavia
tehtavid. Jokaista perustaitoa arvioidaan asteikolla, jonka teoreettinen minimi on 0 ja
maksimi 500 pistetta. Tutkimus tehddan noin 10 vuoden valein ja uusimmat tiedot
Suomesta ovat vuodelta 2012. Seuraava tutkimuskierros kaynnistyy tdman hetkisen
tiedon mukaan kevaalla 2021.

Kansainvalisessa vertailussa suomalaisten aikuisten keskimaarainen luku- ja numero-
taito on erinomainen. Suomessa lukutaidon keskiarvo on 288 pistettd, joka on 15 pis-
tettda OECD-maiden keskiarvon (273 pistetta) ylapuolella. Suomessa numerotaidon
keskiarvo on 282 pistettd, joka on 13 pistettda OECD-maiden keskiarvon (269 pistettd)
ylapuolella. Suomalaiset parjasivat hyvin myds tietotekniikkaa soveltavassa ongel-

' Kansainvalinen aikuistutkimus on aikuisvéeston tyo- ja arkielaman perustaitojen osaamista ja
kayttda arvioiva tutkimus, joka on osa Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestén OECD:n
aloitteesta kaynnistettya tutkimusohjelmaa Programme for the International Assessment of Adult
Competencies. Tutkimuksen toteutuksesta Suomessa vastaavat Jyvaskylan yliopiston Koulutuk-
sen tutkimuslaitos ja Tilastokeskus.



manratkaisutaidossa, mutta siita esitetd maakeskiarvoja, koska hyvin suurelle ja mait-
tain vaihtelevalle maaralle henkil6ita ei voitu laskea suorituspistemaaraa. Suomessa
tutkimukseen osallistuneista ongelmanratkaisutaidon tehtavat tehneisté yhteensa 41
prosenttia sijoittui ylemmille suoritustasoille, joka on selvasti OECD:n keskiarvon (34
%) ylapuolella.

Aikuisten luku- ja numerotaito, Suomen ja

OECD-maiden keskiarvo
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Kuvio 2. Aikuisten luku- ja numerotaito, Suomen ja OECD-maiden keskiarvo. Lahde: OECD, PIAAC 2012

Suomalaisten perustaidoissa on kuitenkin selvia ryhmien valisia eroja. Yksi merkittava
erottava tekija on henkilon paaasiallinen asema. Kotitdissa olevat, eli perhevapaalla,
kotitaloutta hoitamassa tai perheenjasenista huolehtimassa olevat, olivat luku- ja nu-
merotaidoltaan selvasti parhaita. Opiskelijat taas olivat tietotekniikkaa soveltavan on-
gelmanratkaisutaidoltaan paras ryhma ja luku- ja numerotaidoltaan he olivat toisena.
Kokopaivatydssa olevien taidot olivat hieman osa-aikatydssa olevia parempia. Tyotto-
mien taidoissa oli tydssa oleviin verrattuna puutteita, erityisesti numerotaidossa. Kai-
kista heikoimmat tulokset olivat elékelaisilla ja pysyvasti tydkyvyttomilla.



Aikuisten perustaidot paaasiallisen toiminnan mukaan
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Kuvio 3. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo paaasiallisen toiminnan
mukaan. Lahde: OECD, PIAAC 2012

Toinen erottava tekija on henkildiden koulutustaso. Korkeakoulututkinnon suorittanei-
den pisteiden keskiarvo oli yli 300 pistettad kaikissa perustaidoissa, kun vailla perusas-
teen jalkeista tutkintoa olevien, toisen asteen tutkinnon suorittaneiden tai erikoisam-
mattikoulutusasteen suorittaneiden pisteiden keskiarvo oli lahempana 280 pistetta.
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Aikuisten perustaidot pohjakoulutuksen mukaan
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Kuvio 4. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo koulutustason mukaan.
Lahde: OECD, PIAAC 2012

Selvia eroja on myds Suomessa ja ulkomailla syntyneiden valilld. Suomessa syntynei-
den taidot olivat erityisesti luku- ja numerotaidossa paremmat.

1"



Aikuisten perustaidot syntymamaan mukaan
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Kuvio 5. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo syntymamaan mukaan.
Lahde: OECD, PIAAC 2012

Yrittdjien perustaidot olivat keskimaarin tyontekijana toimivia heikommat.

Aikuisten perustaidot tyontekijoina ja yrittajana tyoskentelevilla
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Kuvio 6. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo tyontekijoina ja yrittdjana
tyoskentelevilla. Lahde: OECD, PIAAC 2012
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Aikuisten perustaidoissa ika oli yksi merkittava taitojen hallintaan liittyva taustatekija.
Ikaryhmien valiset keskimaaraiset erot perustaitojen hallinnassa Suomessa ovat var-
sin suuria ja yleisesti ottaen parhaita perustaidoiltaan ovat 25—-34-vuotiaat. Kahden

vanhimman ikdryhman (55—64-vuotiaat) taidot olivat selvasti muita ryhmia heikompia.

Aikuisten perustaidot ikaryhmittain
320

310
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240
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—@==|_ukutaidon keskiarvo Numerotaidon keskiarvo

Ongelman ratkaisutaidon keskiarvo

Kuvio 7. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo ikaryhmittain.
Lahde: OECD, PIAAC 2012

Taman takia OECD on tehnyt ennusteita osaamistason kehittymisesta vanhempien
ikaluokkien korvautuessa uusilla ikdryhmilla, joiden osaamistason oletetaan olevan
vastaava kuin viime otoksen nuorimmilla ikaryhmilla. Ennuste on tehty silla oletuk-
sella, ettei osaaminen vahenny ikdantymisen myo6ta ja ettd uusien ikaluokkien osaa-
minen on yhta hyvaa kuin aiemmin. Nailla oletuksilla voidaan olettaa, ettd seuraa-
vassa tutkimuksessa aikuisten perustaidot ovat keskimaarin yli viisi, jopa kymmenen
pistettd edellistd tutkimusta korkeammat.
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1.2 Tyoikaisten osallistuminen jatkuvaan
oppimiseen

Tyoikaisten osallistumista jatkuvaan oppimiseen tarkastellaan ensimmaisena tutkinto-
koulutukseen osallistumisen ja toisena muuhun kuin tutkintokoulutukseen osallistumi-
sen kautta. Aineistona tarkastelussa on kaytetty Tilastokeskuksen aineistoja, kuten
koulutustilastoja seka aikuiskoulutustutkimuksen tietoa, joita on tadydennetty muilla
henkildpohjaisilla rekisteritiedoilla.

1.2.1 Osallistuminen tutkintokoulutukseen

Tyoikaisten tutkintokoulutukseen osallistumisen aineistona on kaytetty Tilastokeskuk-
sen tietoja ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen uusista
opiskelijoista? vuonna 2018. Tarkastelussa on mukana henkil6t, jotka ovat aloittaneet
opinnot tutkintokoulutuksessa vahintdan 25-vuotiaana. Ammatillisen koulutuksen lu-
vuissa on mukana tutkintotavoitteisen tyévoimakoulutuksen uudet opiskelijat.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan yhteensa 94 283 tydikaista (yli 25-vuotiaat) uutta
opiskelijaa aloitti tutkintokoulutukseen vuonna 2018. Tydikaisten osuus oli noin 53
prosenttia kaikista uusista opiskelijoista.

Eniten tydikaisia aloitti ammatillisessa tutkintokoulutuksessa (ml. tyévoimakoulutus),
jossa tyoikaisia uusia opiskelijoita oli yhteensd 65 373, joista 33 317 perustutkintokou-
lutuksessa ja 32 056 ammatti- tai erikoisammattitutkintokoulutuksessa. Seuraavaksi
eniten tydikaisia aloitti ammattikorkeakoulujen tutkintokoulutuksessa, jossa tydikaisia
uusia opiskelijoita oli yhteensa 20 428, joista 15 242 alemmassa ja 5 186 ylemmassa
ammattikorkeakoulututkintokoulutuksessa. Yliopistojen tutkintokoulutuksessa taas
aloitti 8 482 uutta tydikaista opiskelijaa, joista 3 605 alemmassa ja 4 877 ylemmassa
yliopistotutkintokoulutuksessa.

2 uusilla opiskelijoilla tarkoitetaan opiskelijoita, jotka ovat tulleet tilastovuonna kirjoille
tietyn oppilaitoksen tiettyyn koulutukseen.
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15-24- | 25-29- | 30-34- | 35-39- | 40-49- | 50-54- | 55-59- Yhteensa
vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat uudet
opiskelijat

Ammatillinen koulutus 50 380 13 996 12 261 11 295 16 739 6 345 3946 | 791 115753
Ammatillinen 46 397 9070 6 985 5703 7 346 2 591 1403 | 219 79714
perustutkinto

Ammatti-/erikois- 3983 4926 5276 5592 9393 3754 2543 | 572 36 039
ammattitutkinto

Ammattikorkea- 18 084 6 747 4997 3802 3746 839 271 26 38 512
koulutus

Alempi AMK-tutkinto 18 084 6 103 3660 2 486 2323 485 168 17 33 326
Ylempi AMK-tutkinto - 644 1337 1316 1423 354 103 9 5186
Yliopistokoulutus 15838 4171 1722 1078 1104 248 123 36 24 320
Yliopiston alempi 13 465 1745 783 433 469 98 54 23 17 070
kk-tutkinto

Yliopiston ylempi 2373 2426 939 645 635 150 69 13 7250
kk-tutkinto

Yhteensa 84302 | 24914 | 18980 | 16175 | 21589 7432 4340 | 853 178 585

Taulukko 2. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen uudet opiskelijat ikéryhmittain vuonna
2018. Lahde: Tilastokeskus

Tyoikaisten osuus uusista opiskelijoista oli suurin ylemmissd ammattikorkeakoulutut-
kinnoissa, jossa kaikki uudet opiskelijat olivat vahintaan 25-vuotiaita. Myés ammatti-
ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa tydikaisten osuus oli 1dhes 90 prosenttia uu-
sista opiskelijoista. Tyo6ikaisten osuus oli merkittdva myés ammatillisessa perustutkin-
tokoulutuksessa ja alemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa, jossa osuudet olivat
noin 42 ja 46 prosenttia.
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Yhteensa uudet Tyoikaiset Tydikaisten
opiskelijat | (vah. 25v) uudet %-0suus uusista

opiskelijat opiskelijoista

Ammatillinen koulutus 115753 65 373 56,5 %
Ammatillinen perustutkinto 79714 33 317 41,8 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 36 039 32 056 88,9 %
Ammattikorkeakoulutus 38 512 20 428 53,0 %
Alempi AMK-tutkinto 33 326 15242 457 %
Ylempi AMK-tutkinto 5186 5186 100,0 %
Yliopistokoulutus 24 320 8 482 34,9 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 17 070 3605 211 %
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 7250 4 877 67,3 %
Yhteensa 178 585 94 283 52,8 %

Taulukko 3. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen uudet opiskelijat ja tyoikaisten maara ja
%-osuus. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Tyoikaisista uusista opiskelijoista selkea enemmisto oli ollut tydllisena ennen koulu-
tuksen aloittamista. Yhteensa uusista opiskelijoista noin 66 % oli ollut tyéllisena ennen
opintojen aloittamista. Tyodllisten osuus oli suurin ylemmissa ja alemmissa ammattikor-
keakoulututkinnoissa ja ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa. Ty6ttémien
ja tydvoiman ulkopuolella olevien osuus oli merkittdvin ammatillisessa perustutkinto-
koulutuksessa. Yliopiston ylemmissa kk-tutkinnoissa uusissa opiskelijoissa oli my6s
useita henkil6itd, joiden paaasiallisesta asemasta ei ole tietoa, jolloin kyseessa on
usein ulkomailta tullut henkild.
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Tyoikaisten uusien opiskelijoiden paaasiallinen toiminta ennen
koulutuksen aloittamista

1020 211
T S - ¢
lerikoisammattitutkinto
8 [~ 255
33
Yliopiston alempi kk-tutkinto \.-
42 - M 3

9

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m  Elakelaiset B Muut tydvoiman ulkopuolella olevat
= Opiskelijat, koululaiset Tuntematon / tieto puuttuu
m Tyolliset B Tyottomat
m  Varusmiehet, siviillipalvelusmiehet

Kuvio 8. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat koulutusta
edeltavan paaasiallisen toiminnan mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2018

Tyoikaisista opiskelijoista yli 40 prosenttia oli sosioekonomiselta asemaltaan alempi
tai ylempi toimihenkild ennen koulutuksen aloittamista. Seuraavaksi eniten (25 %) ol
ryhma "muut”’, johon kuuluvat pitkaaikaisty6ttomat, asevelvollisuuttaan suorittavat,
perheenjasenet, omaisuustuloilla tai sdastoilla elavat sekd ulkomailta tulleet. Kolman-
neksi eniten oli tydntekijana toimineita (20 %). Muita ryhmia olivat opiskelijat (7 5),
yrittajat (5 %) ja elakelaiset (1 %).

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tydikaisistd uusista opiskelijoista selva enem-
mistd, lahes 90 prosenttia, oli ollut ennen koulutuksen aloittamista ylempi tai alempi
toimihenkild. Yliopistojen korkeakoulututkintokoulutusten uusissa opiskelijoissa enem-
misto oli myo6s ollut toimihenkild ennen koulutuksen aloittamista, mutta myds opiskeli-
joita ja muita tyéelaman ulkopuolelta tulleita (esim. ulkomailta tulleita) oli paljon. Am-
mattikorkeakoulujen alemman amk-tutkinnossa uusien tydikaisten opiskelijoiden
joukko oli moninaisempi kuin muissa korkeakoulututkinnoissa ja heidan joukossaan ol
muita korkeakoulututkintoja enemman tyontekijoita.

Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa uusien opiskelijoiden joukko oli kaikista

moninaisin. Mukana oli seka toimihenkil6ita, tydntekijoita, opiskelijoita ettd muita ryh-
mid. Ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa uusista tyoikaisista opiskelijoista
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suurin osa oli ennen koulutuksen aloittamista tydskennellyt joko toimihenkiléna, tyon-
tekijana tai yrittajana.

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden sosioekonominen asema
ennen koulutuksen aloittamista

Ammatillinen perustutkinto -— 4050 _39I)35
/erikoisAam?wzttttii;utkinto __09_ 4331 -
Alempi AM-tutkinto |G 20da o4 [0 571 466

Yliopiston alempi kk-tutkinto _- 392 - 777 '
Ylempi AMK-tutkinto _.. 1739 1I3

Yliopiston ylempi kk-tutkinto - 442 _ 1472 il)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
®  Alemmat toimihenkilot m  Elakelaiset / muut = Muut
Opiskelijat ®  Tuntematon / tieto puuttuu  ®  TyoOntekijat
Ylemmat toimihenkil6t ®  Yrittajat

Kuvio 9. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat koulutusta
edeltavan sosioekonomisen aseman mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2018

Kaikista tyoikaisistd uusista opiskelijoista 22 prosenttia oli vailla perusasteen jalkeista
tutkintoa ja 29 prosenttia oli vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa (vain perus-
asteen tai yleissivistdvan koulutuksen varassa olevat).

Heidan osuutensa oli suurin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, jossa osuu-
det olivat 38 ja 44 prosenttia. Kuitenkin yli puolet ammatillisen perustutkintokoulutuk-
sen aloittaneista oli aiemmin suorittanut vahintaddn ammatillisen perustutkinnon ja 13-
hes 10 prosenttia oli aiemmin suorittanut korkeakoulututkinnon.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksen uusista tydikaisista opiskelijoista vain
19 prosenttia oli vailla perusasteen jalkeista tutkintoa ja 23 prosenttia vailla ammatilli-
sesti suuntautunutta tutkintoa. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus taas oli yli
25 prosenttia.

Ammattikorkeakoulututkinnon uusista tydikaisista opiskelijoista 22 prosenttia oli vailla
ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa ja vastaava osuus oli aiemmin suorittanut kor-
keakoulututkinnon. Yliopiston alemmassa korkeakoulututkinnossa vastaavat osuudet
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olivat 28 ja 48 prosenttia, eli lahes puolet oli jo aiemmin suorittanut korkeakoulututkin-
non.

Yliopiston ja ammattikorkeakoulujen ylemmissa korkeakoulututkinnoissa aloittaneista
suurimmalla osalla oli taustallaan enintdan alempi kk-tutkinto, mika onkin usein edelly-
tyksena koulutukseen paasylle. Aikaisemmin toisen korkeakoulututkinnon suorittanei-
den osuus oli ylemmassa ammattikorkeakoulututkinnossa 7 prosenttia ja yliopiston
ylemmassa korkeakoulututkinnossa 22 prosenttia.

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden pohjakoulutus 40— 915
593
6031

Ammatillinen perustutkinto

191
lerikoisammattitutkinto 39

64 ~ 432 193

270 66 —

viepison et R G -
5 77 19 63 13
8 21

Yliopiston ylempi kk-tutkinto 4
29 7 8

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Perusaste m Yleissivistava koulutus
= Ammatillinen perustutkinto Ammatti / erikoisammattitutkinto
m Alin korkea-aste ® Ammatillinen korkea-aste
m Ammattikorkeakoulututkinto m Alempi korkeakoulututkinto
B Ylempi ammattikorkeakoulututkinto B Ylempi korkeakoulututkinto
m Tutkijakoulutusaste

Kuvio 10. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaéan 25-vuotiaat uudet
opiskelijat pohjakoulutuksen mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2018

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden jakautuminen eri suuralueille asuinpaikan suuralu-
een mukaan vastaa koko saman ikaisen vaeston jakaumista alueille. Eniten tydikaisia
uusia opiskelijoita asui Helsingin ja Uudenmaan suuralueella, toiseksi eniten Lansi-
Suomen suuralueella, kolmanneksi eniten Pohjois- ja [ta-Suomen suuralueella ja vahi-
ten Etela-Suomen suuralueella.

Eroja oli kuitenkin siind, minka tutkintotyypin koulutuksessa henkil6t aloittivat. Helsin-
gin ja Uudenmaan suuralueella asuvien osuus oli suurempi erityisesti yliopistokoulu-
tuksessa ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon koulutuksessa sekd ammatilli-
sessa perustutkintokoulutuksessa. Muualla Etela-Suomessa asuvien osuus oli pie-
nempi erityisesti yliopistokoulutuksessa. Lansi-Suomessa asuvien osuus oli suurempi
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erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa ja Pohjois- ja I1t&-Suo-
messa asuvien osuus oli suurempi etenkin ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuk-
sessa ja alemman ammattikorkeakoulututkinnon koulutuksessa.

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden kotipaikan suuralue

Ammatillinen perustutkinto _8
Ammatti-/erikoisammattitutkinto _-8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8% 90% 100%

® Helsinki-Uusimaa ® Etela-Suomi ® Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa ® Pohjois ja It&-Suomi m Tuntematon

Kuvio 11. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaan 25-vuotiaat uudet opiske-
lijat kotipaikan suuralueen mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2018

Kuntaryhmista ylivoimaisesti eniten uusia tydikaisia opiskelijoita asui kaupunkimai-
sissa kunnissa. Erityisesti yliopistokoulutuksessa lahes kaikki uudet opiskelijat asuivat
kaupunkimaisissa kunnissa, joissa yliopistot sijaitsevat. Ammatillisessa koulutuksessa
uusista tyoikaisista opiskelijoista suurempi osa asui taajaan asututuissa tai maaseutu-
maisissa kunnissa verrattuna korkeakoulujen uusiin tydikaisiin opiskelijoihin.



Tyoikaisten uusien opiskelijoiden kotikunnan kuntaryhma
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Kuvio 12. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintéan 25-vuotiaat uudet opiskelijat koti-
kunnan kuntaryhman mukaan. Léhde: Tilastokeskus 2018

Ammatillisen koulutuksen uusista vahintaan 25-vuotiaista opiskelijoista 7 660 eli noin
12 prosenttia oli tydvoimakoulutuksen opiskelijoita. Ammatillisessa perustutkintokoulu-
tuksessa osuus oli suurempi (15,7 %) ja ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuk-
sessa pienempi (7,5 %).

Ammatillisen koulutuksen tyodikaiset opiskelijat
tyévoimakouluksen mukaan

Ammatillinen perustutkinto

0% 10% 20% 30 % 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Kylla m Ei

Kuvio 13. Ammatillisen tutkintokoulutuksen vahintdan 25-vuotiaat uudet opiskelijat tydvoimakoulutuksen
mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2018



Seuraaviin taulukoihin on koottu tietoa ryhmista, jotka ovat aiempien tutkimusten pe-
rusteella olleet jatkuvassa oppimisessa aliedustettuina. Kaikista aliedustetuista ryh-
mista ei ole saatavilla koulutustilastoihin yhdistettdvaa rekisteritietoa. Tassa tarkaste-
lussa on mukana yli 55-vuotiaat, pienituloiset, ennen koulutuksen aloittamista ty6tto-
mana tai tydvoiman ulkopuolella olleet, tydntekijana (ei toimihenkildna) tai yrittdjana
toimineet, vailla perusasteen jalkeista tutkintoa tai vailla ammatillista tutkintoa olevat
seka vieraskieliset.

Vuonna 2018 yli 55-vuotiaita uusia opiskelijoita oli yhteensa noin 5 200. Heidan osuu-
tensa kaikista uusista tydikaisista opiskelijoista on 5,5 prosenttia. Osuus ja maara oli-
vat suurimpia ammatillisessa koulutuksessa, erityisesti ammatti- ja erikoisammattitut-
kintokoulutuksessa, jossa yli 3 100 eli [Ahes 10 prosenttia uusista tydikaisista opiskeli-
joista oli yli 55-vuotiaita. Yli 55-vuotiaiden maara oli pienin yliopiston alemmissa kor-
keakoulututkinnossa (alle 80 uutta opiskelijaa) ja taas osuus oli pienin ammattikorkea-
koulun tutkintokoulutuksen uusissa opiskelijoissa (1,2 %).

Yli 55-vuotiaat uudet Yli 55-vuotiaiden

opiskelijat %-osuus tydikéaisista

uusista op.

Ammatillinen koulutus 4737 7,2%
Ammatillinen perustutkinto 1622 49 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 3115 9,7 %
Ammattikorkeakoulutus 297 1,5 %
Alempi AMK-tutkinto 185 1,.2%
Ylempi AMK-tutkinto 112 2,2 %
Yliopistokoulutus 159 1,9%
Yliopiston alempi kk-tutkinto 77 21 %
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 82 1,7%
Yhteensa 5193 5,5 %

Taulukko 4. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 55-vuotiaat uudet opiskelijat ja %-osuus
yli 25v. uusista opiskelijoista. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Pienituloisia tydikaisia uusia opiskelijoita oli vuonna 2018 yhteensa noin 24 000. Pie-
nituloisten osuus oli noin viidesosa kaikista tydikaisista opiskelijoista. Osuus oli suurin
yliopistojen tutkintokoulutuksessa aloittaneissa, erityisesti ylemmassa korkeakoulutut-
kintokoulutuksessa. Osuus oli lahes yhta suuri ammatillisessa perustutkintokoulutuk-
sessa, jossa tydikaisistad uusista opiskelijoista 34 prosenttia oli pienituloisia. Ammatti-
ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa osuus oli selvasti pienempi, noin 19 prosenttia.
Kaikista pienin osuus oli ylemman ammattikorkeakoulututkinnon uusissa opiskeli-
joissa, joista vain seitseman prosenttia oli pienituloisia. Tuloerot selittyvat osittain ika-
ryhmilld seka tydmarkkina-asemalla.
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e %-osuus uusista op.
Ammatillinen koulutus 17 387 47 982 26,6 %
Ammatillinen perustutkinto 11352 21963 341 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 6 035 26 019 18,8 %
Ammattikorkeakoulutus 3925 16 501 19,2 %
Alempi AMK-tutkinto 3557 11 683 23,3 %
Ylempi AMK-tutkinto 368 4818 71 %
Yliopistokoulutus 27171 5711 32,7%
Yliopiston alempi kk-tutkinto 998 2607 27,7 %
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 1773 3104 36,4 %
Yhteensd 24 083 70 194 25,5 %

Taulukko 5. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tuloluokan mu-
kaan ja pienituloisten %-osuus. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Tyo6ttdmana ennen koulutuksen aloittamista oli ollut yhteensa noin 17 200 tyoikaista
uutta opiskelijaa. Ty6ttdmana olleiden osuus uusista opiskelijoista oli suurin ammatilli-
sessa perustutkintokoulutuksessa, joiden osuus uusista tydikaisista opiskelijoista oli
I&hes 30 prosenttia. Kaikista uusista opiskelijoista ty6ttdomana koulutusta edeltdvana
vuonna olleiden osuus oli noin 18 prosenttia. Maarat ja osuudet olivat kaikista pie-
nimat ylemman ammattikorkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa, jossa vain noin
180 uutta tydikaista opiskelijaa ja kolme prosenttia uusista tyoikaisista opiskelijoista oli
ollut ty6ttdmana. Tydvoiman ulkopuolella, jos ei lasketa opiskelijana, elakkeella ja va-
rusmiehena olleita, oli noin 8 prosenttia tydikaisistd uusista opiskelijoista. Osuus oli
suurin yliopiston ylemman korkeakoulututkinnon ja ammatillisen perustutkintokoulu-
tuksen uusissa opiskelijoissa, joissa osuudet olivat noin 17 ja 12 prosenttia. Ulko-
mailta tulleiden osuus todennakoisesti selittda osuuksia, mutta yliopistoissa maahan-
muutto todennakdisemmin johtuu juuri aloitetusta opiskelusta. Ammatillisessa perus-
tutkintokoulutuksessa maahanmuuton taustalla voi todennakdisemmin olla myds
muita kuin opiskelusta johtuvia syita.
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Tybttomat

Muut
tyévoiman
ulkopuolella
olevat

Tuntematon /
tieto puuttuu

Tyottomien
%-0suus
uusista op.

Tydévoiman
ulkopuolisten
%-osuus?
uusista op.

Ammatillinen koulutus 14 162 4782 566 21,7 % 8,2%
Ammatillinen perustutkinto 9910 3762 355 29,7 % 12,4 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 4252 1020 211 13,3 % 38%

Ammattikorkeakoulutus 2191 7 330 10,7 % 54 %
Alempi AMK-tutkinto 2013 729 255 132 % 6,5%
Ylempi AMK-tutkinto 178 42 75 34% 23%

Yliopistokoulutus 799 292 732 9,4 % 121 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 448 173 29 124 % 5,6 %
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 351 119 703 72 % 16,9 %

Yhteensa 17 152 5845 1628 18,2 % 79 %

Taulukko 6. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25 v. uudet opiskelijat, joiden paaasialli-
nen asema koulutuksen aloittamista edeltdvana vuonna oli ty6ton, tyévoiman ulkopuolella tai tuntematon,
maarat ja %-osuudet uusista tyoikéisista opiskelijoista. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Sosioekonomiselta asemaltaan tyOntekijana ennen koulutuksen aloittamista oli ollut
yhteensa noin 19 200 tyo6ikaista uutta opiskelijaa. Tydntekijoiden osuus oli noin 20
prosenttia tutkintokoulutusten uusista ty6ikaisista opiskelijoista. Maarat ja osuudet oli-
vat suurimpia ammatillisessa koulutuksessa, erityisesti ammatti- ja erikoisammattitut-
kintokoulutuksessa, jossa tyontekijana olleita oli Iahes 8000 uutta tydikaista opiskeli-
jaa ja osuus oli lahes 25 prosenttia uusista tydikaisista opiskelijoista. Osuus oli merkit-
tava myds ammattikorkeakoulujen alemmassa tutkintokoulutuksessa. Tydntekijana ol-
leiden osuudet olivat pienimpid ylemmissa korkeakoulututkinnoissa.

Yrittdjana ennen koulutuksen aloittamista oli ollut yhteensa noin 4 500 ty6ikaista uutta
opiskelijaa. Yrittajien osuus tydikaisista uusista opiskelijoista oli noin viisi prosenttia
vuonna 2018. Yrittdjien osuus oli suurin ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuk-
sessa, jossa osuus oli lahes yhdeksan prosenttia. Ammatillisen perustutkinnon ja
alemman korkeakoulututkinnon koulutusten uusista tyoikaisista opiskelijoista noin
kolme prosenttia oli ollut yrittgjia.

3 pl. Opiskelijat, elakelaiset ja varusmiehet)
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den %-osuus osuus

Ammatillinen koulutus 15070 3797 231 % 5,8 %
Ammatillinen perustutkinto 7086 1035 21,3 % 31 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 7984 2762 24,9 % 8,6 %
Ammattikorkeakoulutus 3454 569 16,9 % 28%
Alempi AMK-tutkinto 3307 466 21,7 % 31 %
Ylempi AMK-tutkinto 147 103 28 % 2,0%
Yliopistokoulutus 21 186 85% 2,2%
Yliopiston alempi kk-tutkinto 375 106 10,4 % 29%
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 346 80 71% 1,6 %
Kaikki yhteensa 19 245 4552 20,4 % 4,8 %

Taulukko 7. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25 v. uudet opiskelijat, joiden sosioeko-
nominen asema koulutuksen aloittamista edeltédvana vuonna oli tyontekija (ei toimihenkilo) tai yrittaja, maa-
rat ja %-osuudet uusista tydikaisistd opiskelijoista. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Vailla perusasteen jélkeista tutkintoa olevia tydikaisia uusia opiskelijoita oli vuonna

2018 yhteensa noin 20 600. Heidan maaransa osuutensa oli suurin ammatillisessa

perustutkintokoulutuksessa, jossa aloittaneista vailla perusasteen jalkeista tutkintoa
oli noin 12 500 eli Idhes 38 prosentilla tydikaisista uusista opiskelijoista.

Vailla ammatillisesti suuntautunutta koulutusta eli joko pelkan perusasteen tai lukio-
koulutuksen varassa olevia ty6ikaisia uusia opiskelijoita oli vuonna 2018 yhteensa
noin 27 100. Heidan maaransa osuutensa oli suurin ammatillisessa perustutkintokou-
lutuksessa. Myds korkeakoulujen alemmissa tutkinnoissa osuudet olivat merkittavia,
lahes 22 prosenttia ammattikorkeakoulujen ja yli 28 prosenttia yliopistojen alemmissa
korkeakoulututkinnoissa.

liIman aikaisempaa vastaavan tasoista tai korkeampaa tutkintoa olevien osuus oli suu-
rin ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tydikaisista uusista opiskelijoista, joista 1a-
hes 93 prosenttia oli vailla ylempaa korkeakoulututkintoa. Pienin osuus taas oli mata-
limmalla koulutustasolla eli ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, jossa yli puo-
lella oli jo aikaisempi vastaavan tasoinen tai korkeampi tutkinto. Myds ammatti- ja eri-
koisammattitutkintojen ja yliopiston alemman korkeakoulututkinnon uusissa tydikai-
sissa opiskelijoissa lahes puolella oli jo aikaisempi vastaavan tasoinen tai jopa korke-
ampi tutkinto.
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Perusaste Yleissivistava | Eiperusasteen | Ei ammatillisesti

Ei aikaisempaa

koulutus JELGINE] suuntautunutta saman tasoista
tutkintoa, tutkintoa* tai korkeampaa
%-0suus %-0suus tutkintoa®, %-
osuus
Ammatillinen koulutus 18 681 3172 28,6 % 334%
Ammatillinen perustutkinto 12538 1976 376 % 436 % 43,6 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 6143 1196 19,2 % 22,9 % 55,3 %
Ammattikorkeakoulutus 1244 2242 6,1 % 171 %
Alempi AMK-tutkinto 1071 2230 70 % 21,7 % 78,5 %
Ylempi AMK-tutkinto 173 12 33% 3.6 % 92,6 %
Yliopistokoulutus 701 1087 8,3% 211 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 102 909 28% 28,1 % 51,7 %
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 599 178 12,3% 15,9 % 77.9%
Kaikki yhteensa 20 626 6501 21,9 % 28,8 %

Taulukko 8. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat, pohjakoulutus oli
perusaste tai yleissivistava koulutus, maarat ja %-osuudet uusista tyoikaisista opiskelijoista seké %-osuus

uusista opiskelijoista, joilla ei ole aikaisempaa saman tasoista tai korkeampaa tutkintoa. Lahde: Tilastokes-

kus, 2018

Uusista vahintadan 25-vuotiaista opiskelijoista noin 15 prosentin aidinkieli oli muu kuin
suomi, ruotsi tai saame. Vieraskielisten osuus oli suurin (33 %) yliopiston ylemman
korkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa ja toiseksi suurin (26 %) ammatillisen pe-
rustutkinnon uusissa opiskelijoissa. Pieni osuus oli taas yliopiston alemman korkea-
koulututkinnon uusissa opiskelijoissa, joista vain nelja prosenttia oli vieraskielisia.

4 Pohjakoulutus perusaste tai yleissivistava koulutus

5 Pohjakoulutuksen tasot: perusaste, yleissivistava koulutus, Ammatillinen perustut-
kinto, ammatti / erikoisammattitutkinto, alin korkea-aste, ammatillinen korkea-aste, am-
mattikorkeakoulututkinto, alempi korkeakoulututkinto, ylempi ammattikorkeakoulutut-
kinto, ylempi korkeakoulututkinto ja tutkijakoulutusaste
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Tyodikaisen uusien opiskelijoiden aidinkieli

Yliopiston ylempi kk-tutkinto

Yliopiston alempi kk-tutkinto

Yliopistokoulutus

Ylempi AMK-tutkinto
B muut kielet ja tuntematon

M ruotsi

Alempi AMK-tutkinto M suomi (sis. saame)

Ammatti-/erikoisammattitutkinto

Ammatillinen perustutkinto

Ammatillinen koulutus = Ammattikorkeakoulutus

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 14. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaan 25v. uudet opiskelijat didinkielen
mukaan (%). Lahde: Vipunen, Tilastokeskus 2018

Tarkemmat tiedot uusien opiskelijoiden méaristé ja prosenttiosuuksista ovat liitteessa 1.

1.2.2 Osallistuminen muuhun kuin tutkintoon johtavaan
koulutukseen

Tyoikaisten osallistumisesta muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen on kay-
tetty aikuiskoulutustutkimuksen ja tyonvalitystilaston tietoja.

Aikuiskoulutustutkimuksen tietojen mukaan vuonna 2017 46 % 18-64 vuotiasta osal-
listui muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen. Osallistuminen oli yleisintd
ylemmilla ja alemmilla toimihenkil6illa, joista 72 % ja 60 % osallistui koulutukseen. Va-
haisintd koulutukseen osallistuminen oli elékelaisilla (16 %), muulla vaestolla (ml. ul-
komailta tulleet) (28 %) ja yrittajilla (32 %).
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Muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuminen

Yhteensé
Maatalousyrittajat
Muut yrittajat
Ylemmat toimihenkil6t
Alemmat toimihenkil6t
Tyontekijat

Opiskelijat

Elakelaiset

Muu tai tuntematon

o

vuonna 2017 (18-64-vuotias vaesto), %
10 20 30 40 50 60

~
o
@
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o
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Kuvio 15. Muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuneiden %-osuus (18-64-vuotias vaesto),
sosioekonomisen aseman mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Erot ryhmien valilld muuhun kuin tutkintoon johtavan koulutukseen osallistumisessa
olivat merkittaviad myds koulutustason, paaasiallisen toiminnan ja ikaryhmien valilla.

Koulutukseen
osallistuneet (%

Ika
18-24-vuotiaat 40
25-34-vuotiaat 53
35-44-vuotiaat 53
45-54-vuotiaat 50
55-64-vuotiaat 35
Koulutusaste
Toinen aste 40
Korkea-aste 61
Perusaste 35
Kuntaryhméa
Kaupunkimainen 48
Maaseutumainen 41
Taajaan asuttu 43

28

o



Paaasiallinen toiminta
Tyélliset 55
Tyottomat 21
Ty6voiman ulkopuoliset 35
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkil6t 60
Elakelaiset 16
Maatalousyrittajat 32
Muu tai tuntematon 28
Muut yrittajat 32
Opiskelijat 45
Tyontekijat 38
Ylemmét toimihenkilot 72
Sukupuoli
Mies 43
Nainen 50
Kaikki yhteensa 46

Taulukko 9. Muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuneiden %-osuus (18-64-vuotias va-
estd), eri muuttujien mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

1.2.3 Osallistuminen muuhun kuin tutkintoon johtavaan
tyovoimakoulutukseen ja omaehtoinen opiskelu
tyottomyysetuudella tuettuna

Muun kuin tutkintoon johtavaan tydvoimakoulutuksen aloitti yhteensa 75 494 henkilda

vuonna 2018 ja 64 297 henkil6a vuonna 2019. Alkaneita koulutusjaksoja oli 83 059
vuonna 2018 ja 71 102 vuonna 2019.

Aloitta- Alkaneita Aloittaneita Alkaneita
neita koulutusjaksoja henkiloita | koulutusjaksoja

henkil6ita 2018 2019 2019
2018

F.EC 636 638 567 571
Kotokoulutus 11382 14 567 11404 14 634
Muu valmennus tai palvelu 1060 1076 982 1001
Passi, kortti, lupa 3257 3894 3126 3785
Rekrykoulutus 3544 3622 2632 2665
Tydhonvalmennus 7871 8048 7 366 7 551
Tydnhakuvalmennus 21482 23294 14103 15035
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Tasmakoulutus 780 811 1318 1328
Taydennyskoulutus 1225 1238 1503 1542
Uravalmennus 11039 11520 9682 10329
Yrittajakoulutus 3513 3791 2754 2850
Tuntematon 158 161 9 9
Kaikki yhteensa 75 494 83059 64 297 71102

Taulukko 10. Muun kuin tutkintoon johtavan tydvoimakoulutuksen aloittaneet henkil6t ja alkaneet koulutus-
jaksot koulutustyypin mukaan vuonna 2018 ja 2019. Lahde: TEM, URA-tietojarjestelma

Eniten henkildita aloitti tydnhakuvalmennuksessa, yhteensa 21 482 henkil6a vuonna
2018 ja 14 103 henkilda vuonna 2019. Toiseksi eniten aloitti kotokoulutuksessa ja kol-

manneksi eniten uravalmennuksessa.

Muun kuin tutkintoon johtavan tyovoimakoulutuksen aloittaneet henkil6t

vuonna 2018 ja 2019.
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Kuvio 16. Muun kuin tutkintoon johtavan tydvoimakoulutuksen aloittaneet henkilot koulutustyypin mukaan
vuonna 2018 ja 2019. Lahde: TEM, URA-tietojérjestelma

Omaehtoisen koulutuksen tyéttdmyysetuudella aloitti yhteensa 37 704 henkilda
vuonna 2018 ja 38 610 henkil6a vuonna 2019. Tyottomyysetuudella opiskeli omaeh-
toisesti keskimaarin 40 326 henkil6d vuonna 2018 ja 38 411 henkil6a vuonna 2019.
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Kuvio 16. Omaehtoisen koulutuksen tyottomyysetuudella aloittaneet ja omaehtoisesti tyéttomyysetuudella
opiskelleet keskimaérin vuonna 2018 ja 2019. Lahde: TEM, URA-tietojarjestelma

1.3 Tyoikaisten motivaatio kouluttautua

Tyo6ikaisten motivaatiota kouluttautua tarkastellaan kolmen aikuiskoulutustutkimuksen
kysymyksen kautta, joilla selvitettiin henkildiden koulutustarvetta, koulutusaikomuksia
ja osallistumisen esteita.

1.3.1 Koulutustarve

Noin 42 prosenttia 18—64-vuotiaista katsoi tarvitsevansa ammattitaitoa kehittavaa tai
uraa edistavaa koulutusta vuonna 2017. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet kokivat
muita useammin tarvitsevansa koulutusta ammattitaitoansa kehittdadkseen tai uraansa
edistdakseen. Heista yli 50 prosenttia ilmoitti tarvitsevansa ammatillista koulutusta,
toisen asteen tutkinnon suorittaneista koulutustarvetta koki 40 prosenttia ja pelkan pe-
rusasteen suorittaneista noin kolmasosa. Ty6ttomista 52 prosenttia katsoi tarvitse-
vansa ammattitaitoa kehittavaa tai uraansa edistavaa koulutusta, kun taas tyollisista
ja tydvoiman ulkopuolisista ndin kokeneiden osuus oli pienempi, noin 40 prosenttia.
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Tyohon tai ammattiin liittyvaa koulutustarvetta kokevien %-
osuudet
koulutustason mukaan

orkea-zcic - | S S
Keskiosc | s
Persastc |
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Kuvio 16. Ty6hon tai ammattiin liittyvaa koulutustarvetta kokevien %-osuus (18-64-vuotias vaesto), koulu-
tustason mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Myds muiden ryhmien valilla oli merkittavia eroja siind, kokeeko henkild tarvitsevansa
ammattitaitoa kehittavaa tai uraa edistavaa koulutusta. Koulutustarvetta koki keski-
maaraistd vdhemman maaseutumaisissa tai taajaan asutuissa kunnissa asuvat, yli
500 henkildn tydpaikoilla tydskentelevat, yrittajat, tyontekijat ja valtiolla tydskentelevat.

On ty6hon tai ammattiin liittyvaa
koulutustarvetta (%)

lka
18-24-vuotiaat 38
25-34-vuotiaat 57
35-44-vuotiaat 53
45-54-vuotiaat 39
55-64-vuotiaat 20
Koulutusaste
Toinen aste 40
Korkea-aste 53
Perusaste 34
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 49
Maaseutumainen 29
Taajaan asuttu 28

Palkansaajien tyopaikan henkilokuntaméaara
1-49 henkea 41
50-99 henked 42
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100-249 henke& 39

250-499 henkea 51
500 henkeé tai enemman 36
Muut kuin palkansaajat 45
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkil6t 45
Muu tai tuntematon 55
Yrittajat 37
Opiskelijat 44
Tyontekijat 28
Ylemmat toimihenkil6t 57
Sukupuoli
Mies 39
Nainen 46
Tyonantajasektori
Kuntasektori 46
Muut kuin palkansaajat 45
Valtiosektori 33
Yksityissektori 40
Tyovoimaan kuuluminen
Tydvoima 42
Tyolliset 40
Tyottomat 52
Ty6voiman ulkopuoliset 46
Kaikki yhteensa 42

Taulukko 10. Ty6hon tai ammattiin liittyvaa koulutustarvetta kokevien %-osuus (18-64-vuotias vaesto), eri
muuttujien mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus
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1.3.2 Koulutusaikomukset

Reilu puolet, eli 53 prosenttia 18—-64-vuotiaista suomalaisista aikoi osallistua johonkin
koulutukseen haastattelua seuraavan vuoden aikana. Eniten koulutusaikeita oli ym-
marrettavasti opiskelijoilla, heista 91 prosenttia aikoi joko jatkaa opintojaan tai muuten
osallistua koulutukseen tai kursseille- Ylemmista toimihenkildista kouluttautua aikoi 76
prosenttia, alemmista toimihenkildista ja sosioekonomisen aseman luokkaan "muu tai
tuntematon”-kuuluvista reilu puolet. Vahiten aikovat opiskella elakelaiset ja maata-
lousyrittajat.

Aikomukset osallistua koulutukseen seuraavien 12 kk:n aikana

o

10 20 30 40 50 60 70 80
Yhteensé
Maatalousyrittajat
Muut yrittajat
Ylemmat toimihenkilot
Alemmat toimihenkilot
Tyontekijat

Opiskelijat

Elakelaiset

Muu tai tuntematon

mKylla =Ei

Kuvio 17. Aikomus osallistua koulutukseen seuraavien 12 kk:n aikana, %-osuus (18-64-vuotias vaesto), so-
sioekonomisen mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Vastaavia merkittavia eroja oli myos ikdryhmien valilla, nuorimmalla ikdryhmalla oli
selvasti enemman aikomuksia kouluttautua kuin vanhimmalla ikaryhmalla. Keskimaa-
raistd enemman koulutusaikeita oli korkeasti koulutetuilla, kaupunkimaisissa kunnissa
asuvilla, naisilla ja tydvoiman ulkopuolisilla.
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Aikoo osallistua

koulutukseen

12kk aikana (%)

lkd

18-24-vuotiaat 76

25-34-vuotiaat 59

35-44-vuotiaat 60

45-54-vuotiaat 51

55-64-vuotiaat 35
Koulutusaste

Toinen aste 49

Korkea-aste 66

Perusaste 47
Kuntaryhma

Kaupunkimainen 57

Maaseutumainen 46

Taajaan asuttu 43

Paaasiallinen toiminta

Tyélliset 53
Ty6ttomat 48
Tydvoima 52
Tydvoiman ulkopuoliset 56

Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkil6t 56
Elakeldiset 26
Maatalousyrittajat 29
Muu tai tuntematon 52
Muut yrittajat 41
Opiskelijat 91
Ty6ntekijat 38
Ylemmét toimihenkil6t 76
Sukupuoli
Mies 50
Nainen 57
Yhteensa 53

Taulukko 11. Aikomuksena osallistua koulutukseen seuraavien 12 kk:n aikana, %-osuus (18-64-vuotias va-
estd), eri muuttujien mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus
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1.3.3 Osallistumisen esteet

Aikuiskoulutustutkimuksessa selvitettiin myds syita, miksi vastaaja ei ollut osallistunut
mihinkaan koulutukseen tai vield useampaan koulutukseen, jos han oli ilmoittanut kiin-
nostuksesta osallistua.

Selvasti yleisin este vuonna 2017 koulutukseen osallistumiselle oli "vaikeus sovittaa
koulutus yhteen tydn kanssa”, jossa perusjoukkona oli palkansaajat ja yrittajat. Seu-
raavaksi yleisimmat esteet olivat "perhesyista johtava ajanpuute”, "koulutus oli liian
kallista / ei ollut varaa koulutukseen” ja "koulutusta ei jarjestetty riittdvan lahella tai so-
pivan matkan paassa”.

Koulutukseen osallistumisen esteet 2017, %-osuus

Koulutuksen yhteensovittaminen tyon kans-sa oli vaikeaa. .. I 47

Perhesyista johtava ajanpuute

Koulutusta ei jarjestetty riittdvan lahella tai sopivan matkan
Koulutus oli liian kallista / ei ollut varaa koulu-tukseen
Vaikeuksia 16ytaa haluamaani koulutusta

Tydnantajan tai tydvoimaviranomaisen tuen puute

Muut henkilokohtaiset syyt

Terveyteen liittyvat syyt

Ei tayttanyt niita ehtoja, joita koulutuksen alkaminen edellytti
Ikaan liittyvat syyt

lkavat koulutuskokemukset

Ei ollut mahdollisuutta tietokoneen tai inter-netin kaytton. ..

I 19
... I 17
I 17
I 16
I 14
I 12
I 10
I ©
. 6

. 4

i1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Kuvio 18. Koulutukseen osallistumisen esteet, ("Kylld"-vastanneiden osuudet, %).
Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Koulutuksen yhteensovittaminen tydn kanssa oli syyna erityisesti maatalousyrittajilla
ja muilla yrittgjilla. Perhesyista johtuva ajanpuute oli erityisesti 35-44-vuotiaiden, nais-
ten ja maatalousyrittajien osallistumisen esteena. Koulutuksen kalleus osallistumisen
esteend oli yleisempaa 25-44-vuotiailla, naisilla ja ty6ttomilla.
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Koulutuk- Perhe- | Koulutusta Koulutus Ikaan Ikavat | Tydnanta-
sen yh- syista ei jarjes- oli lilan liittyvat koulutus- | jan tai ty6-
teen- johtuva | tetty riitta- kallista / syyt | kokemuk- voimavi-
sovittami- | ajanpuute | van lahella ei ollut set ranomai-
nen tydn tai sopivan varaa sen tuen
kanssa matkan koulutuk- puute
oli vaikeaa paassa seen
lka
18-24-vuotiaat 28 6 16 10 3 8 5
25-34-vuotiaat 45 24 16 22 0 4 13
35-44-vuotiaat 48 36 20 22 0 3 20
45-54-vuotiaat 53 15 16 18 6 3 14
55-64-vuotiaat 44 10 16 8 23 2 1
Koulutusaste
Keskiaste 44 16 18 17 7 3 13
Korkea-aste 51 25 17 17 4 1 18
Perusaste 43 16 15 16 10 9 8
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 49 19 15 18 5 4 14
Maaseutumainen 43 20 29 16 1 2 13
Taajaan asuttu 43 20 15 15 7 5 10
Paaasiallinen
toiminta
Tyolliset 47 21 18 17 5 2 17
Tyottomat 14 17 20 9 9 16
Ty6voima 20 18 18 6 3 17
Tydvoiman 18 15 15 9 6 3
ulkopuoliset
Sosioekonominen
asema
Alemmat 41 20 20 18 4 1 18
toimihenkilét
El&kelaiset 10 15 17 28 8
Maatalousyrittaja 80 38 30 10 0 0
Muu/tuntematon 45 20 15 18 9 1
Muut yrittajat 61 26 24 19 8 1
Opiskelijat 13 13 12 3 5
Tyontekijat 41 18 20 19 10 3 19
Ylemmat 54 22 14 16 2 2 18
toimihenkilot
Sukupuoli 94 38 34 34 13 7 27
Mies 48 14 15 15 8 5 14
Nainen 46 24 19 19 2 13
Kaikki yhteensa 47 19 17 17 4 14

Taulukko 12. Koulutukseen osallistumisen esteet. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus
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2 Tyoelama

Seuraavaksi jatkuvaa oppimista tarkastellaan tyéelaman nakdkulmasta. Tydelamaa
koskevissa indikaattoreissa jatkuvaa oppimista tarkastellaan tyépaikkojen, tyépaikalla
tapahtuvan oppimisen ja tyohon liittyvaa osaamisen kehittamisen kautta. Tietojen
avulla pyritdan arvioimaan, miten osaava tyévoima tukee kestdvaa kasvua, innovaati-
oita, kilpailukykya ja sitd kautta hyvinvointia, onko tyénantajilla tarvitsemaansa osaa-
vaa tydvoimaa ja tukevatko tydyhteis6t uuden oppimista.

Tietoa on keratty Tydolobarometrista, PK-yritysbarometrista seka tyo- ja elinkeinomi-
nisterion tybantajahaastatteluista ja tyonvalitystilastoista. Lisaksi indikaattoreita vali-
tessa on tunnistettu tarve kehittda nykyisia tiedonkeruita, jotta saataisiin tarkempaa
tietoa ty0ssa kertyvasta osaamisesta ja osaamisen kehittymisesta yritysten ja muiden
tydnantajien nakdkulmasta.

2.1 Tyossa oppiminen seka osaamisen ja
ammattitaidon kehittaminen

2.1.1 Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko
ajan uutta

Suurin osa palkansaajista (83 %) mielsi tydpaikkansa sellaiseksi, etta siella voi oppia

koko ajan uusia asioita vuonna 2018. Runsas kolmannes koki kuvauksen sopivan

omaan tydpaikkaansa erittain hyvin ja liki puolet melko hyvin. Miesten ja naisten arviot
olivat melko yhtenevat.
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Tyopaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uusia asioita

0% 10% 20% 30% 40% b60% 60% 70% 80% 90% 100 %

m 1 sopii erittdin hyvin 2 melko hyvin ~ ®3 melko huonosti 4 erittdin huonosti

Kuvio 19. Tyopaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uutta sukupuolittain, 2018 (%).
Léhde: Ty6olobarometri

Palkansaajien arvioissa oli eroja niin sosioekonomisen aseman kuin koulutustason
mukaan. Yli 90 prosenttia ylemmista toimihenkil6ista arvioi tydpaikkansa sellaiseksi,
etta siellad voi oppia koko ajan uusia asioita, kun taas tyontekijoista nain arvioi 72 pro-
senttia. Lahes 90 prosenttia korkeasti koulutetuista ja alle 80 prosenttia vailla perus-
asteen jalkeista tutkintoa olevista tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista arvioi, etta
luonnehdinnan sopivan omaan tyopaikkaan erittain hyvin tai melko hyvin.

Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita,
sosioekonomisen aseman mukaan

Tyontekijat

Alemmat toimihenkilot

|

()

Ylemmat toimihenkilot

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m 1 sopii erittdin hyvin ~ ®m2 melko hyvin ~ ®3 melko huonosti  ®4 erittdin huonosti

Kuvio 20. Tyopaikka on sellainen, etté siellé voi oppia koko ajan uutta sosioekonomisen aseman mukaan,
2018 (%). Lahde: Tyoolobarometri
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Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uusia
asioita, koulutustason mukaan

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1 sopii erittain hyvin  ®2 melko hyvin  ®3 melko huonosti ®4 erittdin huonosti

Kuvio 21. Tydpaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta, koulutustasoittain 2018 (%).
Léhde: Tyoolobarometri

Teollisuudessa tydskentelevien arviot olivat muilla toimialoilla tydskentelevia heikom-
pia. Yksityisten palveluiden, valtion ja kuntien palkansaajista noin 85 prosenttia ja te-
ollisuuden palkansaajista 77 prosenttia arvioi tydpaikkansa sellaiseksi, jossa voi oppia
koko ajan uutta. Ikdryhmien valilla ei ollut merkittavia eroja, mutta mitd vanhemmasta
ikaryhmasta oli kyse, sitéd pienempi oli niiden osuus, jotka arvioivat luonnehdinnan so-
pivan omaan tyOpaikkaan erittain hyvin tai melko hyvin.

Sopii erittain hyvin tai

melko hyvin

lkdryhma

18-24 87 %

25-34 86 %

35-44 83 %

45-54 82%

55-64 81 %
Koulutustaso

Korkea-aste 89 %

Perusaste 79 %

Toinen aste 78 %
Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkil6t 84 %

Tydntekijat 73 %

Ylemmét toimihenkil6t 93 %
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Sukupuoli
Mies 82 %
Nainen 85 %
Toimiala
Kunta 86 %
Muut/sekalaiset 80 %
Teollisuus 77 %
Valtio 85 %
Yksityiset palvelut 85 %
Kaikki yhteensa 83 %

Taulukko 13 Tyopaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uutta, niiden vastaajien osuus joiden
mielesta luonnehdinta sopii erittdin hyvin tai melko hyvin, 2018 (%), eri muuttujien mukaan. Lahde: Ty6olo-
barometri

2.1.2 Tyoantajan maksamaan koulutukseen
osallistuminen

Vuonna 2018 yli puolet palkansaajista (56%) osallistui vuoden aikana ty6antajan mak-
samaan koulutukseen. Sukupuolten valilla ei ollut merkittavia eroja. Suurimmat erot
olivat sosioekonomisten ryhmien valilla. Ylemmista tyontekijoista 67 prosenttia oli
osallistunut tydnantajan kustantamaan koulutukseen, kun tyotekijoisté osallistuneiden
osuus oli 40 prosenttia. Yksityisella sektorilla tydskentelevien osallistuminen oli julki-
sella sektorilla tydskentelevia vahaisempaa. Osallistuminen oli vahaisinta teollisuu-
dessa tyoskentelevilld (48 %) ja suurinta kuntien palkansaaijilla.

Tyoantajan maksamaan koulutukseen osallistuminen
viimeisen 12 kk aikana

Kaikki palkansaajat [ N 44%
Tyontekijat [N 61%
Alemmat toimihenkilst [ NN 39%
Yiemmét toimihenkilct [ Nk 33%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m1kyllda ®m2ei ®m9 eiosaasanoa

Kuvio 22. Tyoantajan maksamaan koulutukseen osallistuminen viimeisen 12 kk aikana sosioekonomisen
aseman mukaan, 2018 (%). Léhde: Tyoolobarometri.
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Tybnantajan maksamaan koulutukseen osallistumisessa oli myds eroja koulutustason
ja ikdryhman mukaan. Nuorimmat ja vanhimmat palkansaajat osallistuvat tydnantajan
tarjoamaan koulutukseen harvimmin, mutta 25-54-vuotiaiden ikédryhmissa osallistumi-
nen oli yhta yleista. Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat osallistuivat vahiten
(42 %), toisen asteen tutkinnon suorittaneet hieman useammin (49 %) ja korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneet selvasti useimmin (66%).

Tyo6nantajan maksamaan koulukseen osallistuminen

Ikaryhma
18-24 50 %
25-34 59 %
35-44 58 %
45-54 58 %
55-64 52 %

Koulutustaso

Korkea-aste 66 %
Perusaste 43 %
Toinen aste 49 %

Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkil6t 61 %
Tyontekijat 40 %
Ylemmat toimihenkil6t 67 %
Sukupuoli
Mies 54 %
Nainen 59 %
Toimiala
Kunta 68 %
Muut/sekalaiset 50 %
Teollisuus 48 %
Valtio 65 %
Yksityiset palvelut 53 %
Kaikki palkansaajat 56 %

Taulukko 14. Ty6antajan maksamaan koulutukseen osallistuneet viimeisen 12 kk aikana, 2018 (%), eri muut-
tujien mukaan. Lahde: Tyéolobarometri
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2.1.3 Koulutukseen kaytetyt tyopaivat

Koulutukseen kaytettyjen tydpaivien maara oli vuonna 2018 keskimaarin 4,85 paivaa
ja koulutuspaivien mediaani oli 3. Koulutuspaivien maarissa oli toimialojen valisia
eroja. Teollisuudessa tyoskentelevien koulutuspaivien keskiarvo oli 4 ja mediaani 3,
kun taas valtiolla keskiarvo oli 8,6 ja mediaani 5.

Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien lkm, keskiarvo ja mediaani

o N b~ OO © O

Teollisuus

Yksityiset
palvelut

Valtio

m Keskiarvo

Mediaani

8,61
5 485
403 4,58
I 3 I 3 I 3

Kunta

3,49

I2,29

Muut/sekalaiset

4,85
I 3

Kaikki
palkansaajat

Kuvio 23. Koulutukseen kéytettyjen tyopéivien Ikm, keskiarvo ja mediaani toimialoittain, 2018 (%)

Léhde: Ty6olobarometri.

Koulutuspaivien maarissa oli eroja myos sosioekonomisten ryhmien valilla ja koulu-
tustason mukaan. Koulutuspaivien lukumaarien keskiarvot ja mediaanit olivat korke-
ampia ylemmilla ja alemmilla toimihenkil6illa kuin tyontekij6illa ja korkea-asteen tai toi-
sen asteen tutkinnon suorittaneille kuin vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevilla.
Sukupuolten valilla ei ollut merkittavia eroja.

Koulutukseen kaytettyjen Keskiarvo Mediaani
tyopaivien lkm
lkdryhma
18-24 4,87 2
25-34 529 3
35-44 4,76 3
45-54 4,87 3
55-64 4,35 3
Koulutustaso
Korkea-aste 493 4
Perusaste 3,72 2
Toinen aste 4,94 3

43



Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkilot 5,24
Tyontekijat 3,35 2
Ylemmat toimihenkilot 5,34 4
Sukupuoli
Mies 49 3
Nainen 48 3
Toimiala
Kunta 4,85 3
Muut/sekalaiset 3,49 2,29
Teollisuus 4,03 3
Valtio 8,61 5
Yksityiset palvelut 4,58 3
Kaikki palkansaajat 4,85 3

Taulukko 15. Koulutukseen kéytettyjen tyopéivien Ikm, keskiarvo ja mediaani, 2018 (%),
eri muuttujien mukaan. Lahde: Tyéolobarometri

2.1.4 Tyossa oppiminen

Tydolobarometrissa selvitettiin myds tarkemmin muitakin tydéssa oppimisen muotoja
kuin koulutukseen osallistumista tydajalla. Palkansaaijilta kysyttiin, olivatko he tyos-
saan viimeisen vuoden aikana opiskelleet kokeneemman tydntekijan, mentorin tai
opettajan ohjaamina, opiskelleet tydssa itsenaisesti iiman ohjausta ja opiskelleet verk-
komateriaalien avulla.

Vuonna 2018 toisen henkilén ohjaamana oli opiskellut 26 prosenttia palkansaajista.
Itsenainen opiskelu taas on yleista, silld 59 prosenttia oli opiskellut itsenaisesti ja 55
prosenttia verkkomateriaalien avulla.
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Opiskelu tyossa kokeneemman tyontekijan, mentorin tai opettajan
ohjaamana, itsendisesti ja verkkomateriaalien avulla

Opiskellut verkkomateriaalin avulla

Opiskellut itsenaisesti

Opiskellut ohjatusti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuvio 24. Opiskelu ty6sséd kokeneemman tyontekijan, mentorin tai opettajan ohjaamana, itsendisesti ja
verkkomateriaalien avulla vuonna 2018 (%) Lahde: Ty6olobarometri.

Ikaryhmien valilla oli eroa siina, oliko opiskellut kokeneemman henkilon ohjaamana.
Alle 25-vuotiaista palkansaajista suurin osa oli saanut oppia kokeneemmalta tydnteki-
jalta, mentorilta tai opettajalta. Miltei yhta suuri osa nuorista, 60 prosenttia, oli opiskel-
lut itsendisesti. Mita iakkdammasta palkansaajasta on kyse, sitd harvemmin opiskelu
oli tapahtunut toisen henkildn ohjauksessa. Itsenainen opiskelu oli yleisintd 25-35
vuotiaiden joukossa. Verkkomateriaaleja hyodynsivat oppimisessa tyéuran keskella
olevat enemman kuin nuorimmat ja vanhimmat ikdryhmat. Ylipaénsa yli 55-vuotiaat
opiskelivat tydssaan muita vdhemman.

Opiskelu toisen henkilén ohjaamana oli suurin piirtein yhta yleista toimihenkil6illa ja
tydntekijoilla seka korkea-asteen, toisen asteen tai perusasteen suorittaneilla. Itsenai-
sessa opiskelussa ja verkkomateriaalien kaytdssa sosioekonomisten ryhmien valiset
erot ovat sen sijaan suuret. Ylemmista toimihenkildistd noin 70 prosenttia oli opiskellut
itsendisesti tai verkkomateriaalien avulla. Alemmilla toimihenkiléilla ja etenkin tydnte-
kijoilla osuus on huomattavasti pienempi. Verkkomateriaalien kaytto oli yleista toimi-
henkil6illa ja selvasti harvinaisempaa tydntekijoilla. Vastaavia eroja oli myos eri pohja-
koulutuksen suorittaneiden valilla. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla itsendinen
opiskelu tai verkkomateriaalien kaytto oli yleisempaa.
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Opiskelu tyossa kokeneemman tyontekijan, mentorin tai opettajan
ohjaamana, itsenaisesti ja verkkomateriaalien avulla
sosioekonomisen aseman, pohjakoulutuksen ja ikiryhman mukaan

I 70%
Ylemmat toimihenkilét I 29%
Iy 73%

. 63%
Alemmat toimihenkilot I 28%
I 58%

I 27%
Tyontekijat I 25%
I 47 %
I 69%
Korkea-aste S 26%
R 67%

45%
Toinen aste I 29%
I 54%

I 34%
Perusaste I 29%

Sosioekonominen asema

Pohjakoulutus

45%

- 47%
55-54 IR 13%
49%

I 57%
45-54 R 17% ’
T 58%

I 58%
35-44 I 28%
I 81%

I 54%
18-34 I 44%
I 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ikaryhma

m Verkkomateriaalien avulla ~ m Ohjatusti  m ltsenaisesti

Kuvio 25. Opiskelu ty6ssa kokeneemman tyontekijan, mentorin tai opettajan ohjaamana, itsendisesti ja verk-
komateriaalien avulla sosioekonomisen aseman, pohjakoulutuksen ja ikaryhman mukaan vuonna 2018 (%)
Léhde: Ty6olobarometri.

Hieman alle 40 prosenttia palkansaajista oli vuoden aikana kehittényt taitojaan ja
osaamistaan laajasti, niin etta voisi tulevaisuudessa tydskennella uusissa tehtavissa.
Ylemmista toimihenkil6ista néin oli tehnyt puolet, alemmista toimihenkil6ista 36 pro-
senttia ja tydntekijoista 33 prosenttia. Osaamisen kehittdminen tulevaisuuden uusia
ty6tehtavia ajatellen oli yleisempaa korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla kuin toisen
asteen tai perusasteen tutkinnon suorittaneilla. Mitd nuorempi ikdryhma, sitd useampi
vastaaja kertoi kehittdneensa osaamistaan myds uusia tehtavia ajatellen.
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Taitojen ja osaamisen kehittaminen niin, etta voisi tulevaisuudessa
tyoskennella uusissa tehtavissa sosioekonomisen aseman,
pohjakoulutuksen ja ikiryhman mukaan

Ylemmat toimihenkilot I 50%

Alemmat toimihenkilot  [INEEEEGEGEEGEEE 36%

Sosioekonominen
asema

Tyontekijat NG 33%

Korkea-aste [N 44%

2
E
3
g Toinen aste NN 35%
S,
o
e Perusaste NI 37%
55-64 I 25%
45-54 | —— 3T
:(©
£
= 35-44 | —— 39%
g

25-34 | ——. 48%
18-24 | m——— 55%b

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 26. Taitojen ja osaamisen kehittaminen niin, etté voisi tulevaisuudessa tyoskennelld uusissa tehta-
vissd sosioekonomisen aseman, pohjakoulutuksen ja ikiryhman mukaan vuonna 2018 (%) Lahde: Tydolo-
barometri.

2.2 Osaamisen johtaminen

2.2.1 Tyopaikalla kiinnitetaan huomiota osaamiseen ja
ammattitaidon kehittamiseen

Suuri osa palkansaajista (82 %) koki, etté tyopaikalla kiinnitetddn huomiota osaami-
seen ja ammattitaidon kehittdmiseen paljon tai jossain maarin. Sukupuolten valilla ol
hieman eroa nakemyksissa, naisista suuremman osan mielesta heidan tyopaikallaan
osaamiseen kiinnitettiin huomiota. Eroja oli my6s sosioekonomisten ryhmien valilla,
tydntekijoista harvempi koki, etta tyopaikalla kiinnitetddn huomiota osaamiseen ja am-
mattitaidon kehittdmiseen. Eroa oli myds tyontekijan koulutustason mukaan, korkeasti
koulutetut luonnehtivat tydpaikkaansa osaamisen kehittdmiseen huomioivana.
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Tydpaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja ammattitaidon
kehittamiseen

Kaikki palkansaajat

Toinen aste

Korkea-aste. | 1390

Perusaste

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mpalion ®mjossain maarin  mvain vdhan m®ejlainkaan

Kuvio 27. Tyépaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen koulutustason
mukaan, 2018 (%)Léhde: Ty6olobarometri.

Myds toimialojen valilla oli eroja, harvemmin ty6paikkaa luonnehti osaamisen kehitta-
miseen huomioivaksi teollisuudessa tyoskentelevat, kun taas valtiolla tydskentelevista
jopa 91 % luonnehti tydpaikkaansa nain. Ikaryhmien valilla oli myds eroja, tydpaik-
kaansa osaamisen kehittamisen huomioivana piti useammin nuorin ikaryhma (18-24
vuotiaat) ja harvemmin 45-54-vuotiaat.

Tydpaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja Paljon tai jossain maarin (%)
ammattitaidon kehittdmiseen
lkéryhma
18-24 85 %
25-34 85 %
35-44 82 %
45-54 7%
55-64 81 %
Koulutustaso
Korkea-aste 86 %
Perusaste 77 %
Toinen aste 78 %
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkil6t 84 %
Tyontekijat 72%
Ylemmat toimihenkil6t 87 %
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Sukupuoli
Mies 79 %
Nainen 84 %
Toimiala
Kunta 86 %
Muut/sekalaiset 87 %
Teollisuus 76 %
Valtio 91 %
Yksityiset palvelut 80 %
Kaikki palkansaajat 82 %

Taulukko 16. Tyopaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen paljon tai jos-
sain maarin, 2018 (%), eri muuttujien mukaan. Lahde: Ty6olobarometri

2.2.2 Tyosuorituksen ja patevyyden arviointi
jarjestelmallisesti

Suuri enemmistd palkansaajista (73%) totesi, ettd heidan tydsuoritustaan ja patevyyt-
taan arvioidaan jarjestelmallisesti (esimerkiksi kerran vuodessa ns. kehittamiskeskus-
telujen yhteydessa). Ryhmien valilla oli kuitenkin merkittavia eroja. Palkansaajista
ylemmat toimihenkil6t, valtiolla tai kunnissa tydskentelevat ja korkeasti koulutetut vas-
tasivat useammin, etta heidan tydsuoritustaan ja patevyyttdan arvioidaan jarjestelmal-
lisesti. Tydntekijoista, vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevista ja 18-24-vuotiaista
nain totesi vain hieman yli puolet.

Arvioidaanko tydsuoritustasi ja patevyyttasi jarjestelmallisesti, Kylla %
esimerkiksi kerran vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?

lkdryhma
18-24 56 %
25-34 7%
35-44 73 %
45-54 74 %
55-64 76 %
Koulutustaso
Korkea-aste 84 %
Perusaste 50 %
Toinen aste 68 %
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkil6t 79 %
Tydntekijat 53 %
Ylemmat toimihenkil6t 86 %
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Sukupuoli
Mies 70 %
Nainen 76 %
Toimiala
Kunta 81 %
Muut/sekalaiset 62 %
Teollisuus 62 %
Valtio 95 %
Yksityiset palvelut 72 %
Kaikki palkansaajat 73%

Taulukko 17. Arvioidaanko tydsuoritustasi ja patevyyttasi jarjestelmallisesti, esimerkiksi kerran vuodessa
ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa? 2018 (kylla %), eri muuttujien mukaan. Léhde: Tyoolobarometri

2.2.3 Tyopaikalla tyontekijoita kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Merkittava osa palkansaajista (73 %) mielsi tyopaikkansa sellaiseksi, etta tyontekijoita
kannustetaan kokeilemaan uusia asioita vuonna 2018. Runsas neljas osa koki ku-
vauksen sopivan omaan tydpaikkaansa erittéin hyvin ja liki puolet melko hyvin.

Palkansaajien arvioissa oli eroja niin sosioekonomisen aseman kuin koulutustason
mukaan. Yli 80 prosenttia ylemmista toimihenkildista arvioi tydpaikkansa sellaiseksi,
etta siellad voi oppia koko ajan uusia asioita, kun taas tyontekijoista nain arvioi 60 pro-
senttia. Reilu 80 prosenttia korkeasti koulutetuista ja 66 prosenttia vailla perusasteen
jalkeista tutkintoa olevista ja 67 prosenttia toisen asteen tutkinnon suorittaneista ar-
vioi, ettd luonnehdinnan sopivan omaan tyOpaikkaan erittdin hyvin tai melko hyvin.
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Tyopaikalla tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m 1 sopii erittdin hyvin ~ ®m2 melko hyvin 3 melko huonosti  m4 erittdin huonosti

Kuvio 28. Tyopaikka on sellainen, ettd tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita sosioekonomi-
sen aseman mukaan, 2018 (%). Lahde: Tyoolobarometri

Eroja nakemyksissa oli myos sukupuolten, toimialojen ja ikaryhmien valilla. Toimi-
aloista yksityiselld palvelualalla tydskentelevat mielsivat tydpaikkansa useammin sel-
laiseksi, etta tydntekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita toisin kuin valtiolla
tyoskentelevat.

Tydpaikka on sellainen, ettd tydntekijoita Sopii erittain hyvin
kannustetaan kokeilemaan uusia asioita tai melko hyvin

18-24 82 %

25-34 5%

35-44 1%

45-54 69 %

55-64 74 %
Koulutustaso

Korkea-aste 80 %

Perusaste 66 %

Toinen aste 68 %
Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkil6t 7%

Tyontekijat 60 %

Ylemmat toimihenkil6t 81%

51



Sukupuoli
Mies 69 %
Nainen 7%
Toimiala
Kunta 75 %
Muut/sekalaiset 4%
Teollisuus 67 %
Valtio 65 %
Yksityiset palvelut 76 %
Kaikki yhteensa 73%

Taulukko 18. Tyopaikka on sellainen, ettéd tyontekijéita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita, niiden vas-
taajien osuus joiden mielesta luonnehdinta sopii erittdin hyvin tai melko hyvin, 2018 (kylld %), eri muuttujien
mukaan. Lahde: Tydolobarometri

2.2.4 Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilostoaan
kouluttaneet

Pienista ja keskisuurista yrityksista yli puolet (58%) koulutti henkiléstédan vuoden
2018 PK-yritysbarometrin tietojen mukaan. Yritysten valilla oli merkittavia eroja, esi-
merkiksi koon, toimialan ja kasvuhalukkuuden mukaan. yli 50 henkildn yrityksista 1a-
hes kaikki (90%) eli kouluttanut henkildstdaan, kun taas alle viiden hengen yrityksista
alle puolet (46%). Palvelualan yrityksistd suurempi osa oli kouluttanut henkil6st6éon
kuin teollisuusalan yrityksistad. Henkil6st6dan kouluttaneiden osuus oli sitd suurempi,
mitd kasvuhalukkaammaksi yritys itsensa luonnehti.
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PK-yrityksista henkilostoaan kouluttaneet

Yrityksemme toiminta loppuu seuraavan vuoden
aikana

Yrityksellamme ei ole kasvutavoitteita [N 43%

W 29%

Pyrimme séilyttdmaan asemamme (ja tdmé edellyttaa I 590V
kasvua) ¢

Pyrimme kasvamaan mahdollisuuksien mukaan RN 62%

Kasvuhalukkuus

Olemme voimakkaasti kasvuhakuinen NN 72%
50-249 henkiloa I 20%
20-49 henkilod NN 34%
10-19 henkilda NI 78%
5-9 henkiload NG 67%
Alle 5 henkiloa NG 46%
Palvelut NG 60%

Henkilokunnan maara

Kauppa NN 56%
Rakentaminen NN 57%

Paatoimiala

Teollisuus NG 52%

25% 35% 45% 55% 65% 75% 85% 95%

Kuvio 29. Pk- ja keskisuuret yritykset, jotka ovat kouluttaneet henkilostoaan (%).
Léhde: PK-yritysbarometri 2018

2.2.5 Tyonantajien rekrytointiongelmien taustalla perus-
koulutuksen tai muun tyon vaatiman taidon puuttu-
minen

Tyo6nantaijista, joilla oli rekrytointiongelmia vuonna 2018, 69 prosenttia kertoi rekrytoin-
tiongelmien taustalle olleen ammatin edellyttdman peruskoulutuksen puute. Vuonna
2019 osuus olit 70 prosenttia. Peruskoulutuksen puute oli toiseksi yleisin syy tyokoke-
muksen puuttumisen jalkeen. Vuonna 2018 51 prosenttia ja vuonna 2018 50 prosent-
tia tydnantajista ilmoitti rekrytointiongelmien syyksi muun tyén vaatiman taidon puuttu-
misen.
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Tyodvoiman saatavuusongelmien syyt vuosina 2016-2019
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Kuvio 30. Tyonantajien rekrytointiongelmien syyt v. 2016-2019, Lahde: TEM, Tilastokeskuksen ty6nantaja-
haastattelu

2.2.6 Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa tai pelkan
yleissivistava koulutuksen varassa olevat tyonha-
kijat

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien tyénhakijoiden maara vuonna 2018 oli
keskimaarin noin 127 300 henkilda ja vuonna 2019 117 900 henkilda. Vailla perusas-
teen jalkeista tutkintoa olevien ty6ttémien tydnhakijoiden maara oli keskimaarin
vuonna 2018 64 000 henkil6a ja vuonna 2019 58 300 henkiléa. Heidan osuutensa kai-
kista tydnhakijoista oli noin 23 prosenttia vuonna 2018 ja 22 prosenttia vuonna 2019
ja tyottomista tydnhakijoista vuonna 2018 25 prosenttia ja vuonna 2019 24 prosenttia.
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Pelkan perusasteen varassa olevat ovat ty6ttomissa yliedustettuna, silla koko 25-64-
vuotiaasta vaestosta heidan osuutensa oli 15 prosenttia vuonna 2018.

Tyoikainen vaesto, tyonhakijat ja tyottomat tyonhakijat
koulutustason mukaan

Tyénhakijat ka 2019  INEEEIASIEINNSSNE2 375 077
Tybnhakijatka 2018  INEEEZESONNSEEE5 390 063
Tyottomat ka 2019  INEENSSISZSINNNIGIEG 165 818
Tyéttdmat ka 2018 INEEENGGZIOHNNNNIAGHC 174 250
25-64 v. vaestt INED208NISOISDY 1849 491

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Vailla perusasteen jalkeista tutkinto
m | ukiokoulutus

Vahintaan ammatillinen perustutkinto suoritettu

Kuvio 31. Tyoikainen vaesto, tyonhakijat ja tyottomét tyonhakijat keskiméaérin koulutustason mukaa v.2018
ja 2019, Lahde: TEM, Tyonvilitystilasto (vuosittainen keskiarvo) ja Vipunen, Tilastokeskus, vdeston koulu-
tusrakenne

Yhteensa vain yleissivistavan koulutuksen (perusasteen tai lukiokoulutuksen) varassa
olevien tydnhakijoiden maéara vuonna 2018 oli keskimaarin noin 165 700 henkilda ja
vuonna 2019 153 100 henkilda. vain yleissivistavan koulutuksen varassa olevien tyot-
tomien tydnhakijoiden maara oli keskimaarin vuonna 2018 81 600 henkil6a ja vuonna
2019 74 600 henkil6a. Heidan osuutensa kaikista tydnhakijoista oli noin 20 prosenttia
vuonna 2018 ja 29 prosenttia vuonna 2019 ja ty6ttdmista tydnhakijoista vuonna 2018
32 prosenttia ja vuonna 2019 31 prosenttia. My6s vain yleissivistdvan koulutuksen va-
rassa olevat olivat ty6ttdmissa yliedustettuna, silla koko 25-64-vuotiaasta vaestosta
heidan osuutensa oli 23 prosenttia vuonna 2018.
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3 Tarjonta ja resurssit

Jatkuvan oppimista tarkastellaan myo6s koulutuksen tarjonnan ja siihen suunnattujen
resurssien ndkdékulmasta. Talla arvioidaan yleiselld tasolla sita, onko yksildilld mah-
dollisuuksia uudistaa osaamistaan ennakoivasti, jotta tydssa kehittyminen, tyoéllistymi-
nen uusiin tehtaviin ja uralla eteneminen olisi mahdollista. Samalla arvioidaan my6s
osallistumisen tasa-arvoa niiden koulutusten osalta, joista on saatavilla opiskelijoiden
taustatietoja.

Tietoina on kaytetty vuoden 2018 talousarvioiden yhdistelmaa, suoritemaéaria ja Tilas-
tokeskuksen koulutustilastoja, joihin on yhdistetty henkildiden taustatietoja muista re-
kistereista.

3.1 Julkisen sektorin rahoitus tyoikaisten
osaamisen kehittamiseen

3.1.1 Erityisesti tyoikaisille tarkoitettu koulutus

Tyoikaiselle soveltuvaa koulutustarjontaa on kaikilla koulutusasteilla. Paaosin tyoikai-
sille tarkoitettuihin tutkintoon johtamattomiin koulutusmuotoihin kohdentui vuonna
2018 yhteensa noin 456 miljoonaa euroa. Paaosin tyoikaisille tarkoitetuksi koulu-
tukseksi on katsottu tassa tarkastelussa yleissivistavassa koulutuksessa aikuisten pe-
rusopinnot ja lukiokoulutus seka aineopinnot, korkeakouluissa avoimet korkeakoulu-
opinnot ja erikoistumiskoulutukset, tutkintoon johtamaton tyévoimakoulutus ja vapaan
sivistystydn koulutustarjonta. Alla olevaan taulukkoon on koottu tiedot, kuinka paljon
rahoitusta on kohdennettu em. koulutuksiin vuoden 2018 talousarviossa ja lisatalous-
arvioissa.

56



Yleissivistava koulutus

Koulutus Opiskelijamaara | TA2018 | Rahoituksen
Iv 2018 M€ maaraytymisperusteet opetuksesta
Aikuisten perusopetus 4 000-5 000 27,66 | suoritetut kurssit x yksikko- ei voi peria
opiskelijaa hinta
Perusopetuksen aineopinnot | n. 15000 3,8 | suoritetut kurssit (laskennalli- | voi perid,
kurssia R;r:aoppnasmaara) X yksikko- enint. 50 %
kustann.
Aikuisten lukiokoulutus n. 5000 yli 18- 25,58 | opiskelijamaara x 58 %' jar- ei voi peria
vuotiaana aloit- jestajan yksikkohinta 2) (yo-tutkin-
tanutta nosta voi)
Lukion aineopinnot 18 435 opiskeli- | sis. edelli- | suoritetut kurssit (laskennalli- | voi perid,
jaa seen nen oppilasmaara) x 58 % yk- enint. 50 %
sikkohinta ku sténn.

Korkeakoulutus

Koulutus

Opiskelijamaara

Iv2018

TA 2018
M€

Rahoituksen
méaéaraytymisperusteet

Maksut
opetuksesta

Avoin ammattikorkeakoulu

n. 28 000 osallis-
tujaa

38,85

opintopisteet avoin amk ja
muut tutkintojen osat, erikois-
tumiskoulutus ja maahan-
muuttajien valmentava koulu-
tus 5 %, yhteistydsopimusten
perusteella, maahanmuutta-
jien valmentavassa koulutuk-
sessa ja erikoistumiskoulutuk-
sessa suoritettujen opintopis-
teiden mé&éra

enint. 15 e/op

Avoin yliopisto

n. 96 600 osallis-
tujaa

31,23

avoimena yo-opetuksena, eril-
lisiné opintoina ja erikoistumis-
koulutuksina suor. opintopis-
teet2 %

enint. 15 e/op

Erikoistumiskoulutus

n. 2 800 osallistu-
jaa

sis. ylla
oleviin

sisaltyy ylla oleviin

enint. 120
elop

Vapaa sivistystyo

Koulutus

Kansalaisopistot

Opiskelijamaara
Iv 2018

2177 991 opetus-
tuntia

TA 2018
ME

Rahoituksen
maaraytymisperusteet
kiintidity opetustuntien lkm x
opetustunnin yksikkohinta

Maksut
opetuksesta
voi peria,

opintosetelit

tuntia

x opiskelijaviikon yksikkdhinta

Kansanopistot 272 880 opiskeli- 46,67 | kiintidity opiskelijaviikkojen km | voi perig,
javiikkoa x opiskelijaviikon yksikkdhinta
opintosetelit
Opintokeskukset 215 891 opetus- 12,92 | Kiinti6ity opiskelijaviikkojen lkm | voi perid,

opintosetelit

Kesayliopistot

113 451 opetus-
tuntia

5,02

kiintidity opiskelijaviikkojen Ikm
x opiskelijaviikon yksikkohinta

VOi peria,

opintosetelit
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Tyévoimakoulutus

Koulutus Opiskelijamaaralv TA 2018 M€ | Rahoituksen Maksut
2018 maaraytymisperusteet opetuksesta
Tydvoimakoulutuksen 36 547 opiskelijaa, 180,84 | Hankintamenettelyn perus- | ei voi peria
hankinta josta kotoutumiskou- teella maéraytyva hinta
lutusta 14 627
Yhteensa 455,87

Lisaksi paaosin tydikaisille tarkoitetuiksi koulutuksiksi katsotaan ammatillisessa koulu-
tuksessa ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, korkeakouluissa ylemmat ammattikor-
keakoulututkinnot ja tutkintoon johtava tydvoimakoulutus. Naitd koulutuksia rahoite-
taan kuten muutakin tutkintokoulutusta, joten niihin kohdentuva rahoitus on arvioitu
seuraavassa luvussa.

3.1.2 Ammatillinen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuk-
sen kohdentuminen tydikaisille

Arvio julkisen rahoituksen kohdentumisesta 25-59-vuotiaille on hyvin karkea, silld am-
matillisen koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut paattavat itse saamansa rahoituksen
sisdisesta kohdentamisesta. Taman takia julkisen rahoituksen todellisesta kohdentu-
misesta eri ikaisille ei voida tarkkaan arvioida. Arviossa ammatillisessa koulutuksen
rahoituksen kohdentumisessa 25-59-vuotiaille on kaytetty vuoden 2018 laskennalli-
sen rahoitusta (yht. 1,67 mrd.) ja opiskelijoiden® jakautumista ikaryhmittain, silla vuo-
den 2018 rahoituksen perusteena kaytettavista tiedoista ei ole saatavilla ikaryhmit-
taista tietoa (saatavilla v. 2020 eteenpain). Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen ra-
hoituksen kohdentumisessa 25-59-vuotiaille kaytetty tietoa koulutuksen osuudesta
korkeakoulujen kustannuksista (yht. 1,4 mrd.) ja uusien opiskelijoiden1 jakautumista
ikaryhmittain. Laskennallisen arvion perusteella rahoitus tydikaisten koulutukseen am-
matillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa yhteensa noin
1,38 miljardia euroa.

Lahes puolet ammatillisen ja korkeakoulujen koulutuksen kokonaisrahoituksesta (noin
3,07 miljardia euroa) kohdentuu yli 25-vuotiaiden ammatillisiin opintoihin ja yli 25-vuo-
tiaana aloittaneiden korkeakoulu-opintoihin (noin 1,38 miljardia euroa). Tasta sum-
masta yli puolet kohdentuu ammatilliseen koulutukseen (770 milj.), josta ammatilli-
seen perustutkintokoulutukseen noin 408 miljoonaa ja ammatti- ja erikoisammattitut-
kintokoulutukseen noin 362 miljoonaa euroa. Ammattikorkeakouluissa 25-59-vuo-
tiaina aloittaneiden koulutukseen kohdentuu noin 370 miljoonaa euroa, josta ammatti-

6 Lahde: Tilastokeskus 2018
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korkeakoulututkintokoulutukseen noin 275 miljoonaa ja ylempaan ammattikorkeakou-
lututkintokoulutukseen noin 95 miljoonaa euroa. Yliopistoissa 25-59-vuotiaina aloitta-
neiden koulutukseen kohdentuu noin 240 miljoonaa euroa, josta alempaan korkea-
koulututkintokoulutukseen noin 100 miljoonaa ja ylempaan korkeakoulututkintokoulu-
tukseen noin 140 miljoonaa euroa.

Julkinen rahoitus tydikaisten koulutukseen ammatillisessa
koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa

Yliopistokoulutus
€240 000 000
17 %

Ammatillinen

koulutus
Ammattikorkeako €770 000 000
ulutus 56 %
€370 000 000
27 %

Kuvio 32. Arvio julkisen rahoituksen kohdentumisesta 25-59-vuotiaiden koulutukseen ammatillisessa koulu-
tuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Léahde: TA 2018, Vipunen, korkeakoulujen toimintokoh-
taiset kustannukset, Tilastokeskus 2018 opiskelijat ja uudet opiskelijat

Arvion perusteella eniten julkista rahoitusta tutkintokoulutukseen kohdentuu opiskeli-
joille, jotka ovat olleet tydllisina ennen koulutuksen aloittamista ja joilla on jo korkea-
asteen tutkinto. Seuraavaksi eniten rahoitusta kohdentuu tydllisille, joilla on ammatilli-
nen tutkinto ja kolmanneksi eniten tyéllisille, joilla ei ole perusasteen jalkeista tutkin-
toa.
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Pohjakoulutus ja paaasiallisen toimintaennen koulutuksen aloittamista

400 000 000 €
300 000 000 €
200 000 000 €
100 000 000 €
Perusaste Yleissivistava Ammatillinen Korkea-aste
koulutus koulutus
m Tyolliset m Ty6ttomat
Opiskelijat, koululaiset m Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet
m Elakelaiset Muut tydvoiman ulkopuolella olevat

®m Tuntematon / tieto puuttuu

Kuvio 33. Arvio julkisen rahoituksen kohdentumisesta 25-59-vuotiaiden koulutukseen ammatillisessa kou-
lutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelijan pohjakoulutuksen ja paaasiallisen toimin-
nan koulutuksen aloittamista edeltdvana vuonna mukaan.
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4 Yhteiskunta

Viimeisena nakokulmana jatkuvaan oppimiseen on yhteiskunnallinen taso. Tiedoilla
arvioidaan koko tydikaisen vaestdn tasolla, nouseeko suomalaisten koulutustaso ja
tydllisyysaste. Lopussa tarkastellaan, miten tydikaiset kayttavat opintososiaalisia
etuuksia. Tiedoilla arvioidaan osaltaan, onko yksilGilld mahdollisuus uudistaa osaa-
mistaan ja lisdantyykd jatkuvaan oppimiseen osallistumisen tasa-arvo.

Tietoina on kaytetty Tilastokeskuksen koulutus- ja vaestotilastoja seka Kelan ja Tyoélli-
syysrahaston tilastoja.

4.1 Tyoikaisen vaeston tyollisyysaste

Vuonna 2018 25-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli 78 prosenttia ja vuonna 2019 78,9
prosenttia Tilastokeskuksen tietojen mukaan. Tydllisyysasteessa oli ero seka ikaryh-
mien ettd ero pohjakoulutuksen saaneiden valilla. Tyollisyysaste oli korkein 45-54-
vuotiailla ja toiseksi korkein 35-44-vuotiailla. Matalin tydllisyysaste oli 55-64-vuotiailla.

Tyoikaisten tyollisyysaste ikaryhmittain

100
90

85,1 85,5 85,3 86,3

8 76,8 78,1
7 65,4 66,8
6
5
4
3
2
10

0

25-34 35-44 45-54 55-64 25-34 35-44 45-54 55-64
2018 2019

O OO OoOOoOoOo

Kuvio 34. 25-64-vuotiaan véeston tyéllisyysaste. Lahde: Tilastokeskus, 2018 ja 2019

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien tyéllisyysaste oli selvasti matalampi kuin
vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden tydllisyysaste. Tydllisyysaste on kes-
kimaarin sita korkeampi, mitd korkeampi koulutustaso on. Tilanne on lahes samanlai-
nen kaikissa ikaryhmissa.
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Tyollisyysaste pohjakoulutuksen mukaan.
100%
90%
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% I
0%

25-34-vuotiaat 35-44 -vuotiaat yli 45-vuotiaat

RS

m Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai ei tietoa m Toinen aste (lukio+ammatillinen)
= Alin korkea-aste Alempi korkeakouluaste

B Ylempi korkeakouluaste tai tutkijakoulutus

Kuvio 35. Yli 25-vuotiaan véeston tyollisyysaste. Lahde: Tilastokeskus, 2018 ja 2019

4.2 Tyoikaisen vaeston koulutustaso ja sen
muutos

4.2.1 Tyoikaisen vaeston koulutustaso

Vuonna 2018 vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevia tydikaisia (25-64 vuotiaita)
oli yhteensa noin 407 200, joka on 14,5 prosenttia kaikista tyOikaisista. Lukion oppi-
maaran tai ammatillisen perustutkinnon suorittaneita oli yhteensa noin 1 075 200 tyo-
ikaista eli 38,2 prosenttia tydikaisistd. Ammatti- tai erikoisammattitutkinnon, opistoas-
teen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli noin 500 800 eli 17,9
prosenttia tydikaisista.

Korkeakoulututkinnon suorittaneita oli yhteensa 831 000 eli 29,7 prosenttia tydikai-
sista. Heistd ammattikorkeakoulututkinnon tai alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neita oli noin 410 900 (14,6 %), ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tai korkeakou-
lututkinnon suorittaneita noin 375 400 (13,4 %) ja l1aékarien erikoistumiskoulutuksen,
lisensiaatintutkinnon tai tohtorintutkinnon suorittaneita noin 44 800 (1,7 %).
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| 256dviestd

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 407 208 14,5 %
Lukiokoulutus 150 399 5,3 %
Ammatillinen peruskoulutus 924 828 329 %
Ammattitutkinto 147 771 5,3 %
Erikoisammattitutkinto 38793 14 %
Opistoaste 278 361 9,9 %
Ammatillinen korkea-aste 35913 1,3%
Ammattikorkeakoulututkinto 336 438 120 %
Alempi korkeakoulututkinto 74 418 26%
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 21153 0,8 %
Ylempi korkeakoulututkinto 354 234 12,6 %
L&akarien erikoistumiskoulutus 7800 0,3 %
Lisensiaatintutkinto 7080 0,3 %
Tohtorintutkinto 29913 1,1 %
Yhteensa 2814 306 100,0 %

Taulukko 19. 25-64-vuotiaan vaeston koulutusrakenne. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Paatoimisten tydllisten ja tydllisten opiskelijoiden osuus tydikaisessa vaestdssa oli
keskimaarin 75,4 prosenttia, paatoimisten opiskelijoiden osuus kolme prosenttia tyot-
tdmien osuus kahdeksan prosenttia, elakelaisten osuus yhdeksan prosenttia ja mui-
den osuus viisi prosenttia.

Tydllisten (ml. tydlliset opiskelijat) osuus oli keskimaaraista alhaisempi erityisesti vailla
perusasteen jalkeista tutkinto olevilla (50,3 %), enintdan lukiokoulutuksen oppiméaaran
suorittaneilla (67,8 %) ja alemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla (71,3 %). Kah-
dessa jalkimmaisessa ryhmassa paatoimisten osuus oli kuitenkin keskimaaraista sel-
keasti suurempi (10,5 ja 11,9 %) toisin kuin vailla perusasteen jalkeista tutkintoa ole-
villa (4,4 %).

Tyollisten (ml. tydlliset opiskelijat) osuus oli yli 90 prosenttia erikoisammattitutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, ylemman ammattikorkeakoulututkinnon ja laakarien eri-
koistumiskoulutuksen suorittaneilla. Ylemman korkeakoulututkinnon ja tohtorin tutkin-
non suorittaneissa tyollisten osuus oli lahes 90 prosenttia.

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevissa seka tyéttomien etta eldkeldisten osuus
oli keskimaaraista selkeasti korkeampi (14,2 % ja 18,5 %). Ty6ttdmien osuus oli kes-
kimaaraista korkeampi myds ammatillisen perustutkinnon tai ammattitutkinnon suorit-
taneilla (9,2 % ja 8,8 %) ja elakeldisten osuus ammatillisen perustutkinnon tai opisto-
asteen koulutuksen suorittaneitta (10,9% ja 10,5%).
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Tyo6ttdmien osuudet olivat pienimmat 1adkarien erikoistumiskoulutuksen, ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon, tohtorin tutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suorittaneilla.
Osuus oli pieni myds muiden korkeakoulututkintojen suorittaneilla seka opistoasteen
suorittaneilla.

Paatoi- Tyollinen Muu tai Yh-
minen opiskelija tunte- teensa
tyéllinen maton

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 46,7 % 14,2 % 3,6 % 44 % 18,5 % 12,6 % 100,0 %
Lukiokoulutus 53,7 % 7,7% 14,1 % 10,5 % 6,4 % 76% | 100,0 %
Ammatillinen peruskoulutus 67,1 % 92 % 6,3 % 24 % 10,9 % 41 % 100,0 %
Ammattitutkinto 69,2 % 8,8 % 11,2 % 23% 5,3 % 32% | 100,0 %
Erikoisammattitutkinto 73,8 % 3,7% 16,9 % 1,1% 3.4 % 1,1% | 100,0 %
Opistoaste 77,0 % 5,8 % 3,8 % 0,8 % 10,5 % 22% | 100,0 %
Ammatillinen korkea-aste 784 % 6,7 % 2,6 % 0,7 % 9,3 % 2,3% 100,0 %
Ammattikorkeakoulututkinto 779% 41 % 121 % 22% 1,1 % 2,6 % 100,0 %
Alempi korkeakoulututkinto 471 % 52 % 242 % 11,9 % 6,6 % 51% 100,0 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 778 % 3,0% 16,3 % 09 % 0,8 % 1,3% 100,0 %
Ylempi korkeakoulututkinto 77,7 % 4,4 % 10,0 % 1,6 % 3,0% 3,3% 100,0 %
L&akarien erikoistumiskoulutus 83,9 % 0,7 % 10,4 % 0,2 % 3.9 % 09% | 100,0 %
Lisensiaatintutkinto 73,3% 5,6 % 10,3 % 21% 41% 46% | 100,0%
Tohtorintutkinto 81,8 % 3,5% 7,3 % 0,8 % 2,0% 45% | 100,0 %
Yhteensd 67,2 % 7,9 % 8,2 % 3,0 % 8,8% 49% | 100,0 %

Taulukko 20. 25-64-vuotiaan vaeston koulutusrakenne ja paaasiallinen toiminta, %-osuus riveittéin.
Lahde: Tilastokeskus, 2018

4.2.2 Tutkintokoulutuksen aloittaneet suhteessa vaes-
toon ja koulutustasoaan nostavat

Tutkintokoulutuksessa aloitti vuonna 2018 yhteensa 93 430 25-59 -vuotiasta opiskeli-
jaa, joka vastaa 3,8 prosenttia saman ikaisesta vaestosta.

Aloittaneiden osuus vaestdsta oli korkeampi nuoremmissa ikaluokissa, aloittaneiden
osuus 25-29-vuotiaasta vaestdsta oli 7 prosenttia ja 55-59 vuotiaista 1,2 prosenttia.
Poikkeuksena oli ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutus, jossa aloittaneiden
osuus vaestosta oli korkein 35-39 vuotiailla ja ylemmé&ssa ammattikorkeakoulututkin-
nossa 30-34-vuotiailla.
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25-29v. | 30-34v. 35-39v. | 40-49v. 25-59 v
yhteensé

Ammatillinen perustutkinto

Aloittaneet 9071 6 984 5703 7346 2591 1403 33098
Vaesto 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364646 368330 | 2453639
Aloittaneet / vaestd 2,55 % 1,99 % 1,60 % 1,12 % 0,71 % 0,38 % 1,35 %
Ammattitutkinto / erikoisammat-
titutkinto
Aloittaneet 4926 5276 5592 9393 3754 2543 31484
Vaestd 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364646 368330 | 2453639
Aloittaneet / vaestd 1,39 % 1,50 % 1,57 % 1,43 % 1,03 % 0,69 % 1,28 %
AMK-tutkinto
Aloittaneet 6103 3660 2 486 2323 485 168 15225
Vaestd 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364646 368330 | 2453639
Aloittaneet / véestd 1,72 % 1,04 % 0,70 % 0,35 % 0,13 % 0,05 % 0,62 %

Yliopistojen peruskoulutus
(alemmat kk-tutkinnot)

Aloittaneet 1745 783 433 469 98 54 3582
Véestd 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364646 368 330 | 2453639
Aloittaneet / véaesto 0,49 % 0,22 % 0,12 % 0,07 % 0,03 % 0,01 % 0,15 %
Ylempi AMK-tutkinto
Aloittaneet 644 1337 1316 1423 354 103 5177
Véestd 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364646 368 330 | 2453639
Aloittaneet / vaesto 0,18 % 0,38 % 0,37 % 0,22 % 0,10 % 0,03 % 0,21 %
Yliopistojen peruskoulutus
(ylemmét kk-tutkinnot)
Aloittaneet 2426 939 645 635 150 69 4864
Véaestd 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364 646 368 330 | 2453639
Aloittaneet / vaestd 0,68 % 0,27 % 0,18 % 0,10 % 0,04 % 0,02 % 0,20 %
Tutkintokoulutus yhteensa
Aloittaneet 24915 18 979 16175 21589 7432 4340 93 430
Véaestd 31.12 aloittamisvuonna 355436 | 350850 356059 | 658318 | 364646 368 330 | 2453639
Aloittaneet / vaesto 7,01 % 541 % 4,54 % 3,28 % 2,04 % 1,18 % 3,81%

Taulukko 21. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen 25-59v. uudet opiskelijat tutkintotyypin
mukaan suhteessa vaestoon. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Tydikaisen vaestdn koulutustason muutosta voidaan tarkastella myos tutkintokoulu-
tuksessa aloittaneiden aikaisemmin suorittamien tutkintojen kautta. Koulutustaso nou-
see, mitd suuremmalla osalla aloittaneista ei ole aikaisempaa vastaavan tasoista tut-
kintoa olettaen, etta tutkinto suoritetaan loppuun. Koulutustaso ei muutu, mikali aloit-
taneella on jo aikaisempi vastaavan tasoinen tai jopa korkeampi aikaisiempi tutkinto.
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Tarkastelussa ei huomioida, ettd osaaminen lisdantyy ja laajenee, vaikka aloitettu
koulutus on aikaisemmin suoritetun koulutuksen tasoinen tai matalampi.

Aloittaneista 58 prosenttia oli koulutustasoaan nostavia. Mitd korkeampi aloitettu kou-
lutus on (ylemmat korkeakoulututkinnot), sitd suurempi osa aloittaneista nostaa koulu-
tustasoaan (ei aikaisempaa ylempaa korkeakoulututkintoa). Ylemman ammattikorkea-
koulututkintokoulutuksen aloittaneista opiskelijoista yli 93 prosenttia oli nostamassa
koulutustasoaan ja yliopiston ylemman korkeakoulututkintokoulutuksen aloittaneissa
vastaava osuus oli 78 prosenttia. Ammattikorkeakouluttutkintokoulutuksen aloitta-
neissa osuus oli 79 prosenttia ja yliopiston alemman korkeakoulututkintokoulutuksen
52 prosenttia.

Ainoa tutkintokoulutus, jossa tyoikaisista uusista opiskelijoista suurempi osa ei ollut
nostamassa koulutustasoaan, oli ammatillinen perustutkintokoulutus. Siella koulutus-
tasoaan nostavien osuus oli vain 44 prosenttia. Ammatti- ja erikoisammattitutkintokou-
lutuksessa koulutustasoaan nostavien osuus oli 55 prosenttia.

Koulutuksen aloittaneista koulutustasoaan nostavat

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ammatillinen perustutkinto 14 514 18 803
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 17 737 14 317
Alempi AMK-tutkinto 11 970 3269
Ylempi AMK-tutkinto 4800 386
Yliopiston alempi kk-tutkinto 1862 1742
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 3800 1077

Ei aikaisempaa samantasoista tai korkeampaa tutkintoa

On aikaisempi vastaavan tasoinen tutkinto

Kuvio 36. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vuonna 2018 aloittaneet yli 25v. sen mukaan,
onko aloitettu koulutus korkein aloitettu tutkintokoulutus. Lahde: Tilastokeskus, 2018
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4.3 Aikuisten kayttamat opinto-sosiaaliset
etuudet

4.3.1 Opintoraha ja -laina

Opintorahan tai opintolainan valtiontakauksen saajista vain pieni osa (n. 10 %) on va-
hintdan 30-vuotiaita vuonna 2018. Opintorahaa sai 28 810 henkiléa ja opintolainan
valtiontakauksen sai 25 175 henkild4, jotka olivat vahintdan 30-vuotiaita. Heista 41
prosenttia opiskeli ammattikorkeakoulussa, 28 prosenttia yliopistossa ja 25 prosenttia
ammatillisessa oppilaitoksessa. Vain yksittaiset yli 30-vuotiaat henkilét saivat opinto-
rahaa lukio-opintoihin.

Opintorahan saajista 21 prosenttia oli 25—-29-vuotiaita, joista suurin osa opiskeli kor-
keakoulussa. Enemmistd heistd on todennakdisesti aloittanut korkeakouluopinnot en-
nen kuin he ovat tayttaneet 25 vuotta. Taman takia kyseisté ikaryhmaa ei nahty tarkoi-
tuksenmukaiseksi ottaa mukaan jatkuvan oppimisen tarkasteluun.

lkdryhma  Yiiopistot | Ammatti- | Ammatilli- = Lukiot Ulkomaiset

korkea- set oppi- laitokset oppilai-
koulut laitokset tokset

39775 | 23824 1057 590 70020

29892 1671 23830 6 653 142 618

9392 17 709 2997 65990

3126 6 252 623 14779

1814 3 174 227 6 986

1042 1 79 59 3397

636 59 34 1830

426 48 11 1214

Yli 54 v 184 168 200 1 39 12 604

Yhteensa 88 524 90 634 86303 | 25523 5247 11 206 307 438

Taulukko 22. Opintorahan saajat vuonna 2018 viimeisimman oppilaitoksen ja ikiryhmé&n mukaan.

Lahde: Kela

Vahintaan 30-vuotiaiden saama keskimaarainen opintoraha oli 284 euroa/kuukausi,
joka on korkeampi kuin keskimaarainen opintoraha nuoremmilla ikaryhmilla. Eroa se-
littda todenndkdisesti asuminen ja onko opiskelijalla lapsia. Nuoret asuvat vanhempia
opiskelijoita yleisemmin vanhempiensa luona, jolloin opintorahan taso on matalampi.
30-49-vuotiailla taas on useammin alaikaisia lapsia, jolloin he ovat oikeutettuja opin-
torahan huoltajakorotukseen. Keskimaarainen opintoraha oli korkein ikaryhmista
40-44-vuotiailla ja koulutusasteista ammattikorkeakouluissa opiskelevilla.
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lkdryhma Yliopistot | Ammatti- | Ammatilli- Lukiot | Muut oppi- | Ulkomaiset | Yhteensa

korkea- | set oppilai- laitokset | oppilaitok-

koulut tokset set
16-19 v 225 220 146 118 218 242 146
20-24 v 244 239 234 213 232 248 240
25-29v 250 255 263 254 254 250 254
30-34 v 269 280 285 269 279 260 277
35-39 v 289 298 296 278 287 279 294
40-44 v 294 303 300 294 279 299
45-49 v 292 295 288 283 294 292
50-54 v 277 280 277 278 299 278
Yli54 v 258 263 262 265 258 261
Yhteensa 247 247 196 128 236 250 223

Taulukko 23. Keskiméaardinen opintoraha (€/kk) vuonna 2018 viimeisimman oppilaitoksen ja
ikdryhman mukaan. Lahde: Kela

4.3.2 Aikuiskoulutustuki

Aikuiskoulutustukea maksettiin vuonna 2018 yhteensa noin 176 miljoonaa euroa ja
maksettuja tukipaivia kertyi yhteensa yli 2,6 miljoonaa. Keskimaarainen tuki oli 66 eu-
roa per paiva ja 1 420 euroa per kuukausi.

Maksetut tukipaivat Maksetut eurot Keskiméaarainen | Keskimaarainen tuki
yhteensa yhteensa tuki €/tukipaiva €/tukikuukausi

2018 2667 384 176 109 426 66,0 1420

Taulukko 24. Aikuiskoulutustuen maksetut tukipaivat, eurot ja keskiméaraiset tuet vuonna 2018.
Léhde: Tyollisyysrahasto

Aikuiskoulutustukea myodnnettiin yhteensa yli 24 800 henkilélle. Eniten tukea myoén-
nettiin ammattikorkeakouluopintoihin (39 % tuen saajista), toiseksi eniten ammatilli-
seen koulutukseen (31 % tuen saajista) ja kolmanneksi eniten yliopistokoulutukseen
(27 % tuen saajista).
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Aikuiskoulutustuen saajat koulutusasteen mukaan
571190

= Ammattikorkeakoulut = Ammatilliset oppilaitokset
= Yliopistot = Yleissivistavat oppilaitokset
= Muut koululaitoksen oppilaitokset

Kuvio 37. Aikuiskoulutustuen saajat tutkinnon tason mukaan vuonna 2018.
Léhde: Tyollisyysrahasto

Aikuiskoulutustukea saaneista eniten opiskeli sosiaali-, terveys-, ja liikkunta-alan opin-
toja, joita opiskeli 26 prosenttia tuen saajista. Toiseksi yleisin koulutusala oli yhteis-
kuntatieteet, liiketalous- ja hallinnon ala (17 %) ja kolmanneksi yleisin tekniikan ja lii-
kenteen ala (15 %).

Aikuiskoulutustuen saajat koulutusalan mukaan

Sosiaali-, terveys- ja likunta-ala
Yhteiskuntatieteiden liiketalouden ja hallinnon al
Tekniikan ja likenteen ala
Humanistinen ja kasvatusala
Kulttuuriala

Luonnonvara- ja ymparistdala
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Luonnontieteiden ala

Muu koulutus

Yleissivistava koulutus
Tuntematon

o

2000 4000 6000 8000

Kuvio 38. Aikuiskoulutustuen saajat koulutusalan mukaan vuonna 2018. Lahde: Tydllisyysrahasto

69

10000



Aikuiskoulutustukea saaneilla yleisin ammatin toimiala oli terveydenhuolto- ja sosiaa-
liala, jolla tydskenteli 29 prosenttia tuen saajista. Toiseksi yleisin oli tieteellinen, tekni-
nen ja taiteellinen tyd (20 %) ja kolmanneksi yleisin hallinto- ja toimisto seka IT-alan
tyd (17 %).

Aikuiskoulutustuen saajat ammattiryhman mukaan

Terveydenhuolto ja sosiaaliala
Tieteellinen, tekninen ja taiteellinen tyd
Hallinto- ja toimistotyd, [T-alan tyd
Kaupallinen tyo

Palvelutyd

Teollinen tyd

Kuljetus ja likenne

Rakennus- ja kaivosala

Maa- ja metsétaloustyd, kalastusala

Muualla luokittelematon tyd

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Kuvio 39. Aikuiskoulutustuen saajat ammattiryhmén mukaan vuonna 2018. Lahde: Tyéllisyysrahasto

Kuitenkin suurempi osa aikuiskoulutustien saajista opiskeli aikuiskoulutustuella eri
koulutusalaa kuin mikd ammatin toimiala oli. Heidan osuutensa tuen saaijista oli 65
prosenttia.

Aikuiskoulutustuen saajien ammatin toimialan ja
koulutusalan vastaavuus

= Sama koulutusala = Eri koulutusala

Kuvio 40. Aikuiskoulutustuen saajien ammatin toimialan ja koulutusalan vastaavuus vuonna 2018.
Léhde: Tyollisyysrahasto
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4.3.3 Tyottomyysetuudet osaamisen kehittamiseen

Tyottdmyyskassat ja Kela maksoivat vuonna 2018 ty6ttomyysturvaa yhteensa 3 895
miljoonaa euroa ja vuonna 2019 yhteensa 3 591 miljoonaa euroa. Tydvoimakoulutuk-
sen ja omaehtoisen opiskelun ajalta ty6ttdmyysetuuksia maksettiin vuonna 2018 yh-
teensa 587 miljoonaa euroa ja vuonna 2019 555 miljoonaa euroa. Tydvoimakoulutuk-
sen ja omaehtoisen koulutuksen ajalta maksettujen tyéttdmyysetuuksien osuus oli si-
ten noin 15 prosenttia kumpanakin vuonna,

Tyobvoimakoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun ajalta maksetuista ty6ttdmyysetuuk-
sista ansiopaivarahan osuus oli 191 miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 161 miljoonaa
euroa vuonna 2019, peruspaivarahan osuus 32 miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 28

miljoonaa euroa vuonna 2019. Tydmarkkinatuen osuus oli 363 miljoonaa euroa

vuonna 2018 ja 366 miljoonaa euroa vuonna 2019. Omaehtoiseen opiskeluun koh-
dentui yhteensa 365 miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 321 miljoonaa euroa vuonna
2019. Tybévoimakoulutukseen kohdentui yhteensa 222 miljoonaa euroa vuonna 2018
ja 233 miljoonaa euroa vuonna 2019.

Saajat Paivat Paiva/saaja Maksettu yhteensa,
1000 €
Riviotsikot 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Omaehtoinen opiskelu 60 968 55431 7751 1 556 364 871 321311
Ansiopéivaraha 14742 11005 1680 1181 114 107 | 118998 83040
Peruspaivéraha 4522 3787 501 375 1M1 99 19 558 14 236
Tydmarkkinatuki 41704 40 639 5570 134 139 | 226315 224 035
Tyovoimakoulutus 50 227 51734 4043 1222 222 305 233 403
Ansiopéivaraha 14 342 14 248 852 922 59 65 72751 77 588
Peruspéivéraha 3905 4358 263 300 67 69 12493 14 202
Tydmarkkinatuki 31980 33128 2928 92 92 | 137061 141613
Kaikki yhteensa 111195 | 107 165 11794 2778 577 571 | 587176 554 714

Taulukko 24. Ansiopaivaraha, peruspdivéraha ja tydmarkkinatuki tyollistymista edistédvien ja osaamista ke-

hittavien palvelujen ajalta vuonna 2018 ja 2019, tuen saajat, paivat, paiva/saaja ja maksetut maarét.

Lahde: Kela

Yhteensa 111 195 tuhatta henkiléa vuonna 2018 ja 107 165 tuhatta henkil6d vuonna
2019 sai tyottdomyysetuuksia omaehtoiseen opiskeluun tai tydévoimakoulutukseen.
Omaehtoiseen opiskeluun ty6ttdémyysetuuksia saavien maara oli jonkin verran suu-
rempi, yhteensa saajia oli 60 968 vuonna 2018 ja 55 431 vuonna 2019. Tyévoimakou-
lutukseen tyottdmyysetuuksia saavien maara taas oli 50 227 vuonna 2018 ja 51 734

vuonna 2019.
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Omaehtoisessa opiskelussa paivien lukumaara per saaja oli korkeampi kuin tyévoima-
koulutuksessa. Esimerkiksi tydmarkkinatukea mydnnettiin omaehtoiseen opiskeluun

139 péivaa per saaja vuonna 2019, kun tyévoimakoulutukseen tyémarkkinatukea
mydnnettiin 92 paivaa per saaja.
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Jatkovalmistelu ja kehittamistyo

Osaaminen ja motivaatio

Nykyiset tiedonkeruun tydikaisten osaamisesta ovat varsin rajallisia, silla osaamisesta
ei ole Suomessa olemassa muita koko vaeston koskevia tutkimuksia tai tiedonkeruita
kuin edella esitetty PIAAC. Parlamentaarinen ryhma on korostanut, etta osaamisen
mittaaminen koulutustason lisaksi olisi erittdin tarkeda ja sen toiveena on ollut, ettd
osaamista voitaisiin jatkossa mitata ja seurata nykyistd paremmin ja useammin.

Uudistuksen jatkovalmisteluun jaa, miten tyoikaisten osaamisen mittaamista voitaisiin
kehittda. Yhtena ratkaisuna voi tulevaisuudessa olla yhteisiin digitaalisiin tietovarantoi-
hin kertyvan aineiston hyddyntdéminen. Jos osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan ta-
voitteiden mukaisesti nykyista laajemmin ja tiedot tallennetaan yhteisiin digitaalisiin
tietovarantoihin, voidaan osaamisen kehittymista arvioida esimerkiksi datalouhinnan
avulla. Tama edellyttaa, etta jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus ke-
hittyy tavoitteiden mukaisesti ja yhteiset osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
digitaaliset valineet otetaan laajasti kayttéon kattaen ison osan tydikaisesta vaestdsta.

Parlamentaarinen ryhma on pitanyt tarkeana myaos, etta osana jatkuvan oppimisen
uudistusta seurataan tydikaisten motivaatiota kouluttautua. Uudistuksen jatkovalmis-
teluun jaa, voidaanko motivaatiota, koulutustarvetta, koulutusaikomuksia ja osallistu-
misen esteitd tulevaisuudessa seurata useammin kuin viiden vuoden véalein Tilasto-
keskuksen aikuiskoulutustutkimuksessa.

Kohtaanto

Parlamentaarinen ryhma on pitanyt tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa tar-
keana nakokulmana. Alueellista tietoa kohtaantohaasteista tullaan saamaan ammatti-
barometrin kehittdmistyon jalkeen, jota tehddan vuoden 2021 aikana.

Tyossa tapahtuvan oppimisen ilmion tarkempi arviointi

Parlamentaarisen ryhman palautteissa tuotiin myos esiin, etta nykyiset tiedonkeruut
painottuvat lilkaa koulutukseen ja opiskeluun osallistumiseen, eika tydssa tapahtuvaa
osaamisen kehittymista ja vaikuttavuutta tai yritysten nakdkulmaa arvioida riittavasti.

Tyoolobarometria ollaan parhaillaan kehittdmassa. Tydolobarometrin tiedonkeruumalli

muuttuu vuonna 2021 yhdistelmatiedonkeruuksi (verkko ja puhelin). Aikasarjat kat-
keavat ja vuoden 2021 tuloksia ei voida suoraan verrata aikaisempiin tuloksiin, joka
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tulee huomioida myés jatkuvan oppimisen indikaattoreissa. Samassa yhteydessa lo-
maketta uudistetaan, kun aikasarjat katkeavat joka tapauksessa. Lomaketta ollaan
alustavasti lyhentdmassa, silld verkossa vastaaminen keskeytyy helpommin, jos lo-
make on pitka. Edella esitetyt kysymykset ovat kuitenkin sailymassa. Muutokset lo-
makkeeseen tullaan paattamaan vuoden 2020 loppuun mennessa.

Parlamentaarisen ryhman palautteiden pohjalta on ehdotettu, ettd lomakkeella kysyt-
taisiin osaamisen kehittymista ja vaikuttavuutta esimerkiksi seuraavilla kysymyksilla:

e “Opiskelu paransi valmiuksiani tydelamassa toimimiseen”: Sopiiko
tdma vaittama: 1) erittdin hyvin; 2) melko hyvin; 3) melko huonosti;
4) erittdin huonosti; 5) ei osaa sanoa

e "Opiskelun aikana sain osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyn hyo-
dyntamaan” Sopiiko tama vaittdma: 1) erittain hyvin; 2) melko hyvin;
3) melko huonosti; 4) erittdin huonosti; 5) ei osaa sanoa

Nykyiset tiedonkeruut jatkuvasta oppimisesta yritysten nakdkulmasta ovat rajallisia ja
koko yritys- ja tydnantajakenttda kattavia tiedonkeruita osaamisen kehittamisesta ei
ole saatavilla. Parlamentaarisen uudistusryhman toiveena on ollut, ettd osaamisen ke-
hittymista ja jatkuvan oppimisen vaikuttavuutta yritysten ndkdkulmasta voitaisiin jat-
kossa mitata ja seurata nykyistd paremmin.

Uudistuksen jatkovalmisteluun jaa, miten olemassa olevia tiedonkeruita voitaisiin ke-
hittda tydelaman, yritysten ja muiden tydnantajien ndkdkulmasta. Esimerkiksi tyo- ja
elinkeinoministerion ja Suomen yrittajat tulevat selvittamaan, voidaanko PK-yritysba-
rometriin lisata teemakohtaisesti kysymyksia osaamisen kehittdmisesta. Lisaksi yh-

tena ratkaisuna voi tulevaisuudessa olla edelld mainittu yhteisiin digitaalisiin tietova-
rantoihin kertyvan aineiston hyddyntaminen.

Raataloityjen koulutustuotteiden tarjonta

Lyhytkestoista ei-tutkintoon johtavaa koulutusta tarjoavat monet erilaiset koulutuksen
tarjoajat ja kouluttajat. Osa koulutuksesta rahoitetaan kokonaan tai osittain julkisin va-
roin, osa taas on liiketaloudellisesti toteutettua. Koulutuksen toteuttamisen kustannuk-
sia katetaan julkisin varoin, tydnantajien kustannuksella seka yksiléiden omilla va-
roilla.

Julkisessa koulutusjarjestelmassa lyhytkestoisen koulutuksen toteutus vaihtelee kou-
lutusasteittain ja koulutusmuodoittain ja rahoitus siséaltyy luvussa 3.1 esitettyihin rahoi-
tuksiin. Julkisesti rahoitettu lyhytkestoinen koulutustarjonta kytkeytyy aina tiiviisti am-
matillisen koulutuksen jarjestajien jarjestdmisluvan mukaiseen toimintaan, korkeakou-
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lujen koulutusvastuisiin seka vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitamisluvan mukai-
seen toimintaan. Naiden koulutusten tarkemmasta sisallésta ei ole saatavilla valtakun-
nallisesti koottua yhtenaista tietoa. Lisaksi ELYt voivat hankkia lyhytkestoista ja raata-
I6itya tydvoimakoulutusta, jonka osallistujamaarat todettiin luvussa 1.2.3.

Markkinaehtoisesti liiketaloudellisena toimintana toteutettua koulutusta jarjestavat
seka yksityiset koulutusta tarjoavat yritykset, osa ammatillisen koulutuksen jarjesta-
jista ja korkeakoulut. Koulutuksen markkinoita ei juurikaan ole tutkittu Suomessa,
mutta OECD totesi raportissaan’, etta lyhytkestoisen non-formaalin koulutuksen
markkinat ovat talla hetkella rajalliset Suomessa. OKM ja TEM ovat kdynnistdmassa
valtioneuvoston yhteisen selvitys- ja tutkimustoimintahankkeen, jossa kartoitetaan jul-
kisesti rahoitetun tydikéaiselle aikuisvaestolle suunnatun koulutustarjonnan ja yksityi-
sen liiketoimintana toteutetun koulutustarjonnan nykytilan kokonaisuus ja suhde.

Lisaksi jatkovalmistelua vaatii tietopohjan kokoaminen yksityisen sektorin tekemista
investoinneista jatkuvaan oppimiseen. Talla hetkell3 tietoa ei tilastoida niin, etta se
olisi kootusti ja kattavasti saatavilla.

Nopeavaikutteisten toimien vaikuttavuus

Jatkuvan oppimisen nopeavaikutteisista toimista on kdynnissa valtioneuvoston rahoit-
tama tutkimus- ja selvityshanke, jossa perehdytaan tydllisyyden tukemiseksi kaynnis-
tettyihin jatkuvan oppimisen nopeavaikutteisiin toimiin ja selvitetddn uusien toimenpi-

teiden vaikuttavuutta (JOUSTE-hanke). Tavoitteena on kehittdd seurantajarjestelma,

jolla toimintaa voidaan maarallisesti ja laadullisesti seurata.

Tutkimus- ja selvityshankkeessa tarkastellaan, millaisia vaikutuksia hankkeilla on
osallistujiin, koulutusorganisaatioihin sek& osaavan tydvoiman saatavuuteen ja tyolli-
syyteen. Tyossa keratadan maarallista ja laadullista aineistoa ja yhdistetaan aineistoja
eri tilastotietokannoista. Vertailuasetelmaan pohjautuvalla tilastotarkastelulla analysoi-
daan yksityiskohtaisemmin toiminnan vaikutuksia. Tavoitteena on myo6s tukea hank-
keiden mahdollisimman tuloksellista ja vaikuttavaa toteuttamista. JOUSTE-hanke
kaynnistyi elokuussa 2020 ja jatkuu vuoden 2022 loppuun. Hanketta toteuttavat MDI
Public Oy, Lapin yliopisto, Melkior Oy ja Kirsi Pulkkinen Consulting.

7 OECD (2020) Continuous Learning in Working Life in Finland
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LIITE 1

Ammatillisen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tutkintotyypin ja eri muuttujien mu-
kaan, maarat ja %-osuudet. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Ammatillinen
perustutkinto

Ammatti-/

erikoisam-
mattitutkinto

Yhteensa
uudet
opiskelijat

%-osuus pt
uusista
opiskelijoista

%-osuus at/eat

uusista
opiskelijoista

Pohjakoulutuksen koulutusala 33317 32 056 65373
Humanistiset ja taidealat 1668 1664 3332 5,0 % 52%
Kasvatusalat 229 631 860 0,7% 20%
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 3083 4867 7950 9,3% 15,2 %
Luonnontieteet 205 313 518 0,6 % 1,0 %
Maa- ja metsétalousalat 819 1295 2114 25% 4,0 %
Muut tai tuntemattomat koulutusalat 29 6 35 0,1% 0,0%
Palvelualat 4145 3684 7829 124 % 11,5 %
Tekniikan alat 4540 5909 10 449 13,6 % 18,4 %
Terveys- ja hyvinvointialat 3259 4982 8 241 98 % 155 %
Tietojenkésittely ja tietolikenne (ICT) 649 830 1479 1,9 % 26%
Yhteiskunnalliset alat 177 536 713 0,5% 1,7%
Yleissivistava koulutus 14 514 7339 21853 43,6 % 229%

Pohjakoulutus 33317 32054 65371
Alempi korkeakoulututkinto 593 432 1025 1,8 % 1,3%
Alin korkea-aste 1214 2815 4029 36% 88 %
Ammatillinen korkea-aste 52 191 243 02 % 0,6 %
Ammatillinen perustutkinto 11689 10 398 22 087 35,1 % 324 %
Ammatti / erikoisammattitutkinto 2603 3256 5859 78 % 10,2 %
Ammattikorkeakoulututkinto 1658 4508 6 166 50% 14,1 %
Perusaste 12538 6143 18 681 376 % 19,2 %
Tutkijakoulutusaste 39 193 232 0,1% 0,6 %
Yleissivistavé koulutus 1976 1196 3172 59% 37%
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 40 405 445 0,1% 1,3%
Ylempi korkeakoulututkinto 915 2517 3432 27 % 79%

Péaasiallinen toiminta 33317 32056 65373
Elakelaiset 524 266 790 1,6 % 0,8 %
Muut tyévoiman ulkopuolella olevat 3762 1020 4782 11,3% 32%
Opiskelijat, koululaiset 3942 1092 5034 11,8 % 34 %
Tuntematon / tieto puuttuu 355 211 566 11 % 0,7 %
Tyélliset 14 810 25206 40016 44,5 % 78,6 %
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Ammatillinen Ammatti-/ Yhteensa %-osuus pt | %-osuus at/eat
perustutkinto erikoisam- uudet uusista uusista
mattitutkinto opiskelijat opiskelijoista opiskelijoista
Tyottomat 9910 4252 14162 29,7 % 13,3%
Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet 14 9 23 0,0% 0,0%
Sosioekonominen asema 33317 32056 65373
Alemmat toimihenkil6t 6324 10 046 16 370 19,0 % 31,3%
Elakeldiset / muut 667 298 965 20% 0,9 %
Muut 10 119 4298 14 417 30,4 % 13,4 %
Opiskelijat 4050 1109 5159 12,2 % 35%
Tuntematon / tieto puuttuu 2897 1222 4119 8,7 % 38%
Tyontekijat 7086 7984 15070 21,3% 249 %
Ylemmat toimihenkil6t 1139 4337 5476 34% 135%
Yrittajat 1035 2762 3797 31% 8,6 %
Sukupuoli 33317 32056 65373
Mies 14 154 13718 27872 42,5 % 428 %
Nainen 19163 18 338 37 501 57,5 % 572 %
Tulot 33315 32054 65 369
0-19999 11352 6035 17 387 34.1% 18,8 %
20000- 21963 26019 47982 65,9 % 812 %
Suuralue 33317 32056 65373
Helsinki-Uusimaa 11897 9110 21007 35,7 % 284 %
Etela-Suomi 6758 6892 13650 20,3 % 215%
Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa 7445 8 301 15746 22,3% 25,9 %
Pohjois ja It&-Suomi 7049 7575 14 624 212 % 23,6 %
Tuntematon 168 178 346 05% 0,6 %
Kuntaryhma 33317 32056 65373
Tuntematon 168 178 346 0,5% 0,6 %
Kaupunkimaiset kunnat 25905 22737 48 642 778 % 70,9 %
Taajaan asutut kunnat 4133 5188 9321 124 % 16,2 %
Maaseutumaiset kunnat 3111 3953 7064 9,3% 123 %
Tyévoimakoulutus 33317 32056 65373
Kylla 5244 2416 7660 15,7 % 75%
Ei 28073 29 640 57713 84,3 % 92,5 %
Kaikki yhteensa 33317 32056 65373 100,0 % 100,0 %
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Ammattikorkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tutkintotyypin ja eri muuttu-
jien mukaan, méérat ja %-osuudet. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Alempi Ylempi Yhteensa %-osuus alempi %-osuus ylempi
AMK- AMK- uudet amk uusista amk uusista

tutkinto tutkinto opiskelijat opiskelijoista opiskelijoista

Pohjakoulutuksen koulutusala 100,0 % 100,0 %
Humanistiset ja taidealat 1024 315 1339 6,7 % 6,1%
Kasvatusalat 179 67 246 1,2 % 1,3%
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 184 25 209 1,2 % 0,5 %
Luonnontieteet 2082 935 3017 13,7 % 18,0 %
Maa- ja metsétalousalat 355 4l 426 2,3% 1,4 %
Muut tai tuntemattomat koulutusalat 3 1 4 0,0 % 0,0 %
Palvelualat 1714 510 2224 1.2% 9,8 %
Tekniikan alat 2410 865 3275 15,8 % 16,7 %
Terveys- ja hyvinvointialat 3278 1805 5083 21,5% 34,8 %
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 568 339 907 3,7 % 6,5 %
Yhteiskunnalliset alat 144 68 212 0,9 % 1,3 %
Yleissivistava koulutus 3301 185 3486 21,7% 3,6 %

Pohjakoulutus 15239 5186 20425 100,0 % 100,0 %
Alempi korkeakoulututkinto 2134 4516 6650 14,0 % 87,1 %
Alin korkea-aste 718 8 726 47 % 0,2%
Ammatillinen korkea-aste 64 5 69 04 % 0,1 %
Ammatillinen perustutkinto 6607 6 6613 43,3 % 0,1 %
Ammatti / erikoisammattitutkinto 1280 3 1283 84 % 0,1 %
Ammattikorkeakoulututkinto 270 7 347 18% 1,5 %
Perusaste 1071 173 1244 7,0 % 3,3%
Tutkijakoulutusaste 39 13 52 0,3 % 0,3 %
Yleissivistava koulutus 2230 12 2242 14,6 % 0,2 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 66 63 129 04 % 1,2 %
Ylempi korkeakoulututkinto 760 310 1070 50% 6,0 %

Paaasiallinen toiminta 15 242 5186 20 428 100,0 % 100,0 %
Elakelaiset 8 - 8 0,1% 0,0 %
Muut tyévoiman ulkopuolella olevat 729 42 77 4.8 % 0,8 %
Opiskelijat, koululaiset 922 41 963 6,0 % 0,8 %
Tuntematon / tieto puuttuu 255 75 330 1,7% 1,4 %
Tyolliset 11206 4 847 16 053 735 % 93,5 %
Tyottomat 2013 178 2191 132 % 34 %
Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet 109 3 112 0,7% 0,1 %

Sosioekonominen asema 15 242 5186 20 428 100,0 % 100,0 %
Alemmat toimihenkil6t 6 064 2819 8883 39,8 % 54,4 %
Elakelaiset / muut 147 4 151 1,0 % 0,1%
Muut 2043 179 2222 13,4 % 3.5 %
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Alempi
AMK-

tutkinto

Ylempi
AMK-
tutkinto

Yhteensa
uudet
opiskelijat

%-osuus alempi
amk uusista
opiskelijoista

%-osuus ylempi
amk uusista
opiskelijoista

Opiskelijat 943 985 6,2 % 0,8 %
Tuntematon / tieto puuttuu 901 153 1054 59% 3,0%
Tyontekijat 3307 147 3454 21,7% 28%
Ylemmét toimihenkil6t 1371 1739 3110 9,0% 33,5 %
Yrittajat 466 103 569 3,1% 20%
Sukupuoli 15242 5186 20428 100,0 % 100,0 %
Mies 6343 1801 8144 41,6 % 34,7 %
Nainen 8 899 3385 12284 58,4 % 65,3 %
Tulot 15 240 5186 20 426 100,0 % 100,0 %
0-19999 3557 368 3925 23,3% 71%
20000- 11683 4818 16 501 76,7 % 92,9 %
Suuralue 15242 5186 20 428 100,0 % 100,0 %
Helsinki-Uusimaa 4774 1924 6698 31,3% 371 %
Etela-Suomi 3076 991 4067 20,2 % 19,1 %
Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa 3521 1140 4 661 231 % 22,0%
Pohjois ja It&-Suomi 3767 1069 4 836 247 % 20,6 %
Tuntematon 104 62 166 0,7 % 1,2%
Kuntaryhma 15242 5186 20 428 100,0 % 100,0 %
Tuntematon 104 62 166 0,7 % 1,2%
Kaupunkimaiset kunnat 12 561 4128 16 689 82,4 % 79,6 %
Taajaan asutut kunnat 1496 619 2115 98 % 11,9 %
Maaseutumaiset kunnat 1081 377 1458 71% 7,3 %
Kaikki yhteensa 15242 5186 20428 100,0 % 100,0 %

Yliopistojen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tutkintotyypin ja eri muuttujien mukaan,

maérat ja %-osuudet. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Yliopiston
alempi kk-

tutkinto

Yliopiston
ylempi kk-
tutkinto

Yhteensa
uudet opis-
kelijat

%-osuus alempi
kk-tutkinto
uusista opiskeli-
joista

%-osuus ylempi
kk-tutkinto
uusista opiskeli-
joista

Pohjakoulutuksen koulutusala 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
Humanistiset ja taidealat 386 508 894 10,7 % 10,4 %
Kasvatusalat 134 287 421 3,7 % 5,9 %
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 424 728 1152 11,8 % 14,9 %
Luonnontieteet 112 21 323 3,1% 4,3%
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Yliopiston
alempi kk-

tutkinto

Yliopiston
ylempi kk-
tutkinto

Yhteensa
uudet opis-
kelijat

%-osuus alempi
kk-tutkinto
uusista opiskeli-
joista

%-osuus ylempi
kk-tutkinto
uusista opiskeli-
joista

Maa- ja metsétalousalat 60 77 137 1,7% 1,6 %
Muut tai tuntemattomat koulutusalat 1 3 4 0,0% 0,1%
Palvelualat 250 270 520 6,9 % 5,5 %
Tekniikan alat 253 912 1165 70% 18,7 %
Terveys- ja hyvinvointialat 768 454 1222 213 % 9,3 %
Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT) 80 366 446 22% 75 %
Yhteiskunnalliset alat 126 284 410 3,5% 5.8 %
Yleissivistéva koulutus 1011 77 1788 28,0 % 15,9 %
Pohjakoulutus 3604 4877 8 481 100,0 % 100,0 %
Alempi korkeakoulututkinto 197 962 1159 55% 19,7 %
Alin korkea-aste 120 7 127 33% 0,1 %
Ammatillinen korkea-aste 6 21 27 02 % 04 %
Ammatillinen perustutkinto 595 29 624 16,5 % 0,6 %
Ammatti / erikoisammattitutkinto 130 8 138 3,6 % 0.2 %
Ammattikorkeakoulututkinto 824 1996 2820 229% 40,9 %
Perusaste 102 599 701 28% 12,3 %
Tutkijakoulutusaste 32 54 86 09% 11 %
Yleissivistava koulutus 909 178 1087 252 % 3.6 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 19 125 144 05% 2,6 %
Ylempi korkeakoulututkinto 670 898 1568 18,6 % 18,4 %
Péaasiallinen toiminta 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
Elakelaiset 33 9 42 0,9 % 0,2 %
Muut tyévoiman ulkopuolella olevat 173 119 292 4.8 % 24 %
Opiskelijat, koululaiset 386 441 827 10,7 % 9,0 %
Tuntematon / tieto puuttuu 29 703 732 0,8 % 14,4 %
Tyolliset 2529 3252 5781 70,2 % 66,7 %
Tyottomat 448 351 799 124 % 72 %
Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet 7 2 9 02 % 0,0 %
Sosioekonominen asema 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
Alemmat toimihenkil6t 1260 1286 2546 35,0 % 26,4 %
Elakeldiset / muut 38 16 54 1,1% 0,3 %
Muut 463 360 823 12,8 % 74 %
Opiskelijat 392 442 834 10,9 % 91 %
Tuntematon / tieto puuttuu 194 875 1069 54 % 17,9 %
Tyontekijat 375 346 721 10,4 % 71%
Ylemmat toimihenkilot 7 1472 2249 21,6 % 30,2 %
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Yliopiston Yliopiston Yhteensd | %-osuus alempi %-osuus ylempi

alempi kk- ylempi kk- uudet opis- kk-tutkinto kk-tutkinto

tutkinto tutkinto kelijat | uusista opiskeli- | uusista opiskeli-

joista joista

106 80 186 2,9 % 16 %
Sukupuoli 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
Mies 1294 2319 3613 359 % 47,5 %
Nainen 2311 2558 4 869 64,1 % 52,5 %
Tulot 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
0-19999 998 1773 2771 21,7% 36,4 %
20000- 2607 3104 5711 72,3 % 63,6 %
Suuralue 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
Helsinki-Uusimaa 1478 1924 3402 41,0 % 39,5 %
Etela-Suomi 476 794 1270 132 % 16,3 %
L&nsi-Suomi sis. Ahvenanmaa 829 1082 1911 23,0 % 222 %
Pohjois ja It&-Suomi 814 844 1658 22,6 % 17.3%
Tuntematon 8 233 241 02 % 4.8 %
Kuntaryhmé 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
Tuntematon 8 233 241 02 % 4.8 %
Kaupunkimaiset kunnat 3240 4233 7473 89,9 % 86,8 %
Taajaan asutut kunnat 212 257 469 59% 53 %
Maaseutumaiset kunnat 145 154 299 4,0 % 3.2 %
Kaikki yhteensa 3605 4877 8482 100,0 % 100,0 %
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