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Hei!

Tässä OAJ:n kommentteja jatkuvan oppimisen palveluorganisaation perustamiseen:

Miten organisaation henkilöstö muodostuisi? Mitä mahdollisia jo olemassa olevia
toimintoja organisaatioon yhdistettäisiin?

Suunnitteilla olevan digitaalisen palvelukokonaisuuden yhteys
palveluorganisaatioon jää epäselväksi. Millaista synergiaa tässä olisi mahdollista
saada?

Hankintatoiminta on puhututtanut paljon. Iso huoli on siitä, miten varmistetaan
hankintaosaaminen ja korkea laatu? Nyt on ollut huonoja kokemuksia esimerkiksi
kotoutumiskoulutuksen hankinnoista.

Ongelmana on nähty myös mahdollinen kilpailun avaaminen yksityisille toimijoille
– julkinen vs. yksityinen koulutus, jossa myös ongelmana nähdään koulutuksen
laadun varmistaminen
Kipupisteenä  tulee olemaan myös rahoitus, sillä elvytysraha ei tule riittämään

tutkintoon johtavasta koulutuksesta ei saa siirtää rahaa muualle
rahoituksen vastuunjako jatkossa on epäselvä, miten esim. yksilö joutuu
osallistumaan kustannuksiin

Vaikka selvityksen perusteluissa on nostettu esille aliedustetut ryhmät, ei
ehdotetuista toimista kuitenkaan selviä, miten ko ryhmät tässä huomioitaisiin.
Hanke on todella iso, ja vaatii monien vuosien työn vakiintuakseen, saumaton
yhteistyö OKM & TEM keskiössä
Ammatillisen reformin jälkeen ammatillisen koulutuksen rahoitus on suosinut
tutkintotavoitteista koulutusta. Reformia ennen oli hyvät käytänteet aikuisten
osaamisen kehittämisessä mm tyke- tehtävän, henkilöstökoulutuksen jne myötä.
Ennen kuin uutta massiivista ja kallista organisaatiota suunnitellaan, olisi hyvä
analysoida, mitä osaamista ja hyviä käyttökelpoisia käytänteitä meillä on jo ollut,
ja olisiko järkevämpää kohdentaa tuo elvytysraha tehokkaammin koulutuksen ja
työelämän kehittämiseen
positiivisena on pidetty sitä, että kehittämishanketta valmisteltaisiin
hallitusohjelman taustaa vasten, ja että sen kotipaikkana olisi OPH

 
yt.
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