
 
 
     
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö  MUISTIO 
 
 
JATKUVAN OPPIMISEN SEURANTARYHMÄN KOKOUS  
 
Aika keskiviikko 6.11.2019 klo 13 – 15 
Paikka Hotelli Scandic Park, Mannerheimintie 46, Helsinki 
Osallistujat liite 1 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
1. Kokouksen avaus  

Kirsi Heinivirta avasi kokouksen.  
 

2. Asialistan hyväksyminen 
Asialista hyväksyttiin. 

 
3. Seurantaryhmän tavoite, tehtävät ja rooli  

Kirsi Heinivirta kertoi jatkuvan oppimisen uudistushankkeen organisoinnista ja tavoitteista (ks. liite 2). 
Parlamentaarinen ryhmä ohjaa jatkuvan oppimisen hanketta ja seurantaryhmän tehtävänä on seurata ja 
antaa kommentteja ja ehdotuksia parlamentaarisen ryhmän työhön. Nyt syksyllä tehtävän tilannekuvan 
muodostamisen ja parlamentaarisen ryhmän keskeisten kysymysten valintojen jälkeen seurantaryhmän 
työhön tulee keväällä enemmän valmistelevaa roolia.  
 
Teija Felt kertoi työllisyyden edistämisen ministerityöryhmän alatyöryhmien työstä (ks. liite 2). Erityisesti 
Osaaminen ja työvoiman kohtaanto –alatyöryhmällä on paljon liittymäpintoja jatkuvan oppimisen 
uudistukseen.  
 
Joni Rehunen kertoi sosiaali- ja terveysministeriössä valmistelussa olevasta aikuiskoulutustuen 
uudistamisesta ja sosiaaliturvan uudistuksen kehittämistyön käynnistymisestä (ks. liite 2).  
 

4. Jatkuvan oppimisen tilannekuva 
 
Keskusteltiin jatkuvan oppimisen tilannekuvasta liitteenä olevan esityksen perusteella (ks. liite 3).  
 

5. Parlamentaarisen ryhmän tapaamisessa esiin nousseet keskeiset kysymykset 
 

Parlamentaarinen työryhmän keskusteluista on kiteytetty ensimmäisen kokouksen pohjalta kolme 
kysymystä työelämän, koulutuksen ja osaamisen sekä toimeentulon osalta (ks. liite 2, kuva 14), joihin 
uudistuksella tulisi hakea vastauksia.  
 
Keskusteltiin pöytäryhmissä, onko esiin nostettu oikeat asiat, puuttuuko tarkastelusta jotain keskeistä ja 
mitä muita esiin nostettuihin kysymyksiin liittyviä näkökulmia tulisi nostaa parlamentaarisen ryhmän 
tarkasteluun.  
 
Yhteisessä keskustelussa käytiin läpi jatkuvan oppimisen uudistuksen tavoitetta; erityisesti pohdittiin, 
haetaanko uudistuksella radikaalia muutosta vai viedäänkö kehittämistä pienillä osatavoitteilla eteenpäin.  
Todettiin, että tutkinnot eivät voi olla jatkuvan oppimisen keskiössä, kun tavoitellaan osaamisen 
kehittämistä. Tutkinnot ovat osaamisen kehittämisen yksi keino, mutta osaamista pitäisi pystyä 
tunnistamaan muutoinkin. Haasteita koetaan myös kysynnän tunnistamisessa.  
 



 
 
     
 

Keskustelussa todettiin, että tietopohjaa on jo olemassa paljon. Etenemistä varten tarvitaankin linjauksia ja 
rajauksia siitä, mihin keskitytään nyt ja mihin palataan pidemmällä aikajänteellä. Todettiin, että jatkuvan 
oppimisen hanke ei pääty vuonna 2020 annettavaan ehdotukseen, vaan jatkuu annettavien ehdotusten 
myötä pidemmälle, myös seuraavalle hallituskaudelle. Tarvitaan siis myös jatkuvan oppimisen strategista 
johtamista. 
 

6. Muut asiat 
Jatkuvan oppimisen tutkijatapaaminen järjestetään 26.11. klo 9-16 Finlandia-talolla. Seurantaryhmäläisille 
lähetetään kutsu tilaisuuteen.  

 
Kokouksen aineistot tulevat seurantaryhmän Tiimeri-kansioon.  

 
Seuraava kokous pidetään vuoden 2020 puolella. Kokousajankohta ja muut kevään kokoukset ilmoitetaan 
myöhemmin.  

 
7. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta päätti kokouksen.  
 
 
LIITTEET  
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Liite 1. 6.11. jatkuvan oppimisen seurantaryhmän kokous, osallistujat 
 
Osallistujat  
Kirsi Heinivirta, opetus- ja kulttuuriministeriö, puheenjohtaja 
Teija Felt, työ- ja elinkeinoministeriö, varapuheenjohtaja 
Elina Sojonen, Akava ry 
Mirja Hannula, Elinkeinoelämän Keskusliitto ry 
Oili Marttila, Kirkkohallitus/Kirkon työmarkkinalaitos 
Sanja Mursu, KT Kuntatyönantajat 
Kirsi Rasinaho, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Joonas Mikkilä, Suomen Yrittäjät ry 
Riina Nousiainen, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry 
Samuli Maxenius, Arene ry (Petri Lempisen sijaisena)  
Veli-Matti Lamppu, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry 
Agneta Torsell, Suomen Rehtorit ry 
Petri Suomala, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry 
Dan Cederlöf, Finlands Svenska Skolungdomförbund, FSS  
Björn Wallén, Vapaa Sivistystyö ry 
Toni Ahva, Suomen Lukiolaisten Liitto ry 
Matti Tujula, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry 
Bicca Olin, Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry (Juuso Luomalan sijaisena) 
Ainomaija Rajoo, Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry 
Antti Hallia, Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry 
Hannele Salminen, Suomen Kuntaliitto ry 
Tuovi Manninen, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry 
Teemu Hassinen, Sivistystyönantajat 
Iiris Mäenpää, Saamelaiskäräjät 
Heidi Husari, Elinkeinoelämän oppilaitokset ELO ry 
Johtaja Samu Seitsalo, Opetushallitus 
Maire Mäki, TE-toimisto 
Susanna Sutinen, sisäministeriö 
Joni Rehunen, sosiaali- ja terveysministeriö 
Minna Nieminen, työ- ja elinkeinoministeriö 
Merja Leinonen, valtiovarainministeriö 
Annika Bussman, opetus- ja kulttuuriministeriö 
virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministeriö 
Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kati Korhonen-Yrjänheikki, KEVA  
Tiina Polo, opetus- ja kulttuuriministeriö 
Jukka Vepsäläinen, Opetushallitus 
Jaana Luostarinen, opetus- ja kulttuuriministeriö 
Milma Arola, Sitra 
Tapio Huttula, Sitra 
Helena Mustikainen, Sitra 
Sinimaaria Ranki, Sitra 
 
Poissa 
Risto Lerssi, valtiovarainministeriö/Valtion työmarkkinalaitos 
Susanna Aro, Maa- ja metsätaloustuottajien keskusliitto MTK 
Pentti Malinen, Kainuun liitto 
Maj-Len Engelholm, Opetushallitus 
Jarmo Paukku, ELY-keskus 
Vava Lunabba, oikeusministeriö 


