pe;
Osaamisen tunnistamisen

tyoryhma: tyon eteneminen
ja alustavat ehdotukset
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KOKOUS 1

Miten osaaminen nakyvaksi -
kartoitukseen (2020) tutustuminen
Olli Oosi, Owal Group

TOP 3: opinnollistaminen,
osaamisperusteisuus, digitaalisuus ja
sahkoiset jarjestelmat

kv-aspekti: Suomi on edellakavija,
koordinaation kaipuu kaikissa maissa,
yksilon aloitteellisuudella suuri
merkitys & ohjaus tarkeaa

Mita tulisi tehda: Prosessin osaamisen
kehittdminen, rahoituksella
vahvistaminen? kohdennetut toimet
erityisryhmille, palveluorganisaatio?

KOKOUS 5

Pienet osaamiskokonaisuudet ja
osaamismerkit

Jonna Korhonen OKM, Sanna Brauer
OAMK

Pienet osaamiskokonaisuudet ovat
uudelleenkonseptointia ja —paketointia
osaamisen kehittdmisen nakokulmiin
Miten komission ehdotukset parantavat
tyoikaisten osaamisen kehittamista?
Miten ty6eldma tunnistaa ja arvostaa
pienid osaamiskokonaisuuksia? Suhde
viitekehykseen? Portable? Stackable?
Osaamismerkit tekevat oppimisesta
saavutettavaa, saatavilla olevaa ja
pedagogisesti jarkevad, ohjattua ja
pelillistettya

Vapaan sivistystyon ja tydnantajien rooli
osaamisen kehittdjina tulee nousemaan,
esim. osaamismerkkien avulla. Mm.
HSY, Fortum kehittédneet omia
osaamismerkkejaan.

KOKOUS 2 KOKOUS 3 ) KOKOUS 4
Sitran Osaamisen aika -tyohon Tutkintojen viitekehys & ! Opinnollistamisesta yleisesti,
tutustuminen osaamisluokitukset 1 tyollisyyspalveluissa ja tydelamassa
Milma Arola ja Tapio Huttula Rasku OKM, Blomqvist OPH, Levedlahti : Haaga-Helia, Kainuun ELY, Kuhmon
. Kokonaisuudessa on ollut osaamisen OPH : kaupunki
tunnistamisen ja nakyvaksi tekemisen . Koulutusten laadun varmistus on iso I e AMK: opiskelijalahtginen,
painotusta kysymys, jos viitekehystd avataan ! tyopaikkaldhtdinen,
. Vaikeaa yksilGille, tarvitaan lisdbuustia > “muulle koulutukselle” ! korkeakoululahtéinen. Mahdollistaa
Osaaminen nakyviin —kampanja D Olennaista: mitd hydtya/seurausta on : opetuksen kohdistamisen osaamiseen,
. Tyokaluja on, eivét tavoita ihmisid, siitd, ettd koulutus viedaan N jota henkild tarvitsee, kun olemassa oleva
ohjauskaan ei tavoita laajamittaisesti viitekehykseen? I osaaminen muutetaan opintopisteiksi.
. Ihmiset voimaantuvat oman osaamisen . Pienet osaamiskokonaisuudet tuovat I e Haasteena rahoitus, jolla pystytdan mm.
tunnistamisesta ilman vertailua tyénantajan pohdittavaa my®és viitekehyksen I tydpaikkakohtaiseen raatalsintiin
tai tutkinnon vaatimuksiin > mihin edes nikékulmasta ! . Yrityksen ja ty6ttoman kohtauttamiseen
verrataan, jos koulutusjarjestelma ei ole ° Tekoalyn potentiaali : tarvitaan pysyva rakenne, henkildsto, ja
osaamista kuvattu? Téma mittaristo osaamisluokitusten kehittamisessa? | tukea myds tydttdman rinnalla
tyéryhmdlle pohdittavaksi! . Osaamisluokitukset parantavat 1 kulkemiseen
kohtaantoa ! . Yrityksille tykd menevaa tiedottamista
: mahdollisuuksista, konkreettista
.. . hankittavaa palvelua
OSAAMISEN TUNNISTAMISEN TYORYHMAN KOKOUKSET 1-7 McDonalds ja Hesburger ovat kdyttaneet
opinnollistamista henkiléston e

KOKOUS 6

Osaamisen tunnistamien tyéelamassa

Boreal Kasvinjalostus Oy, Gofore, Helsingin seudun ympdristépalvelut

HSY

Boreal: TyGssa oppiminen tarked oppimisen menetelma, formaali
koulutus ei (taysin) vastaa tarpeisiin. Osaamisen kehittamisen
strategisointi ja systematisointi Oskari-osaamiskartoitustyokalua
hyoédyntéden > koulutussuunnittelu

Gofore: organisaatioiden valisen kohtaannon ratkaiseminen Hohto-
jarjestelmall, ”sisdinen LinkedIn”. Perustuu tyontekijan itsensa
tunnistamaan omaan osaamiseensa, avainsanoihin ja kokemuksen
ajalliseen kestoon.

HSY: digiosaamismerkit. Strateginen osaamisen kehittamisen
painopiste. Tavoitteena koko henkildston systemaattinen
digiosaamisen kehittaminen, merkit innostavat ja kannustavat
osaamisen kehittdmiseen omatoimisesti.

KOKOUS 7

Maahanmuuttajien erityiskysymykset
Blomqvist OPH, Sood Ouka, Muotka Axxell Utbildning, Kuntoutussddtio

Ulkomailla hankitun osaamisen tunnustamisasiaa kasitelladan mm.
OPH:ssa, jolla myds yleisvelvollisuus neuvoa asiassa. OPH:n mukaan
tarkeaa arkipaivaistaa asiaa ja myos pohtia, miten ulkomaisia
tutkintoja meilld arvostetaan.

Kun tavoitteena tydskennelld yksityiselld sektorilla, tutkinnon
tunnustamista ei tarvita.

Osaamiskeskukset tarjoavat maahanmuuttajille monipuolisia
osaamiskartoituksia, joissa ei kuitenkaan aina tyonaytteitd mukana.
Kotoutumiskoulutuksessa autetaan tutkinnon tunnustamisen
prosessissa. Aina prosessiin ei lahdetd, kun se on pitka ja raskas tai sen
hyo6ty jaa ehka vahaiseksi.

Kuntoutussaation MAKO-tutkimus 2021: tyéelaman arvostus ja
asenteet maahanmuuttajia kohtaan ovat tarkea pohdittava asia.
Rekrytoijien ja tydnantajien rooli keskeinen. Myés tiedon jakaminen ja
yhteistyon tiivistaminen on tarpeellista.
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KOKOUS 8
31.3.2022

Ehdotukset
viitekehyksen
laajentamiseksi

Lisdakokoukset tarvittaessa

KOKOUS 9 /

24.5.2022
20.4.2022 Sidosryhmien
evastykset
. tyéryhmalle
osaamis-
. ehdotus-
merkkien .
luonnoksista

kehittamiseksi k

~

KOKOUS 10

12.5.2022
Ehdotukset
osaamisen
kuvausten
kehittamiseksi ja
o0saamisen
nakyvaksi
tekemiseksi

|

KOKOUS 11
9.6.2022
Ehdotukset
osaamisen
tunnistamisen
valtakunnalli-
siksi
periaatteiksi

( 9/2022 \

Sidosryhmien
evastykset
tyoryhmalle
valtakunnalli-
sista
periaatteista ja
kevatkauden
ehdotusten

\ viimeistely /

Lisakokoukset tarvittaessa

I

KOKOUKSET
10/2022 - 11/2022

Ehdotukset
kaynnistettaviksi
piloteiksi

Viliraportin
hyvaksyminen

12/2022

Tyoryhma luovuttaa véliraportin
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Tyoryhman alustavat ehdotukset
tutkintojen ja muiden

osaamiskokonaisuuksien viitekehy
laajentamiseksi




Tydryhman alustava ehdotus sisaltada kaksi osaa:

1. Ehdotuksen viitekehyksen avaamisesta
mukailemalla aiemman tyoryhman (jatkuvan
oppimisen alaryhma vuodelta 2019) ehdotusta.

2. Ehdotuksen erillisen selvityksen teettamisesta
liittyen epavirallisten ja pienten
osaamiskokonaisuuksien mukaan ottamisesta
viitekehykseen.
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Tyoryhman alustavat
ehdotukset osaamismerkkien
kehittamiseksi




Tydryhman alustava ehdotus sisaltda nelja osaa:

1. Tyoryhman ehdotus osaamismerkkien méaaritelmaksi

2. Yhteiset periaatteet osaamismerkeille ja niiden
laadulle

3. Osaamismerkkien hyddynnettavyys ja kaytto

4. Osaamismerkkien tunnettuutta edistava viestinta
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Tyoryhman alustavat ehdotukset
osaamisen kuvausten

kehittamiseksi ja osaamisen
nakyvaksi tekemiseksi




Tyoryhman alustava ehdotus sisaltaa nelja osaa:

1. Yhteisen kasitteiston maarittely

2. Osaamisen nakyvaksi tekemisen hyvien
kaytantojen jakaminen tyoikaisille

3. Yksildiden oman osaamisen kuvaamisen
valmiuksien parantaminen

4. Yksilon mahdollisuudet hallinnoida ja hy6dyntaa
osaamisen kuvauksia
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