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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkk&nen avasi kokouksen klo 14.30.

2. Edellisen kokouksen pdéytakirja

Hyvaksyttiin.
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3. Hankkeen etenemisen tilanne

Patrik Totterman kertoi, etta

- erityistehtavayhtiotd koskeva laki on valtioneuvoston kokouksessa 31.3. ja tasaval-
lan presidentti vahvistanee sen 1.4.

- TE-toimistoyhteistydn tarkempi kuvaaminen on meneillaan

- omistajaohjauksessa tyon alla on toimiohje, vuosikello ja neuvottelukunnan nimeé-
minen.

Pirjo Larm kertoi yhtion liiketoiminnan suunnittelusta, etta

- hissipuheet asiakkaille ja tyollistettaville on tehty

- ensimmaiset alustavat asiakasneuvottelut on kayty

- perusjarjestelmien hankinta on meneillaan

- hallituksen valinta on pitkalla ja toimitusjohtajan rekrytointi alkaa 1.4.
- muut yhtidn perusasiat on aikataulutettu.

Alustusten pohjalta kaytiin seuraavaa keskustelua:

- Mika on olennaisin muutos HE:ssa?

TyOkanavan valinnan vapaus ty6llistettavista poistui seka TE-toimistossa henkilon
merkitsemisestd Tyokanava-potentiaaliksi tulee antaa paatos, joka ei kuitenkaan
ole valituskelpoinen.

- Ovatko liialliset koeaikapurut todennakéinen riski?

Tiivis yhteistyd Tyokanavan ja Pohjanmaan TE-toimiston / kaikkien TE-toimistojen
valilla vahentaa riskia merkittavasti.

- Miten yhteistydvaatimus TE-toimiston kanssa poikkeaa normaalista tyonvalityk-
sesta?

TyOkanavassa tyontekijoiden kohderyhma on maaritelty tarkemmin seka TE-toi-
misto paattaa, ketka valitaan tehtaviin, yleensa TE-toimisto lahettaa ehdokkaita ja
tybnantaja paattaa.

- Millainen on neuvottelukunnan kokoonpano?

Se on kooltaan pieni ja koostuu alan asiantuntijoista.

- Jarjestaytyykd Tyokanava itse?

Taman paivan ndkemyksen mukaan ei jarjestaydy. Kantahenkilostolle sovelletaan
todennékoisesti Paltan erityisalojen TES:ia ja tyollistettaville asiakasyrityksen toi-
mialan TES:ia, soveltaminen tehdaan yhteistydssa tydnantajaliittojen kanssa.

- Milla paikkakunnilla pilotointi tapahtuu?

Paakaupunkiseudulla ainakin, muut paikkakunnat riippuvat asiakkaista.

- Voidaanko tyollistettavien tuki Tyokanavassa taata? Myyntiorganisaatiolta vaadi-
taan paljon (tunnettava paikallinen palvelujarjestelma), jotta julkiset palvelut tai nii-
den puute ei muodostu esteeksi.

TyOkanava luo painetta kehittaa julkisia palveluita, sen perustehtava ei ole paikata
julkisen palvelun puutteita.

- Millainen tydterveyshuolto Tyékanavaan on tulossa? Avoimille markkinoille siirty-
minen voi olla haaste, jos Tyokanavan edut ovat lilan hyvat.

Tyoterveyshuollon ja etujen sisaltéa ei ole viela suunniteltu, vaan aikataulutettu.
- Asiakasyrityksen tydyhteistn tukea tarjoaa moni muukin, esim. Ty6llisyysrahasto.

4. Muut asiat

Ohjausryhman kokouksia pidetaan viela ainakin yksi, todennakdisesti kesakuussa. Sil-
loin esityslistalla on mm. hallituksen kokoonpano, toimitusjohtaja, neuvottelukunta.

5. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvahenkisesta kokouksesta ja paatti
kokouksen 16.00.



