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Tydryhmén osamietinndssé késitelldéin esitystd rikoslain, pakkokeinolain ja jarjestyslain

muuttamiseksi siten, ettd mahdollisuudet torjua ihmiskauppaa, paritusta ja prostituutiota

parantuisivat. Tyoryhmén mietinndssé esitetyilld muutoksilla on kytkentsja tyShallinnon
toimintaan 1&dhinné julkisen ty6voimapalvelun ja erityisesti tyonvilityspalvelun tarjoami-
sen osalta.

Julkisella tydvoimapalvelulla edistetddn tydmarkkinoiden toimivuutta, tuetaan osaavan
tydvoiman saatavuutta ja ty6ta hakevien ty6llistymistd avoimille tyomarkkinoille. Tyon-
hakijalle tarjottavien palvelujen tulee perustua asiakkaan tarpeisiin ja vapaaseen valintaan
sekd tukea hédnen tydllistymistién ja pysymistidn vapailla tydmarkkinoilla. Julkista tyo-
voimapalvelua tarjottaessa ja kehitettiessé pyritddn edistdiméén tydeldmén tasa-arvoa ja
ehkdiseméadn tyosyrjintdd. (Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 1295/2002, 1: 1§, 3§; 2: 4§;
3:108.)

Vaikka tyonantajilla on seké oikeus etté velvollisuus ilmoittaa avoimista tydpaikoista
tydvoimatoimistoon, laki julkisesta tydvoimapalvelusta asettaa ehtoja tyonvélityspalvelun
ja muun julkisen tydvoimapalvelun tarjoamiselle. TyOnantajan tySpaikkailmoitusta ei
oteta vastaan, jos ilmoituksen perusteella on ilmeistd, ettd tyonantaja rikkoo laissa séédet-
tyd syrjintdkieltoa tai tasapuolisen kohtelun vaatimusta taikka hakee tygvoimaa tehtéviin,
jotka selvésti ovat lain vastaisia tai joihin tyontekijidn ottaminen on kiellettyd. Tydvoima-
toimisto voi rajoittaa tydnantajalle tarjottavaa julkista tydvoimapalvelua, jos ty6ntekijéltd
edellytettivit tydtehtdvit ovat ilmeisen epidsiveellisid tai hyvén tavan vastaisia. Ty6voi-
matoimisto voi rajoittaa myos sellaisen tyonantajan palvelua, joka ei huolehdi lakisaitei-
sistd velvollisuuksistaan tai tarjoaa ty6td, jonka vastaanottaminen voisi aiheuttaa uhkaa tai
vaaraa tyontekijin terveydelle tai turvallisuudelle.

Ty0nantajan palvelujen rajoittamisen 1&htokohtana on aina tyontekijan suojelu. Julkisen
tyonvilityksen tavoitteena on 16ytdd tyonhakijalle sellaista ty6téd, jota hidn parhaiten pystyy
tekeméin. Tyon on oltava tydnhakijalle sopivaa sekd ammatillisesti ettd muilta ominai-
suuksiltaan. Tarjolla oleva tyo ei saa vaarantaa tyontekijén terveyttd tai turvallisuutta ja
julkisen tydvoimapalvelun on edistettévd henkilon mahdollisuuksia tehdd onnistuneita
valintoja tydmarkkinoilla.
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Julkisen tyonvilityksen tarjoaminen tydvoimaa hakevalle tydnantajalle ja ty6ta hakevalle
henkilélle ei aina ole pulmatonta. Tyoministerié on julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain nojalla antanut alaisilleen tydvoimatoimistoille ohjeen (O/11/2003 TM), jossa otetaan
kantaa tyonantajien palvelun rajoittamiseen. Ohjetta on tarvittu mm. tilanteissa, joissa
tyonantajat ovat hakeneet tydvoimaa eroottisiin tyStehtéviin. Jotkut eroottista ty6té tarjoa-
vat tydnantajat ovat pyrkineet kédyttimién tyohallinnon Internet —tyopaikkasivuja tyon-
tekijoiden hakemiseen erityisesti sen jdlkeen kun monet sanomalehdet ovat lopettaneet
eroottista ty6td koskevien ilmoitusten ja mainosten julkaisun. Osa niistd ty6nantajista on
ilmoittanut tydvoimatoimistoihin tySpaikkailmoituksia, joiden tehtédvikuvauksesta ei ole
suoraan kdynyt ilmi, ettd kyseesséd on sellainen eroottinen tyd, jossa tyontekija voi altistua
héirinnille tai jopa prostituutiolle ja paritukselle. Tyo6td hakevien asiakkaiden palautteen
johdosta eroottista tyotd tarjoavien tyonantajien todelliset rekrytointikriteerit ovat tulleet
ilmi tyopaikkailmoituksen jattdmisen jélkeen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamista
on rajoitettu jélkikéteen.

Tydvoimaviranomaisella on julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 3 luvun 10 §:ssé ja
4 luvun 7 §:ssd mainitut mahdollisuudet estdd niiden tydpaikkailmoitusten julkaisu, joissa
tarjotaan sellaista ilmeisen epdsiveellistd ty6té, jossa tyontekijét voivat altistua prostituu-
tiolle tai paritukselle seki sellaisten tydnantajien palvelu, jotka eivét huolehdi lakisgétei-
sistd velvollisuuksistaan. Joskus tyénantajan toiminnan ja tarjolla olevan tyn epékohtien
ja epésiveellisyyden arviointi ei ole yksiselitteisti ja paikallisten tydvoimatoimistojen
harkinta johtaa erilaisiin ratkaisuihin. Mikili oikeusministerion tydryhmamietinnossa
esitetty paritusta koskeva yhteystietojen levittdminen ja markkinointi kielletéiin lailla,
tyohallinnon on jatkossa entistd helpompi rajoittaa niiden tyénantajien palvelua, joiden
tyotehtdvissd tyontekijit voivat altistua hdirinnélle, paritukselle tai prostituutiolle. Jos
paritukseen ja prostituutioon liittyvien yhteystietojen levittdmiseen ja markkinointiin
osallistuminen on jatkossa laitonta, voidaan julkisen ty6voimapalvelun tarjoamisessa
rajata téllaiset tydmahdollisuudet kokonaan julkisen tydvoimapalvelun ulkopuolelle.

TyOministerio toteaa, ettd tydryhmémietinnossé esitetyt rikoslain muutokset edistéisivat
tyotd hakevien mahdollisuuksia 16yt44 sellaista sopivaa ty6td, johon ei liity viliténtd
vaaraa tai uhkaa terveydelle ja turvallisuudelle eika riskid altistua prostituutiolle tai
paritukselle.
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