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Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKOn lausunto koskien hallituksen esitystä laeiksi Kil-
pailu- ja kuluttajavirastosta annetun lain, valmiuslain ja kuluttajariitalautakunnasta annetun lain 
muuttamisesta 
 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO (jäljempänä JUKO) on lausuntoaan valmistellessaan 

käynyt keskusteluja merkittävimpiä henkilöstöryhmiä edustavien jäsenjärjestöjensä kanssa.  

Uuden viraston toimipaikat 
Henkilöstön asema muutoksessa tulee turvata siten, että pakkosiirrot nykyisiltä työskentelypaikka-

kunnilta toisille vältetään. Mahdollisten siirtojen tulee perustua vapaehtoisuuteen. Muutoksen yh-

teydessä esimerkiksi etätyöjärjestelyjä tulee hyödyntää täysimääräisesti.  

Palkkaus 
Muutoksen yhteydessä KKV:n palkkausjärjestelmään siirtyy lähes 60 henkilöä. Tämän kokoluokan 
uudistusta ei voida suorittaa tehokkaasti ja henkilöstöpoliittisesti asianmukaisesti, mikäli riittävää 
rahoitusta ei varmisteta. Hallituksen esityksessä tulisi todeta, että uudistukseen on varattava riit-
tävä määräraha, joka tarvitaan uuden työntekijäryhmän asianmukaiseksi sijoittamiseksi viraston 
palkkajärjestelmään. 
 
Hallituksen esitykseen kirjattujen kelpoisuusehtolinjausten osalta meillä ei ole huomautettavaa ja 
pidämme kirjausta kannatettavana. 
 
Toivomme, että muutos kokonaisuutena toteutetaan hyvää henkilöstöpolitiikkaa noudattaen ja 
siten, että henkilöstön edustajilla on mahdollisuus olla tiiviisti mukana valmistelutyössä. 
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