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Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKOn lausunto koskien hallituksen esitysta laeiksi Kil-
pailu- ja kuluttajavirastosta annetun lain, valmiuslain ja kuluttajariitalautakunnasta annetun lain
muuttamisesta

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO (jaljempana JUKO) on lausuntoaan valmistellessaan
kaynyt keskusteluja merkittavimpia henkilostoryhmia edustavien jasenjarjestdjensa kanssa.

Uuden viraston toimipaikat
Henkiloston asema muutoksessa tulee turvata siten, ettd pakkosiirrot nykyisilta tyoskentelypaikka-

kunnilta toisille valtetadan. Mahdollisten siirtojen tulee perustua vapaehtoisuuteen. Muutoksen yh-
teydessa esimerkiksi etatyojarjestelyja tulee hyodyntaa taysimaaraisesti.

Palkkaus

Muutoksen yhteydessa KKV:n palkkausjarjestelmaan siirtyy lahes 60 henkil6a. Taman kokoluokan
uudistusta ei voida suorittaa tehokkaasti ja henkilostopoliittisesti asianmukaisesti, mikali riittavaa
rahoitusta ei varmisteta. Hallituksen esityksessa tulisi todeta, ettd uudistukseen on varattava riit-

tava maararaha, joka tarvitaan uuden tyontekijaryhman asianmukaiseksi sijoittamiseksi viraston
palkkajarjestelmaan.

Hallituksen esitykseen kirjattujen kelpoisuusehtolinjausten osalta meilld ei ole huomautettavaa ja
piddmme kirjausta kannatettavana.

Toivomme, ettd muutos kokonaisuutena toteutetaan hyvaa henkilstopolitiikkaa noudattaen ja
siten, ettd henkildstdn edustajilla on mahdollisuus olla tiiviisti mukana valmistelutydssa.
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