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KIIREETTÖMÄN ERIKOISSAIRAANHOIDON YHTENÄISIKSI PERUSTEIKSI 

 

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry pitää tärkeänä esittää oman kantansa toiminnallisten häiriöiden 
hoidon järjestämiseksi. Työryhmä toteaa toiminnallisten häiriöiden olevan vaikeasti tunnistettavia 
ja osaamista vaativia.  Kansallisesti kattavat ja yhdenmukaiset toimintamallit ovat puutteellisia. 
Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry kannattaa yhtenäisten toimintamallien luomista.  

Yleistä 

Toiminnalliset vaivat saattavat vaikuttaa yksilöllisesti päivittäiseen toimintaan kuten työkykyyn. Ne 
voidaan myös kokea eri tavoin. On tärkeää, että toiminnallisia vaivoja lähestytään niiden 
aiheuttaman vajeen näkökulmasta ja sitä kautta arvioidaan niiden vakavuutta, kuinka suuri 
vaikutus toiminnallisilla vaivoilla on yksilön elämään.  

Osaamisen lisääminen 

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry pitää tärkeänä koulutus- ja ohjausosaamisen vahvistamisen 
suuntaamisen lääkärikunnan ohella myös hoitohenkilöstöön, joka saattaa olla vaivoista kärsivän 
potilaan ensimmäinen kontakti terveydenhuollossa. Erityisesti iäkkäiden ihmisten kohdalla 
hoitohenkilöstön toiminnallisten vaivojen tunnistaminen korostuu.  

Riittävän tutkimukseen perustuvan tiedon jakaminen sekä potilaille että ammattilaisille 
verkkoalustalla on kannatettava ja sitä on syytä kehittää. Hoitotyön ammattilaisten näkökulmasta 
valtakunnallinen tietopankki lisäisi yhdenmukaista asiantuntevaa hoitoa. 

Hoitomuotojen sisältöjen kehittäminen  

Akavan sairaanhoitajat ja Taja kannattaa hoitomuotojen sisältöjen kehittämisen luokittelua, 
moniammatillista hoitotiimiä ja pitää hyvänä kokemusasiantuntijoiden hyödyntämistä ja mukaan 
ottamista potilaiden hoitoon sitoutumisessa ja osallisuuden tukemisessa.  

 

Työryhmä on tehnyt ansiokasta työtä ja ehdotukset ovat kannatettavia. Akavan sairaanhoitajat ja 
Taja ry on huolissaan hoitotyön osaamisen puuttumisesta työryhmästä. Mitä suuremmassa määrin  
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toiminnallisten häiriöiden tunnistaminen ja hoito ovat myös hoitohenkilökunnan osaamisen 
ydinaluetta erityisesti iäkkäiden ihmisten kohdalla.   

 
 

 
 

 
 


