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Tyo- ja elinkeinoministerion lausunto

Ty6- ja elinkeinoministerion alalla ei ole esteita yleissopimuksen ratifioinnille. Ministe-
rid pitaa tarkeana, ettd Suomi ratifioi sopimuksen, jolla voidaan merkittavasti parantaa
tyéntekijdiden suojelua vakivallalta ja hairinnalta tydelamassa.

Ministerio pitaa hallituksen esitysluonnosta hyvin valmisteltuna, mutta esittda kuiten-
kin harkittavaksi siihen muutamaa tarkennusta.

1.2 Valmistelu, Kansallinen valmistelu

Sivulla 2 kuvataan jasenvaltioiden velvollisuutta saattaa ILOssa hyvaksytyt asiakirjat
maaraajassa eduskunnan kasiteltdvaksi. Muodollisesti tuo velvoite on tdman sopi-
muksen osalta jo taytetty TEM:n I&hettya vuoden 2019 tyokonferenssiraportin edus-
kunnalle 5.2.2020. Raportin liitteend eduskunnalle toimitettiin myds nyt lausunnon
kohteena olevat sopimus ja sita tadydentava suositus.

Sivulla 3 kuvataan ILO-neuvottelukunnan toimintaa. Kohtaa, jossa puhutaan ILOlle
Iahtevien lausuntojen liitteiksi laitettavista nakemyksista, olisi hyva tarkentaa siten,
ettd tdma oikeus koskee neuvottelukunnassa edustettuina olevia tydmarkkinakeskus-
jarjestdja (merenkulkualan lausuntoja lukuun ottamatta). Sen sijaan neuvottelukun-
nassa edustettuna olevien muiden viranomaisten lausunnot otetaan huomioon halli-
tuksen lausuntoa laadittaessa. Toinen vaihtoehto olisi muuttaa termi "tydmarkkinatoi-
mijat” termiksi "tydmarkkinakeskusjarjestot”.

6 Sopimuksen maaraykset ja niiden suhde Suomen lainsdadanté6n

EU:n toimivalta ja lainsdadanto, s. 7

Kohdan lopussa mainitaan Euroopan tason tydmarkkinajarjestéjen solmima hairintaa
ja vakivaltaa tydssa koskeva puitesopimus. Koska osa vastaavista puitesopimuksista
on pantu taytantd6n neuvoston direktiivilla, voisi olla paikallaan mainita, ettd tdma
puitesopimus ei ole jasenvaltioita oikeudellisesti sitova.

Il Keskeiset periaatteet, s. 19
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Kohdassa luetellaan lainkohtia, jossa edellytetdan tyéntekijdiden tasapuolista kohte-
lua mm tydsopimuslaissa. Lueteltujen sddnnosten ohella myds merityésopimuslain
(756/2011) 2 luvun 2 §:ssa saadetaan vastaavalla tavalla tasapuolisesta kohtelusta ja
syrjintakiellosta.
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Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 7 ja 8 §
koskee tasapuolisuutta ja yhdenvertaisuutta julkisissa tydvoimapalveluissa. Julkisena
tydvoima- ja yrityspalveluna tarjotaan tyonvalityspalveluita, tieto- ja neuvontapalve-
luita, osaamisen kehittamispalveluita seka yritystoiminnan kaynnistamis- ja kehitta-
mispalveluita. Julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvat myos henkildasiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit seka taman lain mukaiset tuet ja kor-
vaukset.

Lain 1 luvun 7 §:n mukaan julkisessa tydvoima- ja yrityspalvelussa noudatetaan tasa-
puolisuutta ja puolueettomuutta. Tydriita ei vaikuta julkiseen tydvoima- ja yrityspalve-
luun. Tyd- ja elinkeinoviranomaisen on kerrottava tydnhakijalle tydriidasta tydtarjouk-
sen tai muun henkildkohtaisen palvelun yhteydessa. Saman luvun 8 §:n mukaan jul-
kista tydvoima- ja yrityspalvelua tarjottaessa, kehitettdessa seka siita tiedotettaessa
on aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tydmarkkinoilla. Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskuksen on tarjot-
tava julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja tasapuolisesti samojen periaatteiden mukai-
sesti riippumatta henkildéasiakkaan sukupuolesta ja yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista seikoista. Tyo- ja elinkeinoviranomaisen on esiteltava tyo- ja
koulutusvaihtoehtoja, avoimia tydpaikkoja ja tydnhakijoita siten, ettéa henkildasiakkailla
on samanlaiset mahdollisuudet tydnhakuun, ammatilliseen kehittymiseen ja koulutuk-
seen sukupuolestaan ja yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa tarkoitetuista sei-
koista riippumatta.

Lisaksi lain 12 luvun 4 §:ssa sdadetaan tasapuolisuudesta yksityisia tydvoimapalve-
luita annettaessa. Yksityisilla tydvoimapalveluilla tarkoitetaan tassa laissa tyo- ja elin-
keinoviranomaisesta riippumattomia yksityisen tai oikeushenkilén tarjoamia tydnvali-
tyspalveluja ja muita tydnhakuun liittyvia palveluja seka tydvoiman vuokrausta. Yksi-
tyisia tydvoimapalveluja tarjoavien on noudatettava lain 1 luvun 7 §:ssa tarkoitettua
tasapuolisuutta.

Hallituksen esityksessa olisi perusteltua todeta, etta laissa yksityisyyden suojasta
tyoelamassa (759/2004) tyontekijdiden suojelu vakivallalta ja hairinnalta on tunnus-
tettu sellaiseksi intressiksi, etta se oikeuttaa lain 5 luvun 16 §:n 2 momentin mukaan
tydnantajan kohdentamaan kameravalvonnan tiettyyn tydpisteeseen, jossa tyonteki-
joita tydskentelee, jos tarkkailu on valttdmatontd muun muassa tydntekijan tydhon
liittyvan ilmeisen vakivallan uhkan tai hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen iimei-
sen haitan tai vaaran ehkaisemiseksi Lisdksi lain 5 luvun 17 §:n 2 momentin mukaan
tydnantaja voi kayttda kameratallenteita muun muassa naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetussa laissa tarkoitetun hairinnan tai ahdistelun, yhdenvertaisuus-
lain 14 §:ssa tarkoitetun hairinnan taikka tyéturvallisuuslaissa tarkoitetun hairinnan ja
epaasiallisen kaytoksen selvittamiseksi ja toteennayttamiseksi, jos tydnantajalla on
perusteltu syy epailla tyontekijan syyllistyneen hairintdan, ahdisteluun tai epaasialli-
seen kaytokseen.

10.2. Kasittelyjarjestys, s. 35 Kohdassa luetellaan kansainvalisid sopimuksia, jotka liittyvat lausunnon kohteena

Tiedoksi

olevan sopimuksen alaan. Kohdassa viitataan vain ylimalkaisesti ILOn perustavaa

laatua oleviin sopimuksiin. Tyd- ja elinkeinoministeri6 pitda perusteltuna, ettd myds
naitd sopimuksia, erityisesti tydelaman yhdenvertaisuutta koskevia sopimuksia nro
100 ja 111 selostetaan tassa esityksessa vastaavalla tavalla kuin on tehty YK:n ja

Euroopan neuvoston sopimusten osalta.
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