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Kansainvalisen tydjdrjeston ILO:n vakivallan ja hdirinndn poistamista tyoelamassa koskevan
yleissopimuksen (nro 190) mahdollinen hyviaksyminen ja voimaansaattaminen

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytdnyt lausuntoa otsikkoasiassa maini-
tun yleissopimuksen kansallisista ratifiointiedellytyksista. Lausuntopyynnén
liitteend on taulukko sekd yleissopimuksesta ettd suosituksesta, joita on
pyydetty kommentoimaan. Taulukoihin on alustavasti keratty artikloittain
kansallista lainsdddantod ja muita olemassa olevia toimia.

Edelld mainituissa taulukoissa on yleissopimuksen artikloittain muun muas-
sa viittauksia useisiin tasa-arvolain kohtiin (L naisten ja miesten vilisesta
tasa-arvosta 609/1986) seka tasa-arvovaltuutetusta annettuun lakiin (L ta-
sa-arvovaltuutetusta 1328/2014). Tasa-arvovaltuutetulla ei ole kyseisten
viittausten osalta huomautettavaa.

Tasa-arvovaltuutettu kuitenkin katsoo, ettd luetteloon kansallisista muista
toimenpiteistd tulisi lisdtd tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle
2018 (K 22/2018 VP), jossa kasitelladn muun ohella seksuaalista hairintas,
vihapuhetta ja sukupuolittunutta vakivaltaa (luku 7) ja annetaan tasa-
arvovaltuutetun suositukset lainsddadannon kehittamiseksi nailtd osin.
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Tama asiakirja on lahetetty vastaanottajalle sdhkoisesti. Asiakirjan allekirjoitettu tal-
tiokappale sdilytetdan tasa-arvovaltuutetun toimistossa.



