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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle véakivallan ja hairinnan poistamisesta
tyoelamassa tehdyn Kansainvalisen tyojarjeston yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi

Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry, Akava ry ja STTK ry lausuvat
seuraavasti:

Palkansaajakeskusjarjestot Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry,
Akava ry ja STTK ry kannattavat hallituksen esityksen antamista eduskunnalle
vakivallan ja hairinnan poistamisesta tydelamassa tehdyn Kansainvalisen
tyojarjeston yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi.

Vakivallan ja hairinnan poistaminen tydelamasta on erittain tarkeaa, koska
tyontekijoiden suoja vakivaltaa ja hairintaa vastaan tyoelamassa ei ole talla
hetkella viela lahimainkaan riittavalla tasolla. Asialla on myds vahva liitynta
tydelaman tasa-arvon ja kaikkien tyontekijoiden yhdenvertaisuuden toteutumiseen
tydelamassa. Palkansaajakeskusjarjestot katsovat, etta uusi yleissopimus ja sita
taydentava suositus ovat omiaan korostamaan tyontekijoiden oikeutta tydelamaan
ilman hairintaa ja vakivaltaa ja edistamaan taman tavoitteen toteutumista niin
kansallisesti kuin kansainvalisesti.

Palkansaajakeskusjarjestot katsovat, etta Suomessa ei ole esteita ratifioida uutta
vakivallan ja hairinnan poistamista tydelamassa koskevaa yleissopimusta (nro
190), kuten luonnoksessa hallituksen esitykseksi todetaan. Lisaksi
palkansaajakeskusjarjestot pitavat hyvana, etta Suomi perus- ja ihmisoikeuksia
kunnioittavana ja edistavana oikeusvaltiona olisi ensimmaisina sopimuksen
ratifioivista sopimusvaltioista. Uusi yleissopimus on sopusoinnussa myos
paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaan kirjattujen tasa-arvon edistamista
koskevien tavoitteiden kanssa.

Palkansaajakeskusjarjestojen kasitys on, etta uusi yleissopimus konkretisoi myos
nimenomaisesti tydelamassa Suomen perustuslain 7 §:ssa turvattua oikeutta
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elamaan ja henkilokohtaiseen koskemattomuuteen seka toteuttaa perustuslain 6
§:n 4 momentissa saadettya toimeksiantoa edistaa sukupuolten tasa-arvoa
tyoelamassa.

Sopimustekstin suomenkielisen kaannoksen osalta palkansaajakeskusjarjestot
kiinnittavat ministerion huomiota 9 artiklan kaannoksessa kaytettyyn
terminologiaan henkilostoedustajien osalta. Sen sijaan, etta kaytettaisiin
vakiintunutta kasitetta henkilostdedustaja, kdannoksessa on kaytetty ilmaisua
"tyontekijoita ja naiden edustajia kuultuaan”. Samankaltaista ilmaisua kaytetaan
my0s perusteluteksteissa. Talta osin kdannosta olisi perusteltua viela tarkentaa.

Muilta osin luonnoksesta hallituksen esitykseksi ei ole huomautettavaa, vaan
palkansaajakeskusjarjestot pitavat tarkeana uuden yleissopimuksen pikaista
voimaan saattamista.
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