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Lausunto ILO:n yleissopimuksen nro 190 mahdollisesta
hyvaksymisesta ja voimaansaattamisesta

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt lausuntoa kansainvélisen tydjar-
jestdn (ILO) yleissopimuksen nro 190 mahdollisesta ratifioinnista ja voi-
maansaattamisesta. Yleissopimus koskee vékivallan ja hairinndn poista-
mista tydelamassa ja sita tdydentaa suositus nro 206. Suomen Yrittajat
esittda lausuntonaan seuraavaa.

Vakivallan ja hairinnan poistaminen tydelaméasta on tarkea ja kannatettava

tavoite. ILO:n yleissopimuksella pyritddn luomaan maailmanlaajuinen stan-

dardi niista toimenpiteistd, joita ILO:n jasenvaltioiden tulisi toteuttaa vakival-
lan ja hairinnan poistamiseksi. Yleissopimuksella toivoisi olevan vaikutusta

tydeldméan laadun paranemiseen erityisesti kehittyvissa maissa, joissa vaki-
valta ja sen uhka voi olla taysin eri merkityksessa osa tydelamaa kuin Suo-

messa.

Suomessa perinteisesti tydntekijdiden suojelu ja tydelaman saantely on
taannut tehokkaat oikeussuojakeinot véakivallan ja hairinnan poistamiseksi
ja ehkaisemiseksi. Suomen Yrittajat pitdakin yleissopimuksen hyvaksymista
mahdollisena, eikd sen hyvaksymiselle ja voimaansaattamiselle ole estetta.
Vékivallan ja hairinnan poistamista ja ehkaisya koskeva Suomen lains&aa-
danto on varsin kattavaa ja koskee myos muita elamanalueita kuin tyela-
man. Yleissopimuksen hyvéksyminen ja voimaansaattaminen ei siten edel-
lyté kansallisia lainsdddantémuutoksia.

Yleissopimuksen keskeisinta sisaltdd on sen 4 artikla, jossa edellytetaan
vakivallan ja hairinnan kieltamista ja sen ehkaisemisté ja poistamista tyo-
elamasta. Lainsaadanndn lisaksi artikla edellyttaa, ettd vakivalta ja hairinta
huomioidaan myds kansallisissa toimintaperiaatteissa ja sen ehkaiseminen
otetaan kansallisesti strategiseksi tavoitteeksi. Lisdksi on luotava taytan-
t6dnpano- ja seurantajarjestelmid seka sdadettava oikeussuojakeinoista ja
seuraamuksista.
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Kuten my0s Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynnon liitteena olevat
taulukot yleissopimuksesta ja suosituksesta osoittavat, Suomen olemassa
oleva lainsdadanto huomioi jo kattavasti yleissopimuksen sisaltamat vel-
voitteet. Yleissopimuksen hyvaksyminen ei siten anna aihetta mytskaan
uuden kansallisen lainsdadannén laatimiseen.

Vékivallan ja hairinnan poistaminen ei kuitenkaan ole yksin lainsaatajan
asia. Tydelaman eri osapuolilla ja toimijoilla on tarkea tehtava erityisesti
kansallisten toimintaperiaatteiden ja strategioiden toteuttamisessa ja laadin-
nassa. Yleissopimus ja sita tdydentava suositus edellyttavat myds tyénan-
taja- ja tyontekijajarjestdjen seka tydpaikkatason yhteista toimintaa vakival-
lan ja hairinnan ehkéaisemiseksi. Suomessa on myds tahan toimintaan pit-
két perinteet, niin tydelaman eri jarjestéjen kuin tydpaikan yhteistoiminnan
osalta.
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