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ILO:n yleissopimus (nro | Kansallinen Kansalliset muut toimenpiteet Huomioita
190) vikivallan ja lainsdéidinto
héirinniin poistamisesta
tyoeldmaissi (artiklat)
(alustava suomennos, ei
lopullinen)
L.
MAARITELMAT
1 artikla
1. Téssd
yleissopimukse | -Tydturvallisuuslaki -Ty6turvallisuuslaissa ei
ssa (738/2002) 27 ja 28 § ole médritelty, mitd
a) ilmaus -Yhdenvertaisuuslaki tarkoitetaan vékivallalla
yon s .1 (1325/2014)14 § tai héirinn4lla tai muulla
véikivalta ja D . .
héirints” -Lgkl nalsfe'n ja epe.l.asml'llsell'a kohtel}llla.
Selimisss miesten vélisestd tasa- Tyosuojeluviranomaisen
tyoelamassa arvosta (609/1986) 7 § internet-sivuilla
tark().ltj[aa -Rikoslaki (39/1889), (www.tyosuojelu.fi) on
sellaisia lhinné 20 luku avattu Ksitteitd.
erilaisia o seksuaalirikoksista -Yhdenvertaisuuslain
kerte.lluo.ntels.ln (esim. 1 § raiskaus, 2 hairinndn kisitteen
a tal toistuvina | § torked raiskaus, 3 § taustalla Neuvoston
esiintyvié pakottaminen direktiivi 2000/43/EY, 2
tuomittavia seksuaaliseen tekoon, artikla (annettu 29 piivini
kayttdytymism | 5 § seksuaalinen kesdkuuta 2000, rodusta
uotoja ja | hyviksikéytto, 5 a § tai etnisestd alkuperésté
kiytdntoja tai | seksuaalinen riippumattoman

niiden  uhkia,
joilla pyritddn

ahdistelu) ja 21 luku
henkeen ja terveyteen

yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen


http://www.tyosuojelu.fi/

aiheuttamaan
tai jotka
tosiasiallisesti
tai
todennédkoisesti
aiheuttavat
ruumiillista,
henkisti,
seksuaalista tai
taloudellista
haittaa, ja tima
ilmaus sisaltdd

myos
sukupuolistune
en vikivallan ja
héirinnén;
b) ilmaus
”sukupuolistunut

vékivalta ja hiirintd”
tarkoittaa vékivaltaa
ja héiirintdd, jotka

kohdistetaan
henkiloihin  heiddn
biologisen tai
kulttuurisen

sukupuolensa vuoksi
tai jotka vaikuttavat
suhteettomasti

kohdistuvista
rikoksista (esim. 1 §
tappo, 2 § murha, 3 §
surma, 5 §
pahoinpitely, 6 §
torked pahoinpitely, 7
§ lievd pahoinpitely)

-Kuten edelld, etenkin
laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta
7 § ja rikoslain 20
luku.
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tdytdntoonpanosta) seka
Neuvoston direktiivi
2000/78/EY, 2 artikla
(annettu 27 pdivdnd
marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua
tyOssd ja ammatissa
koskevista yleisistd
puitteista).
-Tasa-arvolain
seksuaalisen hiirinnén ja
sukupuoleen perustuvan
héirinnén kasitteiden
taustalla on Euroopan
parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, 2
artikla (annettu 5 pdivand
heindkuuta 2006, miesten
ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen
tédytdntdonpanosta tydhon
ja ammattiin liittyvissé
asioissa (uudelleenlaadittu
toisinto)).

-Nk. Istanbulin
sopimuksen (Euroopan
Neuvoston yleissopimus
naisiin kohdistuvan
vékivallan ja



tiettyd biologista tai
kulttuurista
sukupuolta
edustaviin
henkil6ihin, ja timéa
ilmaus siséltdd myos
seksuaalisen
héirinnén.

2. Kansallisissa
sdddoksissd  olevat
maédritelmdt voivat

koskea yhta késitettd
tai eri Kkésitteitd,
sanotun

vaikuttamatta timéin
artiklan 1 kohdan a
ja b alakohdan
soveltamiseen.

II. SOVELTAMISALA
2 artikla

(ei edellytd sddntelyd)
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perhevékivallan
ehkéisemisestd ja
torjumisesta) 3 artiklassa
on médritelty naisiin
kohdistuva vikivalta ja
sukupuoleen perustuva
naisiin kohdistuva
vékivalta. Sopimuksen
hyviksymisen ja
voimaasaattamisen
yhteydessi (kts. HE
155/2014) méaritelmat
eivit johtaneet
lainsdadantdmuutoksiin.



1. Talla
yleissopimuksella
suojellaan
tyontekijoitd ja
muita  tydeldmédssd
toimivia henkil0it4,
mukaan lukien
kansallisen lain ja
kéytdnnon mukaan
madritellyt
palkansaajat  sekd
muut tyotd tekevit
henkil6t riippumatta
heidédn
sopimusasemastaan,
koulutettavat
henkilot, kuten
harjoittelijat ja
oppisopimuskoulute
ttavat, sellaiset
tyontekijat, joiden
tyosuhde on
paattynyt,
vapaachtoistyontekij
at, tyonhakijat ja
tietyn tehtdvén
hakijat sekd
tydnantajan
valtuuksia kayttivit,
tydnantajan

-Tyéturvallisuuslaki 2
§ (tydsopimuksen
perusteella tehtdva tyd
sekd virkasuhteessa tai
sithen verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa
tehtivi tyd)
-Ty6turvallisuuslaki 4
§ (mm. oppilaan ja
opiskelijan tyo,
tydvoimapoliittiseen
toimenpiteeseen
osallistuvan henkilén
ty0, kuntoutukseen
liittyva tyd ja
kuntouttava
tyOtoiminta,
sopimuspalokuntaan
kuuluva
pelastustoimintaan
vapaaehtoisesti
osallistuvan tyd)
-Tyéturvallisuuslaki 5
§ (kotona tehtédva tyo)
-Tyéturvallisuuslain
49 § (yhteinen
tyopaikka)
-Tydturvallisuuslaki
55 (vapaachtoistyo)

-Viime kédessi rikoslaki
suojaa (itsendiset
ammatinharjoittajat,
tyontekijat, joiden
tydsuhde on paittynyt,
tyonhakijat, tydnantajan
asemassa olevat henkilot).

-Tasa-arvolaki koskee
myo0s syrjintdd
oppilaitoksissa, 8 b §.
-My6s muita esim.
maatalousyrittijan
tyOtapaturma- ja
ammattitautilaki
(873/2015)2,3ja 70§,



velvollisuuksia
suorittavat ja
tyOnantajan vastuita
toteuttavat henkilot.

-Ty6sopimuslaki
(55/2001) 1 §
(tydsopimussuhteen
tunnusmerkit)
-Yhdenvertaisuuslaki
2,4,78§

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 1-3, 7, 8, 8d §
-Ty6tapaturma- ja
ammattitautilaki
(459/2015) 8-11, 91 ja
278 §

-Rikoslaki
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laki sotilastapaturman ja
palvelussairauden
korvaamisesta
(1521/2016) 1 § seka laki
tapaturman ja
palvelussairauden
korvaamisesta
kriisinhallintatehtévéssa
(1522/2016) 1 §.
-Ty6tapaturma- ja
ammattitautilain pykalét
koskevat tapaturma- ja
tydeldkekuntoutuksessa
olevien vakuutusturvaa.
Esim. tydkokeilut ovat
tyopaikalla tapahtuvia
padsaantoisesti.
Liikennevahinkojen osalta
vastaava sdidnnds on laissa
liikkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta
(626/1991),8 a §, ja
potilasvakuutuslaissa
(948/2019, voimaan
1.1.2021), 27 §.

-Ko. kansallisen
lainsddddnnon
soveltamisala
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lahtokohtaisesti yleinen, ei
rajaa mitddn alaa tai osa-

il.eissf);';?nusta Kuten edells. aluetta pois.
sovelletaan kaikilla
aloilla, sekd
yksityisilld ettd
julkisilla aloilla,
sekd virallisessa etti
epavirallisessa
taloudessa, ja sekd
kaupunki- ettd
maaseutualueilla.
3 artikla
Tatd yleissopimusta
sovelletaan
tydeldmén
vékivaltaan ja
héirintdén, joita | -Tydturvallisuuslaki

esiintyy tyon aikana, | 2-5, 7, 27, 28, 48 §
sen yhteydessd tai -Yhdenvertaisuuslaki

siitd johtuvina 2,4,7,14§

a) tyopaikalla, -Laki naisten ja
mukaan lukien | miesten vélisestd tasa- -Vastaavia siannoksii
julkiset ja arvostal,3,7,8,8d§ maatalousyrittdjin
yksityiset tilat | -TyOtapaturma- ja tyStapaturma- ja
silloin, kun ne ammattitautilaki 3, 4, ammattitautilaissa 5-6 §, 4
toimivat 8,9,20-25,34§ luku, 34 §, laissa
tydpaikkana; sotilastapaturman ja

palvelussairauden



b)

<)

d)

paikoissa,
joissa
tyontekijille
maksetaan tai
joissa hén pitdéd
lepotaukoa,
aterioi tai
kéyttaa
saniteetti-,
pesu- ja
pukeutumistiloj
a;

kaynneilld,
matkoilla,
koulutuksissa,
tapahtumissa
tai sosiaalisessa
toiminnassa,
jotka liittyvét
tyohon;

tydhon
liittyvéssd
viestinnassi,
mukaan lukien
tieto- ja
viestintiteknol
ogian  avulla
tapahtuva
viestintd;
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korvaamisesta 1, 4-8 §
sekd laissa tapaturman ja
palvelussairauden
korvaamisesta
kriisinhallintatehtdvassa 1,
4-7 §.

-Té&hén liittyy myds muuta
lainsdadant6a (esim.
tydsopimuslain 4 §:n
mukaan selvityksestd
tyonteon keskeisistd
ehdoista on kaytava ilmi
tyontekopaikka, ja jos
tyontekijalld ei ole
pédasiallista kiintedd
tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden
mukaan tyontekija
tyoskentelee eri
tyokohteissa; tyaikalain
(872/2019, voimaan
1.1.2020) 3 §:ssé
sdddetddn, mitd luetaan
tydajaksi).

-Tydnantajan tarjoama
asunto lienee tarkoittavan
esim. VNA
puunkorjuutydn
turvallisuudesta
(749/2001) 10 §:n kaltaisia
tilanteita, ei asuntoetua
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e) tyOnantajan (esim. tyésopimuslaki 13
tarjoamassa luku 5 §).
asunnossa; ja

f) matkalla
tydhon tai
tyOsta.

III. KESKEISET
PERIAATTEET
4 artikla

1. Kukin tdmén | (ei edellytd sdéntelyd)
yleissopimuksen

ratifioiva jisen

kunnioittaa, edistda

ja toteuttaa kaikkien

oikeutta vékivallasta

ja hairinnéstd
vapaaseen
tydeldmaén.

2. Kukin jdsen
ottaa kéyttoon
kansallisen
lainsdddintonsd  ja
kansallisten
olosuhteidensa
mukaisesti sekd
tydnantajien ja
tyontekijoiden

etujarjestdjen kanssa



neuvotellen
osallistavan,
kokonaisvaltaisen ja
sukupuolitietoisen
lahestymistavan
vikivallan ja
héirinnén
ehkdisemiseksi  ja
poistamiseksi
tydeldméssd. Tassd
lahestymistavassa
olisi tarpeen mukaan
otettava huomioon
vikivalta ja héirintd,
joihin liittyy
kolmansia
osapuolia, ja siithen
sisdltyy seuraava:

a) kielletddn vikivalta ja
héirintd lainsdddannolla;

-Rikoslaki, 1dhinna 20
luku
seksuaalirikoksista
(esim. 1 § raiskaus, 2
§ torked raiskaus, 3 §
pakottaminen
seksuaaliseen tekoon,
5 § seksuaalinen
hyvéksikaytto, 5 a §
seksuaalinen
ahdistelu) ja 21 luku
henkeen ja terveyteen
kohdistuvista
rikoksista (esim. 1 §
tappo, 2 § murha, 3 §
surma, 5 §
pahoinpitely, 6 §
torked pahoinpitely, 7
§ lievd pahoinpitely)
-Tydturvallisuuslaki
27 ja 28 §, ndihin
liittyy rikoslain 47
luvun 1 §:n
tyoturvallisuusrikos
-Yhdenvertaisuuslaki
8jald§

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
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-Tydympériston ja tydhyvinvoinnin linjaukset vuoteen 2030. Turvallisia ja
terveellisié tyooloja seka tyokykya kaikille. (STM:n julkaisuja 2019:3)
-Tydsuojelun vastuualueiden runkosuunnitelma 2012-2015 ja 2016-2019

-Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma 2018-2021 (STM:n

julkaisuja 2017:16)

-Hallituksen tasa-arvo-ohjelmat 2012-2015 (STM: julkaisuja 2012:10) ja

2016-2019 (STM:n julkaisuja 2016:4)

-9 b-d, muut ministeriot,
etenkin OM ja SM?
-Tydpaikkatasolla kts. 9
artikla lainsdadanto.
-Neuvottelutulos
hallitusohjelmasta
3.6.2019, Osallistava ja
osaava Suomi —



b) varmistetaan, ettd
asiaan liittyvissd
toimintaperiaatteissa
késitellddn vikivaltaa ja
héirinti;

c) otetaan  kdyttoon
kokonaisvaltainen

arvosta 7, 8ja8d§,
tdhén ja edelliseen
liittyy rikoslain 47
luvun 3 §:n tydsyrjintd
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-Naisiin kohdistuvan vikivallan vahentdmisen ohjelma (STM:n julkaisuja

2010:5)

-Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta

(STM:n julkaisuja 2010:8)

-SM sisdisen turvallisuuden strategia (esim. Valtioneuvoston
periaatepddtods sisdisen turvallisuuden strategiasta 5.10.2017,

sisaministerion julkaisu 15/2017; Maailman turvallisinta maata tekeméssé,

sisdisen turvallisuuden strategian toimeenpanoraportti 31.5.2019,
sisdministerion julkaisuja 2019:27)

-Ty6olobarometri

-Tasa-arvobarometri, viimeisin vuodelta 2017 (STM:n julkaisuja 8/2018)

-Tydolojen muutokset 1977-2013, Tilastokeskus

sosiaalisesti, taloudellisesti
ja ekologisesti kestava
yhteiskunta. Sisdltda
kirjauksia, etenkin naisiin
kohdistuvan vékivallan ja
héirinnén torjumiseksi,
jotka osaltaan tukevat
myds titd prosessia. Esim.
Otsikko 3.2 Suomi
kokoaan suurempi
maailmalla, tavoitteen 1
(Suomi vahvistaa
monenkeskistd
yhteisty6td) alla keinona
todetaan: ”Suomi tukee,
vahvistaa ja kehittdd
kansainvilisti oikeutta ja
monenkeskista
sopimusjérjestelmaa.
Kansainvélisten
ihmisoikeussopimusten
implementointia ja
valvontaa on edistettév ja
vahvistettava, mukaan
lukien Istanbulin naisiin
kohdistuvan vikivallan
vastainen sopimus.”
Otsikko 3.3.1
Oikeusvaltion
kehittdminen, tavoitteen 4
(turvallinen oikeusvaltio,



strategia, jonka avulla
pannaan tdytdntoon
vikivaltaa ja hdirintda
ehkéisevdt ja torjuvat
toimenpiteet;

d) luodaan
taytant6onpano- ja

seurantajérjestelmdt  tai
vahvistetaan téllaisia

-Valvonta:
tyoturvallisuuslaki 65
§, yhdenvertaisuuslaki
22 §, laki naisen ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 16 §.
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-Suomalaiset tapaturmien uhreina, kansalliset uhritutkimukset: 1980,
1988, 1993, 1997, 2003,2006, 2009, 2017, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL)

-Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastot (korvatut tapaukset)

-Héirinnén valvonta Eteld-Suomessa vuonna 2015. Raportti hdirinnén ja
epéasiallisen kohtelun asiakasaloitteisesta valvonnasta. Tydsuojelun
vastuualue Eteld-Suomen aluehallintovirasto 2016

-Héirinti asiakasaloitteisessa valvonnassa aluehallintovirastojen
tydsuojelun vastuualueilla 2017. Tydsuojeluhallinnon julkaisuja.
-Héirinnén ja tyossd kuormittumisen asiakasaloitteinen valvonta
tyosuojeluviranomaisessa vuonna 2018. Tyodsuojeluhallinnon julkaisuja.
-(Vera valvontatietojirjestelmain tilastoajot)

vastuullinen
rikosseuraamusjérjestelma,
rikoslaki ja rikosuhrien
aseman parantaminen) alla
keinona todetaan:
”Laaditaan naisiin
kohdistuvan vékivallan
torjuntaohjelma, jossa
muun muassa lisdtdén
uhrien tukipalveluja seké
turvakotien paikkamaaraa
ja resursointia Euroopan
neuvoston edellyttdmaélle
tasolle. Perustetaan
itsendinen ja riippumaton
naisiin kohdistuvan
vékivallan raportoijan
tehtiva ja huolehditaan
Istanbulin sopimuksen
toimeenpanosta.
Ehkéistddn my6s miehiin
kohdistuvaa vékivaltaa sen
kaikissa muodoissa.”

-My6s poliisi.

- TEM tuottaa vuosittain
tydolobarometrin, joka
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jarjestelmid, jos niitd on
olemassa;

-Tyoturvallisuuslaki
65 § ja laki
tydsuojelun
valvonnasta ja
tydpaikan

-Nollalinja (Nollalinja on valtakunnallinen, maksuton auttava puhelin
kaikille, jotka ovat ldheisessd ihmissuhteessaan kokeneet vékivaltaa tai sen
uhkaa. Nollalinjalle voivat soittaa myds vékivaltaa kokeneiden laheiset
sekd ammattilaiset ja viranomaiset, jotka tarvitsevat neuvoja
asiakastydohonsd.)

-Rikosuhripéivystys (Rikosuhripdivystyksen (RIKU) tehtdvd on parantaa
rikoksen uhrin, hinen ldheisensé ja rikosasian todistajan asemaa
vaikuttamalla ja tuottamalla tukipalveluita.)

kuvaa suomalaisen
tydeldmén tilaa
tyopaikoilla. Barometrissa
seurataan tydntekijoiden
nikemyksid tyostddn.
Tulokset perustuvat
palkansaajien
haastatteluihin, joissa
kysytddn muun muassa
syrjinndstd, kiusaamisesta
ja vékivallasta
tyopaikoilla.




e) varmistetaan uhreille
oikeuskeinojen ja tuen
saatavuus;

tydsuojeluyhteistoimin
nasta (44/2006)
-Yhdenvertaisuuslaki
18, 22,23 §

-Laki naisten ja
miesten vélisesti tasa-
arvosta 11, 16, 19-21
§

-Laki tasa-
arvovaltuutetusta
(1328/2014) 2,3 §
-Oikeusapulaki
(257/2002)
-Vahingonkorvauslaki
(412/1974)
-Rikosvahinkolaki
(1204/2005)

-Laki
rikosuhrimaksusta
(669/2015)
-Ty6tapaturma- ja
ammattitautilaki
-Tydterveyshuoltolaki
(1383/2001)
-Rikoslaki
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-HUS:n Seri-tukikeskus (Seksuaalivékivaltaa kohdanneiden tukiyksikko
yli 16-vuotiaille sukupuolesta riippumatta. Tukikeskus on matalan
kynnyksen yksikkd, jonne voi hakeutua itse, omaisten kanssa tai
viranomaisten ohjaamana.)

-Raiskauskriisikeskus Tukinainen (Keskus antaa apua, tukea ja neuvontaa
seksuaalirikosten uhreille, heidén ldheisilleen ja uhrien parissa
tyoskenteleville. Auttamismuotoja ovat kriisipuhelinpéivystys,
juristipdivystys, verkkokriisipdivystys ja ryhmit.)

-Muut ministeriot, etenkin
OoM?

-Laaja kohta, johon liittyy
esim. viranomaiset,
tuomioistuimet, oikeusapu,
vahingonkorvaus,
tapaturmien korvaaminen,
tyoterveyshuollon
palvelut, sosiaali- ja
terveyspalvelut, erilaiset
péivystdvit puhelimet jne.
-Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi
2012/29/EU (annettu 25
pdivani lokakuuta 2012,
rikoksen uhrien oikeuksia,
tukea ja suojelua
koskevista
vihimmaisvaatimuksista
sekd neuvoston
puitepdétoksen
2001/220/YOS
korvaamisesta)

- Myds muita:
maatalousyrittdjan
tydtapaturma- ja
ammattitautilaki, laki
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Esimerkkeja:
-Ty6suojeluhallinnon verkkosivut tyosuojelu.fi —verkkosivut
https://www.tyosuojelu.fi/ Tétd kautta saatavissa esim.:
-Vikivallan uhka tydssé. Tydsuojeluhallinnon oppaita ja ohjeita 46.
-Hiirint4 ja epéasiallinen kohtelu tydssd —opas. Tydsuojeluhallinnon julkaisuja
4/2018.
-Fyysisen vékivallan ja sen uhan valvonta. Tydsuojeluvalvonnan ohjeita 2/2015
(uusittu painos tulee 2020)
-Ohje hdirinnédn ja muun epéasiallisen kohtelun valvonnasta. Ty6suojeluvalvonnan
ohjeita 6/2016
-Héirinnéstd vapaa tydpaikka. Opas seksuaalisen héirinnén ehkdisemiseen
ja sithen puuttumiseen. Tydelama 2020-hanke, TEM oppaat ja julkaisut
8/2018
-Tasa-arvovaltuutetun verkkosivut https://www.tasa-arvo.fi/etusivu
-Tyoterveyslaitoksen verkkosivut https://www.ttl.fi/
-KAURIS-menetelmai tydpaikoille asiakasvikivalta- ja uhkatilanteiden
ehkdisyyn ja hallintaan. TTL 2009
-Tyéturvallisuuskeskuksen verkkosivut https://ttk.fi/. Tatd kautta
saatavissa esim.
-Epdasiallisen kohtelun ehkdisy ja kisittely tyopaikalla, TTK:n julkaisu
-Preventing and Handling Inappropriate Behaviour in the Workplace, TTK:n julkaisu
-Hyva kéytos sallittu — epéasiallinen kohtelu kielletty, TTK:n julkaisu
-Gott uppforande tillatet — osaklig behandling forbjuden, TTK:n julkaisu
-Good behaviour preferred — inappropriate behaviour unaccetable, TTK:n julkaisu
-Ohjeistus seksuaalisen ja sukupuoleen kohdistuvan hdirinnédn ehkéisyyn ja toimintaan
ongelmatilanteissa, TTK:n julkaisu
-Ristiriidoista ratkaisuihin. Ty6kaluja ristiriitojen tunnistamiseen ja ratkaisemiseen,
TTK:n julkaisuja
-Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivut https://thl.fi/fi, jossa
aiheen sukupuolten tasa-arvo alla tietoa mm. sukupuolistuneesta
vékivallasta sekd héirinnédstd. THL:ssa toimii my0s tasa-arvotiedon
keskus.
-Rikosuhripéivystyksen verkkosivut https://www.riku.fi/fi/etusivu/, jossa
oma sivu oppaille. Tétd kautta saatavissa esim.

sotilastapaturman ja
palvelussairauden
korvaamisesta, laki
tapaturman ja
palvelussairauden
korvaamisesta
kriisinhallintatehtdvéssa,
lisdksi litkkenne- ja
potilasvakuutuslakia sekd
muu
sosiaalivakuutuslainsdddan
to tdydentdd (esim.
tyoeldke-etuudet Kelan
etuudet).

-Euroopan neuvoston
naisiin kohdistuvan
vikivallan ja
perhevékivallan vastainen
yleissopimus eli ns.
Istanbulin sopimus astui
voimaan Suomessa
vuonna 2015. Nollalinja,
ilmainen puhelinpalvelu,
on yksi niistd matalan
kynnyksen palveluista,
joita sopimus edellyttda
jdsenvaltioiltaan.
Nollalinja-puhelinpalvelun
jérjestdd Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.


https://www.tyosuojelu.fi/
https://www.tasa-arvo.fi/etusivu
https://www.ttl.fi/
https://ttk.fi/
https://thl.fi/fi
https://www.riku.fi/fi/etusivu/
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f)

seuraamuksista;

sdddetddn

-Rikoslaki, 1dhinna
luvut 20, 21 ja 47
-Yhdenvertaisuuslaki
23-26 § (hyvitys)
-Laki naisten ja
miesten vilisestd tasa-
arvosta 11-12 §

(hyvitys), 19-21 §

-Rikoksen uhrin késikirja

-Asianomistajana tai todistajana oikeudessa — Kédytdnnon ohjeita (9 eri kielelld)

-Oikeusopas vikivaltarikoksen uhreille (suomeksi ja ruotsiksi)

-Oikeus rikosprosessista seksuaalirikoksen uhreille (4 eri kielelld)

-Linkitetty useita muiden tahojen oppaita esim. OM:n opas Jos joudut rikoksen

uhriksi, joka my0s selkokielelld suomeksi ja ruotsiksi sekd viittomakielelld)
- Oikeusministerion esitteeseen Tietoa rikoksen uhrin oikeuksista
(https://oikeus.fi/fi/index/esitteet/tietoarikoksenuhrinoikeuksista.html) on
koottu asioita, joista uhrilla on oikeus saada viranomaisilta tietoa.
-Ennakoi vikivaltaa tydssd sivusto http://ennakoivakivaltaa.savonia.fi/.
Tietoa ja ohjeita vikivallan ennakointiin, hallintaan ja jalkihoitoon
erityisesti sosiaali- ja terveysalojen tyopaikoille. Savonia
ammattikorkeakoulu, STM ja Itd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualue.

Palveluntuottajana toimii
uskonnollisesti ja
poliittisesti sitoutumaton
kansalaisjdrjesto
Setlementti Tampere ry.
Nollalinja on valtion
erityispalvelu, jota
rahoitetaan
rikoksentekijoiltd
perittavilla

njan toimeenpanon
rahoitukseen osallistui
alkuvaiheessa my0s
sisdisen turvallisuuden
rahasto (ISF-P).

-Oikeusministerid antoi
21.12.2017 tehdylla
paatokselld
Rikosuhripdivystykselle
kymmeneksi vuodeksi
(2018-2027) julkisen
palveluvelvoitteen
rikosuhridirektiivin
mukaisten uhrien yleisten
tukipalveluiden
tuottamiseksi ja
tarjoamiseksi. Naitd
palveluita on tarjottava
maksuttomasti ja

Commented [R1]: Timin voisi mahdollisesti siirtdi “kansalliset
muut toimenpiteet” -sarakkeeseen, koska naill toimilla pyritdédn

takaamaan rikoksen uhrin oikeus tukeen.



https://oikeus.fi/fi/index/esitteet/tietoarikoksenuhrinoikeuksista.html
http://ennakoivakivaltaa.savonia.fi/

g) kehitetddn vilineits,
ohjausta, koulutusta ja
valistusta, tarpeen
mukaan  esteettoméassd
muodossa; ja

-Viranomaisten
toimet, esim. laki
tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta 15 § (velvoittava
paétds uhkasakolla tai
teettdmis- tai
keskeyttdmisuhalla).

-Laki digitaalisten
palvelujen
tarjoamisesta
(306/2019)

-Laki
tyosuojeluhenkildrekis
teristd (1039/2001)
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luottamuksellisesti uhrin
tarpeiden mukaisesti.
Niiden tulee olla saatavilla
jo ennen rikosoikeudellista
menettelyd, sen kuluessa
ja tarvittavan ajan sen
jalkeen. Palvelut koskevat
myds uhrin
perheenjésenid,

Commented [R2]: Tamin voisi mahdollisesti siirtdd “kansalliset
muut toimenpiteet” -sarakkeeseen, koska niilld toimilla pyritian

takaamaan rikoksen uhrin oikeus tukeen.
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-Ministeridt ja muut tahot?
- Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi
(2016/2102) julkisen
sektorin elinten
verkkosivustojen ja
mobiilisovellusten
saavutettavuudesta
-esteettomyys vai
saavutettavuus?
-Tydeldma 2020 —
hankkeen loppuraportissa
(TEM:n julkaisuja
2019:33) todetaan, ettd
TEM vastaa Héirinndsta
vapaa tyopaikka —
erityisteeman
jatkuvuudesta hankkeen
paattymisen jélkeen. TEM,
mitd hankkeen tiimoilta
tullut tai tulossa?



h) varmistetaan tehokkaat
keinot  vikivalta- ja

héirintdtapausten
tarkastamiseksi ja
tutkimiseksi, muun
muassa

tydsuojeluhallinnon  ja
muiden  toimivaltaisten
elinten avulla.

3. Ottaessaan
kéayttoon tdmén
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-Tyomarkkinajarjestdjen ja
ammattiliittojen tuottama
materiaali.

-#MeToo —kampanjan
my06td asia noussut esiin ja
sen myoté tehty esim.
julkaisu Héirintd ja muu
epédasiallinen kohtelu
elokuva- ja teatterialalla,
selvitysraportti, OKM:n
julkaisu 31/2018



artiklan 2 kohdassa
tarkoitetun
lahestymistavan  ja

toteuttaessaan  sitd
kukin jasen tiedostaa
hallitusten,

tydnantajien ja
tyontekijoiden sekd
tyonantaja- ja

tyontekijdjarjestdjen

erilaiset ja toisiaan
tdydentavat
toiminnat ja
tehtavit, ottaen
huomioon  niiden
erilaisten
velvollisuuksien
luonteen ja

laajuuden.

-Tyéturvallisuuslaki
65§
-Yhdenvertaisuuslaki
22§

-Laki naisen ja
miesten vilisestd tasa-
arvosta 11, 12, 16, §
-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyosuojelun
yhteistoiminnasta
-Esitutkintalaki
(805/2011)

(ei edellytd sdéntelyd)
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5 artikla
Ehkiistikseen
vikivaltaa ja
hairintdd
tyoeldméssd  sekd
poistaakseen ne
kukin jdsen
kunnioittaa, edistdi
ja toteuttaa
tyoeldmén
perusperiaatteita ja -
oikeuksia eli
jérjestdytymisvapaut
ta ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden
tosiasiallista
tunnustamista,
kaikkien pakkotyon
muotojen
poistamista,
lapsityon
tosiasiallista

(ei edellyti sdédntelyd)

-My®6s tuomioistuimet,
rikos- ja siviiliprosessi
-Prosessit tyopaikalla

-Suomi on ratifioinut
ILO:n yleissopimukset:
Nro 87 Ammatillinen
jarjestdytymisvapaus ja
ammatillisen
jarjestdytymisoikeuden
suojelu (1948), HE
58/1949, sdk-nro
858/1949, SopS 45/1949,
voimaantulo 20.1.1951;
Nro 98
Jérjestdytymisoikeuden ja
kollektiivisen
neuvotteluoikeuden
periaatteiden soveltaminen
(1949), HE 19/1951, sdk-
nro 627/1951, SopS
32/1951, voimaantulo
22.12.1952; Nro 29
Pakollinen ty6 (1930), HE
63/1934, sdk-nro
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lopettamista  seké 373/1935, SopS 44/1935,
tydhon ja ammattiin voimaantulo 13.1.1937,
liittyvn  syrjinnédn Nro 105 Pakkotyon
poistamista, ja poistaminen (1957), HE
edistda 39/1959, sdk-nro
ihmisarvoista tyota. 244/1969, SopS 17/1960,

voimaantulo 27.5.1961;
Nro 138 Tydhon
péadsemiseksi vaadittava
vahimmadisika (1973), HE
113/1974, sdk-nro
1060/1976, SopS 87/1976,
voimaantulo 13.1.1977;
Nro 182 Lapsityon
pahimpien muotojen
kieltiminen ja valittomat
toimet niiden
poistamiseksi (1999), HE
170/1999, sdk-nro
300/2000, SopS 16/2000,
voimaantulo 17.1.2001;
Nro 100 Samanarvoisesta
tyOstd miehille ja naisille
maksettava sama palkka
(1951), HE 104/1952, HE
47/1962, sdk-nro
128/1963, SopS 9/1963,
voimaantulo 14.1.1964;
Nro 111 Tydmarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen
yhteydessa tapahtuva



6 artikla

Kukin jidsen hyviksyy
sdddokset ja
toimintaperiaatteet, joilla
varmistetaan oikeus

tydhon ja  ammattiin
liittyvédn tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen, myos
naistyontekijoille  sekd
sellaisille ~ yhteen  tai
useampaan haavoittuvaan
tai haavoittuvassa
asemassa olevaan
ryhméén kuuluville
tyontekijoille ja muille
henkiléille, joihin
tyoeldaméan vikivalta ja
héirinta vaikuttavat
suhteettomasti.

IV. SUOJELU JA
EHKAISEMINEN
7 artikla

-Perustuslaki 6 §
-Yhdenvertaisuuslaki,
etenkin 7, 8 ja 14 §
-Laki naisten ja
miesten vilisestd tasa-
arvosta, etenkin 6, 6 a,
6¢,7,8ja8d§
-Tydsopimuslaki 2
luku 2 §

-Valtion virkamieslaki
11§

-Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 12 §
-Ty6turvallisuuslaki,
etenkin 8, 25, 27 ja 28
§
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syrjintd (1958), HE
57/1961, HE 94/1969, sdk-
nro 831/1970, SopS
63/1970, voimaantulo
23.4.1971



Kukin jésen
hyviksyy sddadokset,
joilla mééritelldédn ja
kielletddn vikivalta
ja hiirinta
tydeldmaéssd, myos
sukupuolistunut
vikivalta ja héirintd,
sanotun
vaikuttamatta 1
artiklan
soveltamiseen, ja 1
artiklan mukaisesti.

-Tyéturvallisuuslaki
18,27ja28 §
-Yhdenvertaisuuslaki
8jald§

-Laki naisten ja
miesten vilisestd tasa-
arvosta 7, 8,8 d §
-Lahinna rikoslaki 20
luku
seksuaalirikoksista
(esim. 1 § raiskaus, 2
§ torked raiskaus, 3 §
pakottaminen
seksuaaliseen tekoon,
5 § seksuaalinen
hyvéksikaytto, 5 a §
seksuaalinen
ahdistelu) ja 21 luku
henkeen ja terveyteen
kohdistuvista
rikoksista (esim. 1 §
tappo, 2 § murha, 3 §
surma, 5 §
pahoinpitely, 6 §
torked pahoinpitely, 7
§ lievd pahoinpitely),
47 luku tyorikoksista
(esim. 1 §
tyoturvallisuusrikos, 3
§ tydsyrjintd)
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8 artikla

Kukin jsen
toteuttaa
asianmukaiset
toimenpiteet
ehkdistidkseen
vékivaltaa ja
héirintda
tyoeldméssd, muun
muassa

a) tunnustamalla
viranomaisten  tirkedn
tehtdvin epavirallisen
talouden tyontekijéiden
kannalta;

(ei atheuta sddntelyd)
-Laki Harmaan
talouden
selvitysyksikosta
(1207/2010)

-SM mahdollinen tdydennys?
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-Harmaan talouden selvitysyksikon tehtdvédné on edistdd harmaan talouden

torjuntaa tuottamalla ja jakamalla tietoa harmaasta taloudesta ja sen
torjunnasta sekd laatia viranomaisille velvoitteidenhoitoselvityksid
organisaatioista ja organisaatiohenkil6isti erikseen sdéddettyihin

kayttotarkoituksiin.

-Useat viranomaiset mukana harmaan talouden ja talousrikollisuuden
torjunnassa, mm. poliisi, syyttdjd, tulli, veroviranomaiset, ulosottolaitos,

tydsuojeluviranomainen:

Valtioneuvoston periaatepditds 28.4.2016 kansalliseksi harmaan talouden
ja talousrikollisuuden torjunnan strategiaksi 2016-2020 sekd Harmaan
talouden ja talousrikollisuuden torjunnan toimenpideohjelma vuosille

2016-2020, verkkosivut: https://www.vero.fi/harmaa-talous-rikollisuus/

-Tydvékivallan riskiammatit. TySturvallisuuskeskuksen raporttisarja

1/2010

-Vikivallan uhka tyeldméssé, Tyoturvallisuussdannoksia valmisteleva

neuvottelukunta, Vikivallan uhka —jaoston raportti, Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2014:17

-Suomessa ei varsinaisesti
sellaista epdvirallista
taloutta, miten asia
kasitetdan globaalisti,

lahinnd harmaa talous.
OECD/ILO (2019), Tackling Vulnera-
bility in the Informal Economy, De-
velopment Centre Studies, OECD
Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/939b7bcd-

en.More than ever, there is a
need for comprehensive por-
traits of informality that capture
the heterogeneity of informal
economy workers and take into
account the broader context of
their households. Profiles derive
from ILO and OECD indicators
of informality and refer

1) to the ILO’s broad concept of
the informal economy, which
encompasses all economic
activities by workers and eco-
nomic units that are, in law or in
practice, not covered or
insufficiently covered by formal
arrangements; and 2) to the
ILO’s definitions of informal
employment and informal sec-
tor. The informal sector is a


https://www.vero.fi/harmaa-talous-rikollisuus/

b) tunnistamalla
asianomaisten
tydnantaja- ja

tyontekijdjirjestdjen

kanssa neuvotellen ja
muilla keinoin ne alat,
joilla tai ne ammatit ja

tydjarjestelyt, joissa
tyontekijait  ja  muut
asianomaiset henkil6t
altistuvat tavallista
enemmadn vikivallalle ja
héirinnélle; ja

c) toteuttamalla
toimenpiteet ndiden

(ei atheuta sddntelyd)

-Kuten artiklojen 4 ja
7 kohdalla.
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-Kuten artiklan 4 (g) kohdalla, liséksi esim.:
-Vikivalta ja sen uhka kotihoitotydssd —tydpaikkojen hyvit kidytdnnot ennaltaehkdisyssé,
hankeraportti 2014, Ty6terveyslaitos
-Keinoja tydvikivallan ennaltachkéisyyn ja hallintaan ensiapu- ja paivystysyksikoissa.
Raportti 2016 Tampereen teknillinen yliopisto.
-Viltd tyovékivalta. Opas ennalta ehkédisyyn 2007. Tyoterveyslaitos.

subset of household enterprises
(not constituted as separate legal
entities independently of their
owners) that produce for sale in
the market, even if partly, and
that do not have a complete set
of accounts and/or are not regis-
tered under national legislation.
Employment in the informal
economy includes all workers in
the informal sector and workers
in informal employment outside
the informal sector (i.e. in the
formal sector and in house-
holds).

-Lainsdddanto suojaa
yleisesti, ei tiettyjé aloja,
ammatteja tai
tyojarjestelyjd koskevaa
erityistd sddntelya.



henkil6iden
suojelemiseksi
tehokkaasti.

9 artikla
Kukin jésen
hyviksyy sdddokset,
joilla vaaditaan
tyOnantajia
toteuttamaan
asianmukaiset
valvontavastuunsa
mukaiset
toimenpiteet
ehkdistakseen
vikivaltaa ja
héirintdd
tydeldméssé,
mukaan lukien
sukupuolistunut
vékivalta ja héirinta,
ja sen mukaan kuin
on kohtuullisesti
mahdollista,
erityisesti

a)  hyvidksymiddn ja

toteuttamaan
tyontekijoiden ja ndiden
edustajien kanssa

-Tyéturvallisuuslaki
27ja28 §
-Yhdenvertaisuuslaki
7,8jal14§

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 6, 6 a, 6¢, 7, 8,
8d§

-Tyéturvallisuuslaki 9,
17,27ja28 §
-Yhdenvertaisuuslaki
78

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 6,6a,6¢ §
-Tyéterveyshuoltolaki
8jall§

-Laki
yhteistoiminnasta
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neuvotellen vékivaltaa ja

héirintad koskevat
tydpaikan
toimintaperiaatteet;

b) ottamaan tydsuojelun
hoitamisessa  huomioon
vékivallan ja héirinndn
sekd  nithin  liittyvét
psykososiaaliset riskit;

¢) tunnistamaan vaarat ja
arvioimaan vékivallan ja
héirinndn riskit yhdessd
tyontekijoiden ja heiddn
edustajiensa kanssa sekd
toteuttamaan

toimenpiteet nédiden
vaarojen  ja  riskien

valtion virastoissa ja
laitoksissa, etenkin 12
jal3g§

-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta 5 luku
(tydsuojelun
yhteistoiminta
tyopaikalla), etenkin
26§

-Tydturvallisuuslaki 8,
9,10, 25,27 ja28 §

-Tyéturvallisuuslaki
8-10, 12, 17,27 ja 28
§

-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
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-Ty6turvallisuuslaissa ei
nimenomaisesti mainita
sanaa psykososiaaliset
riskit, mutta kattaa kaikki
tydhon, tydolosuhteisiin,
muuhun tyoympéristoon
sekd tyontekijén
henkildkohtaisiin
edellytyksiin liittyvét
seikat. Lisiksi on
sddnnokset mm.,
yksintyoskentelystd (29 §)
ja yotyosta (30 §).

-My®ds esim. tasa-arvolain
6 a § tasa-
arvosuunnitelman
laatimisesta ja
tiedottamisesta
henkilostolle.



ehkéisemiseksi ja
hallitsemiseksi; ja

d) antamaan
tyontekijoille ja muille
asianomaisille
henkiloille, tarpeen
mukaan  esteettdméssi
muodossa,  tietoa  ja
koulutusta tunnistetuista
vaaroista sekd vékivallan
ja héirinndn riskeistd ja
niihin liittyvistd ehkdisy-
ja suojelutoimenpiteista,
sekd my0s tdmén artiklan
a alakohdassa
tarkoitettuihin
toimintaperiaatteisiin
liittyvistd tyontekijoiden
ja muiden asianomaisten
henkil6iden oikeuksista ja
velvollisuuksista.

V.
TAYTANTOONPANO
JA OIKUSKEINOT

10 artikla

Kukin jasen
toteuttaa

tydsuojeluyhteistoimin
nasta 26 §
-Ty6terveyshuoltolaki
12 §

-Tydturvallisuuslaki 9,
14,17,18 §
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asianmukaiset
toimenpiteet, joilla

a) valvotaan tydeldmén
vékivaltaa ja héirintdd
koskevien kansallisten
sdddosten noudattamista
ja pannaan ne taytdntoon;

b) varmistetaan, ettd
tyoeldmain vikivalta- ja
héirintdtapausten
yhteydessé on helposti
kéytettdvissa
asianmukaiset ja
tehokkaat oikeuskeinot
seka turvalliset,
oikeudenmukaiset ja
tehokkaat ilmoitus- ja
riitojenratkaisujérjestelm
it ja -menettelyt, kuten
1) valitus- ja
tutkintamenettelyt seké
tarpeen mukaan
tyopaikkatason

-Ty6turvallisuuslaki
65 § ja laki
tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta
-Yhdenvertaisuuslaki
22§

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 16, 19-21 §

-Ty6turvallisuuslaki
17-19, 27, 28, 65 §
-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tyosuojeluyhteistoimin
asta
(tydsuojeluviranomais
en kéytossi oleva
keinot seka
tydsuojelun
yhteistoiminta)

-Lisdksi esim. poliisi.

-Ty6suojelun
yhteistoiminta
-Viranomaistoiminta ml.
poliisi ja tuomioistuimet
-Tydterveyshuollon tuki
-My®6s ylimmét
laillisuusvalvojat tietyissé
tapauksissa.



riitojenratkaisujérjestelm

at;

ii) tyOpaikan ulkopuoliset
riitojenratkaisujérjestelm

at;

iii) tuomioistuimet tai

muut lainkdyttoelimet;

iv) asianomistajien,
uhrien, todistajien ja
védrinkdytosten
paljastajien suojelu
uhriutumiselta tai
kostolta; ja

-Yhdenvertaisuuslaki
7,14,16,22 §

-Laki naisten ja
miesten vilisestd tasa-
arvosta 8 a, 8 d, 16,
19-21 §

-Yhdenvertaisuuslaki
23 § (hyvitys)

-Laki naisten ja
miesten vilisestd tasa-
arvosta 11, 12 §
(hyvitys), 20, 21 §
-Tuomioistuinlaki
(673/2016)
-Esitutkintalaki

-Laki
oikeudenkédynnisté
rikosasioissa
(689/1997)

-Laki
oikeudenkdynnisti
hallintoasioissa
(808/2019, voimaan
1.1.2020)
-Oikeudenkdymiskaari

30(40)

-Kts. Artiklan 4 (e) kohdalla Nollalinja, Rikosuhripdivystys, Seri-keskus ja
Raiskauskriisikeskus Tukinainen. Myds muita esim. Nettiturvakoti,
Naisten Linja ja Miessakit.

-COM(2018) 218 final:
Ehdotus Euroopan
parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi unionin
oikeuden rikkomisesta
ilmoittavien henkildiden
suojelusta OM-tianne;
taytantéonpane? Direktiivi
on hyviksytty EU:n OSA-
neuvostossa 7.10. Se tulee
voimaan médrdajassa
EU:n virallisessa lehdessd
julkaisemisen jilkeen.

Jasenmaiden tulee panna
direktiivi kansallisesti

taytintoon kahden vuoden
kuluessa direktiivin
voimaantulosta.
Oikeusministerid tulee
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v) oikeudelliset,
sosiaaliset,
ladketieteelliset ja
hallinnolliset
tukitoimenpiteet
asianomistajille ja
uhreille;

-Yhdenvertaisuuslaki
16 §

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 8 a §
-Tyéturvallisuuslaki
23§

-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tyosuojeluyhteistoimin
nasta 10 §

- Esitutkintalaki 9 a§

(Asianomistajan

henkilokohtainen

arviointi)

_Oikeudenkéivmiskaari
17 luku 51-52 §
(asianosaisen ja

todistajan kuuleminen

padkdsittelyssd
nidkdsuojan takaa tai

hédnen
henkilokohtaisesti

lasnd olematta)

lahiaikoina perustamaan
direktiivin kansallista
tdytantodnpanoa varten.
-Tydsuojeluvaltuutetun,
luottamusmichen ja
luottamusvaltuutetun sekd
henkildston edustajan
irtisanomissuoja
(tydsopimuslaki 7 Iuku 10
§, laki tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminasta
37 §, laki henkildston
edustuksesta yrityksen
hallinnossa 11 §).

-Ministeridt ja muut tahot?
-Kts kommentit kohdan 4
(e) kohdalla: laaja kohta,
johon liittyy esim.
viranomaiset,
tuomioistuimet, oikeusapu,
vahingonkorvaus,
tapaturmien korvaaminen,
tydterveyshuollon
palvelut, sosiaali- ja
terveyspalvelut, uhrien
tukipalvelut, erilaiset
péivystavit puhelimet jne.




¢) suojellaan asiaan
liittyvien henkildiden
yksityisyyttd ja salassa
pidettévia tietoja
mahdollisuuksien ja
tarpeen mukaan seké
varmistetaan, ettei
yksityisyytti ja
salassapitoa koskevia
vaatimuksia kdytetd
vaarin,

d) sdddetéddn tydelaman
vékivalta- ja
héirintdtapauksissa

Kuten artiklan 4 (e)
kohdalla:
-Tyéturvallisuuslaki
65 § ja laki
tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tyosuojeluyhteistoimin
nasta (44/2006)
-Yhdenvertaisuuslaki
18,22,23§

-Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-
arvosta 11, 16, 19-21
§

-Laki tasa-
arvovaltuutetusta
(1328/2014)2,3 §
-Oikeusapulaki
(257/2002)
-Vahingonkorvauslaki
(412/1974)
-Rikosvahinkolaki
(1204/2005)

-Laki
rikosuhrimaksusta
(669/2015)
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-Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma 2018-2021

-Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma 2018-2021
-Nollalinja
- Asia tullaan huomioimaan naisiin kohdistuvan vékivallan

torjuntaohjelman valmistelussa ja pohtimaan mahdollisia toimenpiteitd
asian edistdmiseksi.

-OM, mitd muuta?



tarvittavista
seuraamuksista;

e) sdddetidn
sukupuolitietoisten,
turvallisten ja
tehokkaiden valitus- ja
riitojenratkaisujérjestelmi
en, tuen, palvelujen ja
oikeuskeinojen
tosiasiallisesta
kaytettavyydestd
tyoeldmén
sukupuolistuneen
vékivallan ja héirinnidn
uhreille;

f) tunnustetaan
lahisuhdevékivallan
vaikutukset ja, siind
maédrin kuin se on
kohtuullisesti
mahdollista, lievennetdin

-Ty6tapaturma- ja
ammattitautilaki
-Ty6terveyshuoltolaki
(1383/2001)
-Rikoslaki

-EU:n tietosuoja-
asetus (Euroopan
parlamentin ja
neuvoston asetus (EU)
2016/679, annettu 27
pdivand huhtikuuta
2016, luonnollisten
henkiliden suojelusta
henkil6tietojen
kasittelyssé sekd
niiden tietojen
vapaasta
litkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-
asetus)
-Tietosuojalaki
(1050/2018)

-Laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassi
(759/2004)

-Laki viranomaisten
toiminnan

-e ja f —kohdat, ministeriot
ja muut tahot?

-Yleiset valitus- ja
riitojenratkaisujérjestelmét
, tuki, palvelut ja
oikeuskeinot suojelevat
myds sukupuoleen
perustuvan vikivallan ja
héirinnén uhreja.

-Ohjaaminen palveluihin
ja tukitoimiin,
tydterveyshuollon tuki



sen vaikutuksia
tyoeldmassi;

g) varmistetaan, ettd
tyontekijoilld on oikeus
poistua tyétilanteesta,
jonka he voivat
kohtuullisin perustein
otaksua vaarantavan
vilittomasti ja vakavasti
heidédn henkensa,
terveytensa tai
turvallisuutensa
vékivallan ja héirinnidn
vuoksi, joutumatta
koston tai muiden
asiattomien seurausten
kohteeksi, ja etté heilld
on velvollisuus ilmoittaa
asiasta johdolle; ja

h) varmistetaan, etté
tyosuojeluhallinnolla ja
tarpeen mukaan muilla
asianomaisilla
viranomaisilla on
valtuudet késitelld
tyoeldmén vékivaltaa ja
hédirintdd, muun muassa
méadrddmalld valittomasti
toteutettavista
toimenpiteistd ja
madraamalla tyo

julkisuudesta
(621/1999)

-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta 10 §

-Rikoslaki 38 luku
(tieto- ja
viestintérikoksista)

-Rikoslaki, 1dhinnd
luvut 20, 21 ja 47
-Yhdenvertaisuuslaki
23-26 § (hyvitys)
-Laki naisten ja
miesten vélisesté tasa-
arvosta 11-12 §
(hyvitys), 19-21 §
-Viranomaisten
toimet, esim. laki
tyosuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta 15 § (velvoittava
paétds uhkasakolla tai
teettdmis- tai
keskeyttdmisuhalla).
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-My®0s esim. poliisi



lopetettavaksi, kun
késilld on valitén henked,
terveytt tai turvallisuutta
uhkaava vaara, jollei
muuta johdu lailla
sdddettivastd oikeudesta
vedota tuomioistuimeen
tai
hallintoviranomaiseen.

-Laki naisten ja
miesten tasa-arvosta
9a, 11, 12, 16, 19-21 §
-Laki tasa-
arvovaltuutetusta 3 §

-Tyéturvallisuuslaki
19,23 §

-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta 36 §
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VI. OHJAUS,
KOULUTUS JA
VALISTUS

11 artikla

Kukin jésen pyrkii
tyOnantaja- ja
tyontekijajarjestdjen
kanssa neuvotellen
varmistamaan, ettia

a) tyoeldmén vékivaltaa
ja héirintad kasitelladn
asianomaisessa
kansallisessa politiikassa,
kuten tydsuojelu-, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
sekd
maahanmuuttopolitiikass
a;

-Laki tydsuojelun
valvonnasta ja
tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimin
nasta, etenkin 13 — 16
§
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-SM, OM ja muut ministeriot (kuten 4 artikla b ja ¢)?

-Tydympériston ja tydhyvinvoinnin linjaukset vuoteen 2030. Turvallisia ja
terveellisid tydoloja sekd tyokykya kaikille. (STM:n julkaisuja 2019:3)
-Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma 2018-2021 (STM:n
julkaisuja 2017:16)

-Hallituksen tasa-arvo-ohjelmat 2012-2015 (STM: julkaisuja 2012:10) ja
2016-2019 (STM:n julkaisuja 2016:4)

-Naisiin kohdistuvan vikivallan vdhentdmisen ohjelma (STM:n julkaisuja
2010:5)

-Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vilisesté tasa-arvosta
(STM:n julkaisuja 2010:8)

-SM sisdisen turvallisuuden strategia (esim. Valtioneuvoston
periaatepddtos sisdisen turvallisuuden strategiasta 5.10.2017,
sisdministerion julkaisu 15/2017; Maailman turvallisinta maata tekeméssa,

-Kts. mité todettiin
hallitusohjelmasta artiklan
4 (b) ja (c) kohdalla.
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sisdisen turvallisuuden strategian toimeenpanoraportti 31.5.2019,
sisdministerion julkaisuja 2019:27)

-Katso artikla 4 (g). lisdksi esim.

b) tyonantajille ja
tyontekijoille sekd ndiden
jarjestoille ja
asianomaisille
viranomaisille annetaan,
tarpeen mukaan
esteettoméssd muodossa,
ohjausta, voimavaroja,
koulutusta ja muita

-Laki digitaalisten
palvelujen
tarjoamisesta

-Laki
tydsuojeluhenkilorekis
teristd

-Istanbulin sopimuksen toimeenpano-suunnitelma 2018-2021

-Katkaise kiusaamisen kierre. Epéasiallisen kohtelun nollatoleranssin vahvistaminen
tyOpaikalla. Raportti 2016 Tyéterveyslaitos.

-Turvallisia sote-palveluja: opas sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. 2018.
Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos (THL).

-Vikivalta pois palvelutydstd —opas. 2008. Tyoturvallisuuskeskus.

-Stop vikivallalle kouluissa ja pdivikodeissa: Vikivaltatilanteiden ilmoitus- ja
kasittelylomakkeiden kehittdiminen. Raportti 2015. Tydterveyslaitos.
-Vikivaltariskien arviointi —lomake sekd Viakivaltatilanteen tapahtumaraportti —
lomake. Tydturvallisuuskeskus.
(https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/vak
ivalta_ja_uhkatilanteet)

- Turvallisuutta kaikkien parhaaksi. Toimintamalli tyopaikkavékivallan ehkéisyyn ja
kohtaamiseen. 2010 HUS (Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri).

-Piinan loppu: kiusaamistilanteiden selvittely tyopaikalla. Opas 2008.
Tyoterveyslaitos.

-Pk-yrityksen riskienhallinnan tydvélinesarja; Henkiloriskien hallinta: Tydvékivalta

(https://www.pk-rh.fi/riskien-luokittelu/operatiiviset-riskit/henkiloriskit.html)

-Ministeridt ja muut tahot?
- Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi
(2016/2102) julkisen
sektorin elinten
verkkosivustojen ja
mobiilisovellusten
saavutettavuudesta
-esteettdmyys vai
saavutettavuus?
-Tyomarkkinajirjestdjen ja
ammattiliittojen tuottama
materiaali.


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/vakivalta_ja_uhkatilanteet
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/vakivalta_ja_uhkatilanteet
https://www.pk-rh.fi/riskien-luokittelu/operatiiviset-riskit/henkiloriskit.html
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viélineitd, jotka liittyvét
tydeldmaén vakivaltaan ja
héirintddn, myos
sukupuolistuneeseen
vékivaltaan ja hdirintdén;
ja

-Ministeridt ja muut tahot?
-Tydmarkkinajérjestdjen ja
ammattiliittojen toiminta
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c) toteutetaan hankkeita,
valistuskampanjat
mukaan lukien.

VIL
SOVELTAMISMENETE
LMAT

12 artikla

Taméan (ei edellyti sdédntelyd)
yleissopimuksen
méadrayksid
sovelletaan
kansallisten
sdddosten avulla
sekd kollektiivisten
sopimusten tai
muiden kansallisen
kéytdnnon
mukaisten
toimenpiteiden
avulla, muun
muassa
laajentamalla tai
mukauttamalla
olemassa olevia
tydsuojelutoimenpit
eitd siten, ettd ne
koskevat myos
vikivaltaa ja
hédirintds, seka
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kehittdmalla
tarvittaessa erityisid
toimenpiteita.
VIIL.
LOPPUMAARAYKSET
13— 20 artikla (ei edellytd sddntelyd) -Loppuséddnnokset
koskevat mm.
ratifioinnista

ilmoittamista, niista
tiedottamista, sopimuksen
voimaantuloa,
irtisanomista seké
todistusvoimaisia kielid.



