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Kommenttinne arviomuistion luvusta 12 (Erindiset kysymykset)

Muut kommenttinne arviomuistiosta

Suomen Terveydenhoitajaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta annetun lain kehittamistarpeiden arviomuistiossa esiin nostettuihin valvontalakiin
liittyviin keskeisiin haasteisiin seka lain muutos ja kehittamistarpeisiin.

Suomen Terveydenhoitajaliitto pitda valvontalain tavoitteita palvelujen laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden vahvistamisesta seka sadntelyn yhtenaistamisesta kannatettavina. Yhtendinen
saantely julkisille ja yksityisille palveluntuottajille lisda valvonnan lapinakyvyytta ja tukee palvelujen
vhdenvertaista toteutumista. Siksi ndemmekin, ettd lain 28 pykaldn tulisi koskea myos henkildstoa
vuokraavia yrityksiad. Palvelutuotannon laajenemisen ja monimuotoistumisen seurauksena
palveluiden tuottamiseen kaytetdan aiempaa enemman alihankkijoita ja palveluja tuotetaan esim.
etayhteyksien vialitykselld, mika vaikuttaa myds valvontaan.

Tarkeada on, etta viranomaisvalvonta muodostaisi johdonmukaisen kokonaisuuden, jossa
ennakollinen valvonta, palveluntuottajien omavalvonta seka jalkikateinen viranomaisvalvonta
taydentavat toisiaan ja valvonta eri puolilla maata on yhdenmubkaista. On hyva, etta uusi
valtakunnallinen Lupa- ja valvontavirasto valvoo sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen lainmukaisuutta ja antaa myds siihen liittyvaa ohjausta. Jatkossakin on tarkeas, etta
lainmukaisuuteen liittyvia huolenaiheita voi aiempaan tapaan anonyymistikin saattaa valvovan
viranomaisen tietoon.

Seka palvelunjarjestdjan omavalvonnan etta sitd koskevan viranomaisvalvonnan tulisi koskea kaikkea
hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kuuluvaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa. Palvelunjarjestdjan
tulee myo6s huomioida, etta asiakkaiden ja potilaiden palvelut toteutetaan tarpeita vastaavasti,
vhdenvertaisesti ja turvallisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ihin sovelletaan aina myds ammattihenkilélain-
saadantoa ja siten tdhan sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain kehittdmistarpeiden
arvioon liittyy osaltaan myds parhaillaan meneilldan oleva ammattihenkilélainsdadannén uudistus.

Arviointimuistiossakin on todettu, etta "sote- ja pelastusalan henkiloston riittavyyden ja
saatavuuden turvaamiseksi on kdynnistetty Hyvan tyon ohjelma, jonka osana sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6lainsaadanto uudistetaan kokonaisuudessaan. Sosiaali- ja
terveydenhuollon kannalta merkittava uudistus toteutetaan tavalla, jossa ammattioikeuksiin
kytketaan vain asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta valttamattémat ja oikeasuhtaiset
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edellytykset. Uudistuksen tarkoituksena on edistda asiakas- ja potilasturvallisuutta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen laatua varmistamalla, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6illda on ammattitoiminnan edellyttama riittava patevyys ja osaaminen”.

Jatkossakin keskeista seka julkisen- etta yksityissektorilla toteutettavan terveydenhuollon kohdalla
on, etta terveydenhuollon ammattihenkil6illa, kuten terveydenhoitajilla, on laissa saadetty, ja
ammattitoiminnan edellyttama, patevyys ja osaaminen, seka ko. osaamista valvova taho, joka viime
kdadessa varmistaa potilasturvallisuuden toteutumisen. Tama edellyttaa lupa- ja
rekisterdintivaatimuksia sekd ammattihenkilévalvonnan kohdistamista yksittdiseen
ammattihenkil66n sen ollessa asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiseksi valttamatonta.

Muita huomioita:

Seka hyvinvointialueilla etta kunnilla on yhteinen terveyden edistamisen velvoite. Siksi
omavalvontaa ja valvontaviranomaisten toimintaa hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
yhteistyovelvoitteen toteutumiseksi tarvitaan molemmilla edm. tahoilla.

Muistiossa todetaan, etta “terveydenhuoltolain 57 §:n mukaan vastaavan lddkarin on johdettava ja

valvottava toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoitoa. Terveydenhuoltolain 57 §:n sanamuotoa on
perusteltua tulkita siten, ettd vastaavan ladkarin rooli on laaja, ja liittyy erityisesti terveydenhuollon
jarjestamisen omavalvontaan (valvontalain 23 §), eika kyse ole ainakaan pelkdstdan valvontalain 10
§:n 4 momentin mukaisesta tehtdvasta, vaikka hyvinvointialue voi nimeta 57 §:n mukaisen ladkarin

my0s tahan rooliin.”

Konkreettinen esimerkki ko. omavalvonnasta on mm. tartuntataudeista vastaavan ladkarin tehtaviin
kuuluvan tyopaikkakohtaisen rokotusluvan myéntaminen saaddsten edellyttamalla tavalla. Kyseinen
lupa voidaan myontaa asetuksella maaritellyille hoitoalan ammattilaisille, mikali he tayttavat luvan
myontamisen kriteerit. Tassakin yhteydessa on valttamatonta varmistaa, etta ko. hoitoalan
ammattilainen on my6és ammattinsa puitteissa ammattihenkildlain saantelyn piirissa.
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