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Hyvinvointialueiden vuokratyovoiman kayttoa
selvittava verkosto

e Alustana ministerioiden (STM, VM, SM) ja keskeisten hyvinvointialueiden verkosto, jossa mukana myos
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

e Valmistelussa kayty sdannollistd vuoropuhelua hyvinvointialueiden seka sote-alan ammattiryhmien
edustajien kanssa. Verkosto on kuullut tydssaan tydomarkkinaosapuolia.

e \erkostolla kaksi keskeisinta tehtavaa:
1. Muodostaa tilannekuva vuokratyon kaytosta ja palvelujen ostoista tarvittavassa laajuudessa

2. Tunnistaa, aikatauluttaa ja suunnitella toimeenpanoa koskevat toimet vuokratyon kayton
vahentamiseksi

e \erkosto on kartoittanut aiheeseen liittyvaa lainsaadantda ja sen lahtokohtia, minka lisaksi on tarkasteltu
tilastoja, tutkimuksia seka kuultu eri tahoja ja selvitetty hyvinvointialueiden toimia ja hyvia kaytantgja.

e \erkoston toimikausi; 1.11.-31.12.2023
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Yhteenveto verkoston tyosta (1/2)

Tilannekuva

e Kaikkiaan tietopohja vuokratydvoiman ja muun ostopalvelun volyymista, henkilostdsta ja
kustannuksista on puutteellinen.

e Tietopohjaa on tarkoitus parantaa osana valtioneuvoston strategista tilannekuvaa,
valtionvarainministerion talouden seurantaa ja Hyvan tyon ohjelmaa.

e (Osana verkoston tyoskentelya on kuitenkin tunnistettu, ettd vuokratyovoiman kulut ovat kasvaneet
Kiihtyvalla tahdilla viimeisimpina vuosina ja erityisesti vuoden 2023 aikana (arviolta jopa +100 %
vuoteen 2022), kun hyvinvointialueet ovat aloittaneet toimintansa.

e Kasvu nopeampaa kuin henkildstdkulujen kasvu - Tata kuvaa tukee kuntien, kuntayhtymien ja
hyvinvointialueiden taloustiedot, KT:n selvitys ja alan yritysten taloudellinen kehitys.

e Toisaalta suoranainen vuokratyévoima muodostaa edelleenkin pienen, mutta voimakkaasti kasvavan
osan hyvinvointialueiden kuluista (arviolta 5,5 % henkildstokuluista).

e Huolena onkin erityisesti kasvunopeus ja lahtokohtaisesti rajallisen tyovoimaresurssin ohjautuminen
julkiselta yksityiselle sektorille. Tama voi luoda tilanteen, jossa samasta julkisella sektorilla tehtavasta
tyosta maksetaan kahta eri hintaa.
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Yhteenveto verkoston tyosta (2/2)

Mahdollisia eri keinoja vuokraty6n kayton vahentamiseksi

2C

e \erkoston raportissa (julkaisu 15.2.2024) pyritddn kdymaan mahdollisimman objektiivisesti lapi mahdolliset
eri keinot seka niiden hyvat ja huonot puolet sek& antamaan naiden pohjalta toimenpidesuositukset

1. Alueiden omat keinot keskittyvat etenkin seuraaviin teemoihin:

» Tyosuhteet ja rekrytointi (esim. rekrytoinnin tehostaminen, sote-alan tydnantajakuvan kehittaminen, joustavammat tyon teettamisen
ehdot)

» Hankinnat (mm. tyévoiman vuokrauksen kieltaminen tai rajoittaminen, sidosyksikkéhankinnat, kattohinnalla kilpailuttaminen,
hankintojen parempi suunnittelu, koordinointi ja keskittdminen, oikeasuhtaiset sopimusehdot)

» HVA- ja YTA-aluetasoinen yhteistyo

2. Ohjauksen keinot

» Informaatio-ohjaus (mm. kansallisen tavoitearvon asettaminen, aktiivinen seuranta ja puuttuminen esimerkiksi hva-neuvotteluissa,
verkoston kaynnistamaa tyoté jatkava tydryhma, ohjeistuksen laadinta)

3. Mahdolliset sdaddosmuutokset
» Sote-jarjestamislain 12 §:ssa saadettyjen ulkoistuskieltojen tarkastelu

» Vuokratydvoiman kayttoa koskevista rajoitteista saataminen irrallaan ulkoistusten yleisesta saantelysta (vuokratyévoima sallittua
vain viimeisena keinona)

» Hankintojen enimmaishintaa koskeva saantely (hintakatto)
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Jatkoaskeleet

e Jatkoaskeleet

e Helmikuu 2024
e HYTHANEK 5.2. kokous (tiedoksi)
o Keskustelu jatkotydsta sote-neuvottelukunnan kokouksessa
e Raportin kasittely kestavan hyvinvointiyhteiskunnan ministeritydoryhnmasséa
e Raportti julkaistaan STM:n julkaisuna

e On tarkedad huomioida, etta hyvinvointialueiden vuokratydvoiman kaytolla on yhteyksia moniin
vaalikauden kansallisiin ohjelmiin ja hankkeisiin (mm. Hyvan tyén ohjelma, kansallinen
palvelureformi, kansallinen erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja paivystysten porrasteisuuden,
tyonjaon ja yhteistyon selvitys ym.)

e Paatosesitys:
e Sovitaan yhteisten toimenpide-ehdotusten eteenpdain viemisesta



