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Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelma

(kohta 2.6. Palveluiden jarjestaminen ja Liite B. Taulukko taloudellisista paatoksista)

* Uudistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelulainsaadantoa, ja ohjataan alueita
uudistamaan palvelujaan perustuen palvelujen tarkoituksenmukaiseen porrastukseen.

* Uudistetaan erikoissairaanhoidon tyonjakoa koskevat saadokset. Tama edellyttaa
terveydenhuoltolain, erikoissairaanhoidon keskittamisasetuksen, sote-jarjestamislain ja
YTA-sopimus-asetuksen muuttamista.

* Terveydenhuollon paivystysten porrasteisuus ja palveluverkko:
Saddetaan kansallisesta sairaaloiden ja padivystysten kokonaisuudesta vuoden 2024
aikana ottaen huomioon pitkat etaisyydet ja kielelliset oikeudet. Kokonaisuus
valmistellaan yhteistydssa hyvinvointialueiden ja yta-alueiden kanssa.

* Erityisosaamisen ja -palveluiden kokoaminen suuremmiksi kokonaisuuksiksi:
Ohjataan hyvinvointialueita sopimaan erityispalvelujen ja erikoissairaanhoidon
kokonaisuudesta, yhteistydsta ja tydnjaosta yhteistydalueilla vuoden 2024 huhtikuun
loppuun mennessa. Uudistetaan erikoissairaanhoidon tydnjakoa koskevat saadokset.



Selvitystyon tausta

* Tavoitteena on varmistaa palvelujarjestelman kyky turvata mahdollisimman laadukas ja
kustannusvaikuttava paivystystoiminta ja erikoissairaanhoito kansallisesti ja erilaisissa
tilanteissa.

* Toimiva sairaala- ja paivystysverkosto on myos terveydenhuollon kansallisen
varautumisen kulmakivi

* Toimintaympadristd on merkittavasti muuttunut siita, kun nykyinen lainsaadanto, seka
sairaaloiden ja ymparivuorokautisten terveydenhuollon paivystysten palveluverkko ja
hierarkia on muodostunut.

* Hyvinvointialue- ja yhteistydaluerakenne
* Hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelka
* Henkiléstopula, osaamisen riittavyyden haasteet

« Palveluiden toteuttamistapojen kehittyminen (mm. digitalisaatio, eta-medisiina, ensihoito,
ladkarihelikopteritoiminta)



Asettamispaatos 28.8.2023 / STM:n kansliapaallikko

nakokulmana on kansallinen terveydenhuollon palvelujarjestelma ja terveydenhuollon
jarjestaminen.

* koota tieto nykytilasta vaestdon palvelutarpeesta, osaamisen ja henkiloston riittavyydesta,
vaikuttavuudesta ja kustannusvaikuttavuudesta seka siita, miten keskittamis- ja paivystyssaantely
nykyisin on kdytanndssa toteutunut ja miten tehtavien keskittamisesta on alueilla sovittu.

* saada saaddsvalmistelun tueksi ehdotuksia ja vaihtoehtoja lyhyemmialle ja pidemmalle aikavalille
siita, miten erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja terveydenhuollon ymparivuorokautisten
paivystysten palveluvalikoimaa, tyonjakoa ja yhteistyota tulisi kehittaa kansallisella tasolla.

* osaltaan varmistaa palvelujarjestelman riittava alueellinen ja kansallinen valmius ja varautuminen

STM hyodyntaa selvitysta saadosvalmistelun tukena ja hyvinvointialueet sopiessaan
keskinaisesta yhteistyostaan.



Tehtavana on

» selvittaa nykytilaa ja arvioida tulevaisuuden vaihtoehtoja seka laatia ehdotuksia
erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja ymparivuorokautisten terveydenhuollon
paivystysten porrasteisuudesta, tydnjaosta ja yhteistyosta toiminnoittain ja
erikoisaloittain yhteistyd- (yta-) alueilla ja kansallisesti lyhyella (muutama vuosi) ja
pidemmalla aikavalilla.

e ottaa huomioon vaestdn palvelutarve eri alueilla ja palveluissa, osaavan henkil6ston ja
osaamisen riittavyys, vaikuttavuus, uusien palvelumuotojen tuomat mahdollisuudet
(ml. digitalisaatio, etalaaketiede, ensihoito ja laakarihelikopteritoiminta) seka
kustannusvaikuttavuus

» ottaa huomioon normaaliolot ja eri asteiset erityis- ja poikkeustilanteet ja —olot

» selvittaa, miten nykyinen keskittamis- ja paivystyssaantely on kdaytanndssa toteutunut ja
miten tehtavien keskittamisesta on alueilla sovittu.



Ohjausryhman kokoonpano

Puheenjohtaja: Cantell-Forsbom Anna, osastopaallikko, STM / APO
Varapuheenjohtaja: Luoma llkka, hyvinvointialuejohtaja, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Hakari Kari, osastopaallikko, STM / OHO

Korkiakoski-Vasti Minna, hyvinvointialuejohtaja, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Leskinen Sally, hyvinvointialuejohtaja, Etela-Karjalan hyvinvointialue

Naukkarinen Olli, hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hameen hyvinvointialue

Puumalainen Taneli, osastopaallikks, STM / TUTO Jasenet:

Rantanen Tanja, budjettineuvos, yksikon paallikko, VM/BO/ATY 3}','\"

Sand Juhani, konsernijohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue 1-2/Yta-alue siten, etts
Seppala Santeri, hyvinvointialuejohtaja, Etela-Savon hyvinvointialue kaikilta hva:lta (pl. Uusimaa)
Svahn Sanna, hyvinvointialuejohtaja, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on jasen joko tyo- tai
Varhila Kirsi, hyvinvointialuejohtaja, Satakunnan hyvinvointialue ohjausryhmassa

Asiantuntijasihteerit: Sirkku Pikkujamsa ladakintoneuvos, STM/APO ja Lasse llkka ladkinténeuvos, STM/TUTO



Tyoryhman kokoonpano

Puheenjohtaja: Virolainen Petri, hyvinvointialuejohtaja, Paijat-Hameen hyvinvointialue
Varapuheenjohtaja: Pikkujamsa Sirkku, laakintoneuvos, STM/APO

Hedman Antti, johtajaylilaakari, Pohjois-Savon hyvinvointialue
Kinnunren-Mari-Maenpaa Sami, toimialuejohtaja, Kainuun hyvinvointialue
Kinnunen Marina, hyvinvointialuejohtaja, Pohjanmaan hyvinvointialue

Kahara Kirsti, johtajaylilaakari, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue Jasenet:

Miettinen Heikki, johtajaylilaakari, Keski-Suomen hyvinvointialue STM

Mantymaa Marja-Liisa, johtajayliladakari, Kymenlaakson hyvinvointialue VM

Makijarvi Markku, johtajaylilaakari, HUS-yhtyma 1-3/Yta-alue siten, etti
Pietila Mikko, sairaalapalveluiden johtaja, Varsinais-Suomen hyvinvointialue kaikilta hva:lta (pl. Uusimaa)

Rainesalo Sirpa, johtajaylilaakari, Pirkanmaan hyvinvointialue

Taskila Jyri J., johtajaylilaakari, Lapin hyvinvointialue

Turpeinen Miia, yliopistosairaalajohtaja, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Wilén Susanna, toimialajohtaja, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

on jasen joko tyo- tai
ohjausryhmassa

Pysyvat asiantuntijat:

Blanco-Sequeiros Andreas, johtaja, STM/OHO/Ohja
llkka Lasse, Iaakintéoneuvos, STM/TUTO;

Mahka Merituuli, hallitusneuvos, STM/APO
Papunen Erkki, hallitusneuvos, STM/OHO
Vuorinen Virpi, budjettineuvos, VM/BO



Obs.

* Selvityksessa pyritaan tekemadn ehdotuksia kansallisesta nakokulmasta
kaihtamatta vaikeitakaan aiheita.

* Selvitystyota ei tehda yksittdisten alueiden, sairaaloiden tai padivystysyksikoiden
nakokulmien puolustamiseksi tai etujen ajamiseksi.

* Selvityksessa ei tulla ottamaan kantaa yksittaisen hyvinvointialueen tai
yksittdisen sairaalan tai paivystyksen toimipisteen palveluvalikoimaan tai
muotoon eika nadin ollen tee ehdotustaan esim. karttamuotoon.



Selvitystyon eteneminen
Tyoryhman paivittyva tydsuunnitelma 15.9.2023

* Jokaisen hyvinvointialueen nakemykset ja kuuleminen
« Strukturoitu kysely
* Nakemysten kokoaminen yhteistydalueittain
* Tydryhman alaryhmat
 Erilaiset paivystystoiminnat ja uudet palvelumuodot
* Sairaaloiden leikkaus-, synnytys- ja tehohoito
* Tietopohjan kokoaminen
* THL, muut
* Muiden tahojen kuuleminen ja muoto

« Paatetaan syksyn kuluessa

* Tavoitteena tasapuolisuus ja avoimuus (mm. ammatti- ja potilasjarjestot,
erikoisalayhdistykset)



Selvitystyon aikataulu ja viestinta

* Toimikausion 1.9.-31.12.2023.

* Tydryhman ja alaryhmien kokoukset 1.9.2023 alkaen n. kahden viikon valein ja lisaksi
valityoskentely

* Ohjausryhman kokoukset 20.9.,25.10.,30.11.ja 20.12.2023
* STM tiedote selvitystyon etenemisesta ohjausryhman kokousten jalkeen

* Selvitystyon tilannekatsaus sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan ja
hyvinvointialuejohtajien verkoston kokouksissa syksyn 2023 aikana

* Loppuraportin luovuttaminen sosiaali- ja terveysministeridlle joulukuussa 2023
* STM:n raportteja -julkaisusarja
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