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Lausuntopyynto6 Yhteisollinen kansalaistoiminta 2020 -tyéryhman mietinnosta

1. Saantojen vahimmaissisallon keventaminen ja uuden yhdistyksen saantdjen
kirjoittamista helpottavat olettamasaannokset — yhdistyslain 8, 10 b, 23, 24, 35,
38,38a3,39ajad40§

Tyoryhman ehdottamien uusien olettamasaantéjen perusteella, jollei sddnndissa toisin maarata:
e jisenmaksua voidaan peria yhdistyksen kokouksen paatoksella

e hallituksen jasenia 3-7; hallituksen jasenten, tilin/toiminnantarkastajan toimikausi paattyy ja uusi
kausi alkaa valinnasta paattavan yhdistyksen kokouksen paattyessa

e tilikausi on kalenterivuosi

¢ henkilévalinnat tehdaan, tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan varsinaisessa
yhdistyksen kokouksessa 6 kk kuluessa tilikauden paattymisesta

e kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen jasenille 2 viikkoa ennen kokousta

e purkautuvan yhdistyksen jdljelle jdava omaisuus on kaytettédva yhdistyksen tarkoituksen
edistadmiseen purkamisesta paattiavan kokouksen maaraamalla tavalla.

Uudet olettamasdannot perustuvat yhdistysten nykyiseen sadntokdytant6on (mm. Patentti- ja
rekisterihallituksen mallisadnnot, jarjestojen sadntomallit), joita suurin osa uusista yhdistyksista kayttaa.
Tarkoitus on, ettei uusista olettamasadnndista seuraa muutoksia vanhoille yhdistyksille.

Vastustan
Perustelut

Yhdistyksen rekisterdinnin ulottaminen koskemaan vain muutamia perussaannoksia sekoittaa
nykyisen jarjestelman ilman mitdadn mainittavaa hyotya. Yhdistyksen saantéjen kokoaminen
tapahtuisi kolmesta osasta: muutama perussaannds yhdistysrekisterista, olettamasdannokset
poimittuina yhdistyslaista; yhdistyksen niihin tekemat poikkeamat. Monimutkaista ja suuri
sekaannuksen vaara. Mika olisi olettama yhdistyksessd, jossa on lukuisia erilaisia jasenia: varsinaiset,
kannatusjasenet, kunniajdsenet, eldkeldisjasenet, nuorisojasenet, opiskelijajasenet jne. Enta, mika
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olisi hallituksen jasenmaaran olettama, kun se nyt olisi 3-7. Kylla PRH:n mallisdannot riittavat.
Olettamasaannokset on poistettava.

2. Jasenten yhdenvertaisuusperiaatteesta nimenomainen saannos — yhdistyslain
10a§

Tyoryhma ehdottaa yhdistyskdytdant6d vastaavaa nimenomaista sadnnoésta yhdenvertaisuusperiaatteesta,
joka selventda nykyisin suurelta osin sadntelemattoman periaatteen soveltamista yhdistyksissa.
Ehdotuksen soveltamisala on huomattavasti suppeampi kuin muissa yhteisomuodoissa eikd periaatetta
sovelleta yhta tarkasti kuin muissa yhteisémuodoissa. Ehdotuksella selvennetdén jasenten yhdenvertaisen
kohtelun vaatimuksen erot ja yhtalaisyydet muiden yhteisélakien, perustuslain ja hallintolainsaadannoén
yhdenvertaisuusperiaatteisiin ja yhdenvertaisuussaantelyyn.

Ehdotus perustuu oikeuskirjallisuuden lisdaksi tyoryhman selvittamaan yhdistyskaytantoon (esim.
verkkokyselyt ja -keskustelut ja tyopajat). Ehdotuksen perusteluissa on paljon kdytannésta nousseita
esimerkkeja.

Vastustan
Perustelut

Nykyinen malli yhdenvertaisuuden olennaisesta loukkaamisesta mitattomyysperusteena on toiminut
riittavasti. Suuressa osassa yhdistyksia yhdenvertaisuudella ei ole kuin harvoin sisaltoa.
Urheiluseuroissa, taideyhdistyksissa ja tieteellisissa yhdistyksissa toiminta perustuu paadasin
lahjakkuuksiin, niiden arviointiin ja saavutuksiin seka tyomarkkinoilla ammattitaitoon,
tyokokemukseen ja yleiseen kyvykkyyteen. Ehdotettu sdantely lisdisi riitelyn mahdollisuuksia.
Yhdistyksen hallitus voisi sen perusteella joutua vahingonkorvausvelvolliseksi. Tulisiko
puolueyhdistyksen tukea vaaleissa kaikkia ehdokkaitaan yhdenvertaisesti, tulisiko
palkkaneuvotteluissa ajaa kaikkien etuja yhdenvertaisesti? Mika on tarve tallaiselle muutokselle?

3. Sallitaan 100% verkkokokoukset perinteisen yhdistyksen kokouksen tai
valtuutettujen kokouksen vaihtoehtona — yhdistyslain 17 §:n 2 momentti

Verkkokous perustuisi aina yhdityksen sadntoihin ja jasenten kaytossa olisi kaikki perinteistd kokousta
vastaavat osallistumiskeinot ("teknologia-neutraali” kokousmaaritelma, kaytannoéssa yleensa
reaaliaikainen osallistuminen). Hallitus vastaisi tarvittavista kokousjarjestelyista.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Tietoverkossa toimiva yhdistys voidaan nykytekniikan huomioon ottaen sallia, kunhan se perustuu
vhdistyksen sdantoihin. Tasta tekniikasta on nyt korona-ajasta johtuen paljon hyvid kokemuksia.

4. Etaosallistuminen mahdolliseksi hallituksen paatoksella, jollei saanndissa
rajoitettu tai kielletty — yhdistyslain 17 §:n 3 momentti

Ehdotuksella pyritdan digitalisoinnin mahdollisuuksien kdyttéon taysimaardisesti sekd, viltetaan
saantomuutos- ym. Kuluja. Ehdotuksen valmistelu perustuu myonteisiin kokemuksiin ja tyoryhman
arvioon valiaikaisen lain aikaisesta kokouskaytannosta.
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Kannatan muutettuna
Perustelut

Etdosallistumisesta tulisi yleensa saada yhdistyksen normaalien paatéksentekijéiden paatods so.
paattaa yhdistyksen tai sen valtuutettujen kokouksessa. Kysymys on myds vallanjaosta, silla
etaosallistuminen vaikuttaa paatoksen sisaltoon. Yhdistyksen paatoksentekijdiden tulisi ilmoittaa
kantansa, mutta siihen voisi riittdaa hallitukselle annettu kertaluonteinen tai pysyva valtuus ratkaista
etdosallistumisen kaytté. Tama voisi tapahtua ilman yhdistyksen hyvaksymaa danestys- ja
vaalijarjestystd, jolloin hallitus antaisi tarkemmat ohjeet.

5. Jasen- ja liittodanestys myos hallituksen puheenjohtajasta ja hallituksen
jasenista mahdolliseksi — yhdistyslain 17 ja 19 §

Hallitusohjelman mukainen mahdollisuus jdsen- ja liittoadnestyksen sallimiseen hallituksen tai sen
puheenjohtajan valitsemiskesi perustuisi aina yhdistyksen sadntdjen maaraykseen. Liittodanestyksella
tarkoitetaan paatoksentekoa, jossa esimerkiksi puolue-yhdistyksen jasenyhdistyksen henkil6jasen saa
danestaa puolueyhdistyksen yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta.

Ehdotuksen ero yhdistyksen kokouksessa kasiteltdvaan hallituksen puheenjohtajan ja jasenen valintaan
olisi se, ettei tarvitse jarjestda kokousta, jossa keskustellaan ehdokkaista. Nykyisin jasenyhdistyksen
henkildjasenelle ei voi antaa danioikeutta esim. puolue-yhdistyksen puheenjohtajan tai hallituksen
jasenen vaalissa.

Kannatan muutettuna
Perustelut

Puheenjohtajan valinta jasen- tai liittodanestyksella siirtaa liitoissa valinnan perustason
henkildjasenten suoritettavaksi. Téhan on hyvat perustelut, vaikka se epdilematta saattaa hyvinkin
muuttaa valinnan lopputuloksen. Se on myos suhteellisen yksinkertaista suorittaa. Sen sijaan
hallituksen jasenten vaalin vastaava siirtaminen on vaikeaa. Miten siita aanestettdisiin, kun
ehdokkaita voi olla paljon ja osalle on asetettu patevyysvaatimuksia, esimerkiksi tasa-arvon tai
alueellisen jakaantumisen perusteella. Vaali olisi listavaali ja todennakoisesti enemmistovaali, silla
suhteellinen vaalitapa olisi varsin vaikeasti ja ennalta-arvaamattomasti toteutettavissa. Hallituksen
valinnasta olisi myds voitava keskustella ja neuvotella.

6. Jasenen kyselyoikeudesta yhdistyksen kokouksessa nimenomainen saannos —
vhdistyslain 25a §

Tyoryhma ehdottaa nykyista yhdistyskdytant6a vastaavaa nimenomaista saannosta jasenen
kyselyoikeudesta ja yhdistyksen johdon vastausvelvollisuudesta yhdistyksen kokouksessa. Tarkoituksena
on selventaa, milloin nykyisin saantelematén kyselyoikeus ja vastausvelvollisuus on tai sita ei ole. Ehdotus
perustuu oikeuskirjallisuuden lisdksi tyéryhman selvittdmaan yhdistyskdytantoon (esim. verkkokyselyt ja —
keskustelut ja tyépajat). Ehdotuksen perusteluissa on paljon kdytannosta nousseita esimerkkeja.

Vastustan

Perustelut
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Kaytannossa kyselyitd tehdaan ja vastauksia yleensa annetaan, mutta sen siirtdminen lakisdateiseksi
menettelyksi, synnyttaisi moiteoikeuden ja lisdisi merkittavasti riitelyn ja sabotoinnin
mahdollisuuksia. Samalla se voisi aiheuttaa runsaasti lisatyota. Jos vastausta ei heti anneta, se olisi
annettava kirjallisesti kahden viikon kuluessa. Mita tehtaisiin, jos kyselijoitd on kymmenittain tai
kokous olisi etdakokous?

7. Sallitaan paatosvallan delegointi jaseneksi ottamisen ja eroilmoituksen
vastaanottamisen osalta — yhdistyslain 12 ja 13 §

Jaseneksi ottamisen osalta delegointi perustuisi sadantoéihin, eroilmoituksen vastaanottamisen osalta
hallituksen paatokseen. Tarkoituksena on helpottaa digitaalisten palveluiden mahdollisuuksien
hyodyntamista jasenasioissa (esim. liiton jasenpalvelujarjestelmaa hyodynnetaan jasenyhdistyksen
jasenasioiden hoidossa).

Ei muutosta jasenen erottamiseen (ei perusteita sallia delegointia)

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Vastaa pitkalti nykyista kaytantoa.

8. Hallituksen huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuudesta ja velvollisuudesta
huolehtia yhdistyksen hallinnon jarjestamisesta nimenomaiset saannokset.
Nimenomainen lain tai saantojen vastaisten paatosten taytantéonpanokielto —
vhdistyslain 35 §

Tyoryhman ehdotuksen tarkoituksena on selventaa yhdistyksen hallituksen yleisia tehtavia. Ehdotuksessa
on otettu huomioon my®os tilanne, jossa vastuu paivittdisesti johtamisesta on toimitusjohtajalla (esim.
rajoittaa nimenomaisesti hallituksen vastuuta kirjanpidosta ja varainhoidosta).

Vastustan
Perustelut

Muutos olisi omiaan kuormittamaan yhdistyslakia. Hallituksesta ei tule saataa liikaa, vaikka joitakin
selvennyksia pitaisin mahdollisena. Ehdotetaan, etta hallitus ja sen jasen eivat saisi noudattaa
vhdistyksen kokouksen tai hallituksen noudattamaa padatosta, joka on taman lain tai sddntojen
vastainen ja siksi patematon. Moitteenvaraista paatosta ei siis voitaisi noudattaa edes moiteajan
paatyttya, silld patemattomyys ei yleensa korjaannu. Tata on vield huolellisesti mietittava, silla se
muuttaisi kestamattomasti nykytilaa.

9. Sallitaan myo6s yhdistyksille toimitusjohtaja-toimielin — yhdistyslain 35 a §

Tyoryhma ehdottaa, etta yhdistyksen sadanndissa voitaisiin maarata toimielin-toimitusjohtajan
valitsemisesta. Mahdollisuus sallitaan kaikille yhdistyksille (ei esim. koko- eika toimialarajoja).
Toimitusjohtaja vastaa hallituksen ohjauksessa ja valvonnassa yhdistyksen paivittaisesta johtamisesta.
Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan, joka ei ole tyosuhteessa yhdistykseen. Ehdotus ei vaikuta
yhdistysten nykyisten toiminnanjohtajien, paasihteerien ym. tydsuhteisiin.

Ei kantaa
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Perustelut

Pitdisin mahdollisena hyvaksya yhdistyksessa toimielin-toimitusjohtaja, jos se kdy laista ja ohjeista
selvasti ilmi. Tallaiselle henkildlle ei voida varata yksinoikeutta toimitusjohtaja-tittelin kdayttoé6n, vaan
olemassa olevat toimitusjohtajat jatkaisivat nimikkeelldan.

10. Yhdistyksen johdon esteellisyyssaantelyn tarkistus — yhdistyslain 37 §

Tyoryhman ehdottamaa esteellisyyssaantelya sovellettaisiin hallituksen jaseniin, (ehdotettavaan)
toimitusjohtajaan ja muuhun sdantéjen perusteella hallintotehtavaa hoitavaan toimihenkil6on (nykyisin
kaikki toimihenkilot).

Tarkoitus on selventda vastuusuhteita yhdistyksessa: hallitus ja mahdollinen toimitusjohtaja vastaavat
yhdistyksen toiminnan jarjestamisesta niin, ettd intressiristiriitatilanteita ei synny ja/tai ne tunnistetaan ja
niissd toimitaan asianmukaisesti.

Tyoryhman ehdotuksella selvennetaan esteellisyyden perusteita siten, etta yksityinen etu voi olla
esteellisyysperuste vain, jos toimi poikkeaa yhdistyksen tavanomaisesta toiminnasta tai tavanomaisista
ehdoista. Lisdksi selvennetdan sitd, milloin vilillinen etu johtaa ja ei johda esteellisyyteen.

Vastustan
Perustelut

Ehdotus aiheuttaisi uusia tulkintaongelmia eika selkeyttaisi oikeustilaa. Esteellisyys yhdistyksissa ei
rinnastu hallinnon tai taloudellisten yhteisdjen esteellisyyteen vaan on monipolvisempi.

11. Pienimmille yhdistyksille sallitaan helpotettu tilinpito — yhdistyslain 37 a §

Tyoryhma ehdottaa, ettd jos yhdistyksen tuotot ovat enintdan 30 000 €/v, se voi soveltaa kirjanpitolakia
kevyempaa tilinpitonormistoa, joka perustuu maksuperusteiseen yksinkertaiseen kirjanpitoon.
Tarkoituksena on tulojen, menojen, varojen ja velkojen erilladan pitaminen. Tilinpitoon ei kuulu pakollisen
tilinpaatoksen laatimista, jos tilinpito pidetdan saanndllisesti (vahintdan kuukausittain) jasentena
nahtadvana. Lisdksi tilinpito-mallissa on mahdollisuus tilinpaatosta kevyempaan vuosilaskelmaan.

Kannatan muutettuna
Perustelut

Olisi pohdittava, kuuluuko tédllainen saannds yhdistyslakiin vai kirjanpitolakiin, johon yhdistyslaissa
muutoinkin viitataan. Pykalaa tulisi joka tapauksessa yksinkertaistaa, silla siind on perati seitseman
momenttia. Jasenilla ei tulisi olla yleistad oikeutta kirjanpidon tarkastukseen, mika kuuluu
toiminnantarkastajalle ja hallitukselle. Aineistojen sailyttaminen olisi yhdistyskadytannon tuntien
kohtuuton. Sdanndsta olisi lyhennettava merkittavasti, ehdotetunkaltaisena se tuskin kdytannossa
toteutuisi.

12. Yhdistysten yhdistymiseen uusi vaihtoehto — yhdistyslain 42 a—42c §

Tyoryhma ehdottaa vaihtoehtoista sopimukseen perustuvaa yhdistymisjarjestelya, jolla pyritaan
helpottamaan erityisesti suurempien yhdistysten yhdistamista. Ehdotus sisdltda varojen ja velkojen
yleisseuraannon ja jarjestelyn kaikkien oikeusvaikutusten (mm. uuden yhdistyksen perustaminen,
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saantomuutos, jasenyyksien siirtyminen, yhdistyvan yhdistyksen purkautuminen) voimaantulon saman
aikaisesti rekisteroinnilld. Yleisseuraanto vahentda olennaisesti varojen ja vastuiden yksildintiin ja
"jarjestamiseen” liittyvaa selvittelyn tarvetta.

Velkojen yleisseuraannon vuoksi ehdotus sisdltda velkojansuojamenettelyn.
Vastustan
Perustelut

Saantely noudattelee taloudellisten yhteis6jen tilanteita eika sovi yhdistyksiin. Yhdistysten
vhdistymisessa eivat velkojat ole pdaasioita vaan jarjestopoliittiset seikat. Jos ehdotettu sdannos
tulisi, en usko sen soveltamiseen. Yhdeksan momenttia taloudellisia Iahinna velkojien suojaa
koskevia saanndksia tuskin kiinnostaa. Allekirjoittanut on ehdottanut yksinkertaista saannosta, joka
on otettu mietinndn seurantaryhmaa koskevaan tekstiin. Suosittelen sita. Se tayttaisi
hallitusohjelmassa mainitun jarjesytofuusioiden helpottamisen, mita ehdotettu saannos ei tee.

13. Muut kommentit tyoryhman muutosehdotuksesta yhdistyslain osalta

Yhdistyslain 17 §:n 1 momentti (perinteisen kokouksen maaritelma), 22 § (viittauksen selvennys), 24 §:n 2
momentti (kokouskutsun sisalto etdosallistumisesta, verkkokokouksesta ja ennakkoilmoittautumisesta),
25 §:n 2 momentti (ennakkoilmoittautumisvelvollisuuden siséllon tarkistus), 26 § (toimitusjohtajan
esteellisyys yhdistyksen kokouksessa), 27 §:n 2 momentti (jasen- ja liittodanestystd koskevan helpotetun
saantomuutoksen soveltamisalan rajoitus, joka liittyy jasen- ja liittoddanestyksen kayttéalan
laajentamiseen), 29 § (avoin ddnestys mahdolliseksi myos suhteellisessa vaalissa), 30 § (ddanestys- ja
vaalijarjestysvaatimuksen rajoittaminen jasen- ja liittoadnestykseen), 32 § (moiteoikeus myos
toimitusjohtajalle), 33 § (kanneoikeus my6s toimitusjohtajalle), 39 § (toimitusjohtajan
vahingonkorvausvelvollisuus ja johdon vahingonkorvausvastuun rajoittaminen muuta yhteis6- ja
saatiolainsdadant6a vastaavasti), 40 § (pakollisen lopputilityskokouksen tilalle lopputilityksen saatavana
pitovelvollisuus), 43 § (lakkautettavan yhdistyksen varojen kdyttdminen), 48 § ja 52 § (mahdollisen
toimitusjohtajan huomioon ottaminen perus- ja muutosilmoituksessa yhdistysrekisteriin),
voimaatulosdannos (ehdotetaan tulemaan voimaan 1.7.2022), siirtymasaannokset (kokouskutsuajan ja
ennakkoilmoittautumisen maaraajan suhde, ennen lain muutosta kaytossa ollut toimitusjohtaja-nimike ja
vahingonkorvausvastuu ennen lain muutosta aiheutetusta vahingosta).

Suurin osa naista saannoksista on tarpeettomia. Vain 22, 27,2 30 ja 32 § nayttavat aiheellisilta. Ei
pida ehdottaa tarpeettomia muutoksia. Vastustan tallaisia muutoksia.

Toimitusjohtajalle annettava itsendinen moiteoikeus on vaarallinen ehdotus, joka voi johtaa
kestamattomaan tilanteeseen yhdistyksessd, jossa moiteoikeuden kaytosta riidellaan.

14. Muut yhdistyslakiin tai siihen liittyviin suosituksiin (esim. hyva hallntotapa) tai
ohjeisiin liittyvat kommentit

Tassa voit kommentoida yhdistyslakia siltd osin kuin asiaa ei ole kdsitelty tyéryhman mietinnéssa.

Nykyinen sdadannos yhdistyslain 41 §:n 4 momentissa on poistettava yhdistymistysautonomian
vastaisena, kun se antaa rekisteriviranomaiselle oikeuden poistaa yhdistys yhdistysrekisterista, jos
silld ei ole rekisteriin merkittya toimikelpoista puheenjohtajaa. Kyseessa on tosiasiallisesti
yhdistyksen lakkauttamisesta, vaikka se voi toimia varapuheenjohtajan ja nimenkirjoittajan
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valtuuksin. Liitossa, jossa liittokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan, kokousvali voi olla kaksi
vuotta.

15. Uusi toimintaryhmalaki

Tyoryhman ehdotuksen mukainen uudessa laissa sddnneltdava toimintaryhma on yhdistystoiminnalle
vaihtoehtoinen kansalaistoiminnan organisointimuoto. Toimintaryhma edistda yhteisen aatteellisen
tarkoituksen toteutumista. Tarkoituksena ei voi olla voiton tai muun taloudellisen edun hankkiminen
siihen osalliselle.

Toimintaryhman sisdisissa suhteissa on laaja sopimusvapaus — ei esim. pakollista hallitusta eika jasenten
kokousta. Toimintaryhman sisdinen viestinta ja paatéksenteko voidaan toteuttaa siten esim. some-
palvelussa.

Toimintaryhma syntyy rekisteréinnilla (PRH:een toimintaryhmarekisteri). Rekisterdinti on maardaikainen
(3 vuotta). Jos rekisterdintia ei uusita, toimintaryhma poistetaan rekisterista.

Rekisterdity toimintaryhma on oikeushenkild. Toimintaryhmalla on ainakin yksi edustaja, joklla voi
edustaa ryhmaa kaikissa toimissa. Toimintaryhmén puolesta toiminut ja tointa koskevaan paatokseen
osallistunut ryhman edustaja ja jasen vastaavat henkilokohtaisesti, jos velkoja ei saa suoritusta
toimintaryhmalta. Ryhmaén edustaja ja jdsen voivat milloin tahansa erota.

Toimintaryhman kevennetty tilinpito (ks. Edella kysymys 11. pienistad yhdistyksista), jos tuotot enintdan 30
000 €/v eikd muuta sddannoissa tai paatetty. Toimintaryhmalakiin lisdksi sidnnokset oikeuspaikasta,
toimintaryhman edustajan vahingonkorvausvelvollisuudesta, toimintaryhman purkamisesta, konkurssista,
muuttamisesta rekisterodidyksi yhdistykseksi ja rangaistusvastuusta.

Ei kantaa
Perustelut

Uuden yhteisomuodon perustaminen edellyttda laajaa valmistelua. Olisi kaytava lapi koko se
lainsdadanto, jossa yhdistyksista saadetaan. liman tallaista selvitysta en pysty ottamaan kantaa
toimintaryhmiin. Sita paitsi tuntumani on, ettd useimmat tallaiset ryhmat eivat halua olla missaan
tekemisissa viranomaisten kanssa.

16. Mietinnon yleisperusteluiden kommentit

Tassa voit kommentoida tydoryhman mietinnon yleisperusteluita

Yleisperustelut sisaltdavat tyéryhman

- selvitykset yhdistyslainsadadannon sisallosta ja yhdistyskdaytannoésta, muusta yhteisolainsdadannosta
vastaavien asioiden osalta ja yhdistystoiminnan sdantelyn ulkomaiden lainsadadannéssa,

- arvion nykytilasta ja toimeksiannon mukaiset tavoitteet,

- maarittamat sdantelyvaihtoehdot, arvion vaihtoehdoista ja tyoryhman ehdotuksen yleiset perustelut
kunkin asian osalta, seka

- ehdotuksen riippuvuuden muista hankkeista ja suhteen valtion talousarvioesitykseen

Jos mietintda tarkastelee kokonaisuutena, nayttaa tydéryhma valinneen linjakseen yhteiséoikeuden
vyhdenmukaistamisen siten, ettd osakeyhti6laista ja osin muista taloudellisista yhteisdista otetaan
mallia yhdistyslakiin. En kannata tallaista linjausta. Se on myds omituinen. Yhdistysten asema
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kansalaisvaikuttamisessa ja kansalaisyhteiskunnassa on keskeinen. Ei kansalaisvaikuttamista ja
kansalaisyhteiskuntaa tule tarkastella osakeyhtididen ja muiden taloudellisten yhteis6jen suunnasta.
Yhdistyslakia on kehitettava yhdistystoiminnan omalta pohjalta. Se on perustuslain 13§ n 3
momentin tarkoittama laki yhdistymisvapauden kayttamisesta. Tallaista asemaa ei ole muilla

yhteisailla.

Muut kommentit

Voitte kirjoittaa muut kommenttinne alla olevaan tekstikenttaan

Lauri Aarne Pekka Tarasti
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