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Asia: VN/1007/2019

Lausuntopyynto6 Yhteisollinen kansalaistoiminta 2020 -tyéryhman mietinnosta

1. Saantojen vahimmaissisallon keventaminen ja uuden yhdistyksen saantdjen
kirjoittamista helpottavat olettamasaannokset — yhdistyslain 8, 10 b, 23, 24, 35,
38,38a3,39ajad40§

Tyoryhman ehdottamien uusien olettamasaantéjen perusteella, jollei sddnndissa toisin maarata:
e jisenmaksua voidaan peria yhdistyksen kokouksen paatoksella

e hallituksen jasenia 3-7; hallituksen jasenten, tilin/toiminnantarkastajan toimikausi paattyy ja uusi
kausi alkaa valinnasta paattavan yhdistyksen kokouksen paattyessa

e tilikausi on kalenterivuosi

¢ henkilévalinnat tehdaan, tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan varsinaisessa
yhdistyksen kokouksessa 6 kk kuluessa tilikauden paattymisesta

e kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen jasenille 2 viikkoa ennen kokousta

e purkautuvan yhdistyksen jdljelle jdava omaisuus on kaytettédva yhdistyksen tarkoituksen
edistadmiseen purkamisesta paattiavan kokouksen maaraamalla tavalla.

Uudet olettamasdannot perustuvat yhdistysten nykyiseen sadntokdytant6on (mm. Patentti- ja
rekisterihallituksen mallisadnnot, jarjestojen sadntomallit), joita suurin osa uusista yhdistyksista kayttaa.
Tarkoitus on, ettei uusista olettamasadnndista seuraa muutoksia vanhoille yhdistyksille.

Vastustan
Perustelut

Olettamasaannailla tavoitellaan yhdistyksen saantojen kirjoittamisen helppoutta ja kenties
tietynlaista yhdenmukaisuutta. Kdytannon yhdistystoiminnassa on kuitenkin vaarana, etta
olettamasdaantomenettely ei taytad naitd tavoitteita ja toteutuessaan vain lisdisivat epdavarmuutta ja
sekavuutta.
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Tasa-arvoisen ja demokraattisen yhdistystoiminnan tulee perustua sédnnonmukaisuuteen ja jotta
toiminta voi perustua sddannénmukaisuuteen, on tarkeaa, etta jasenilld on selked kasitys oman
vhdistyksensa sdaanndista. Yhdistyslaki maarittelee nykyaan riittavan hyvin sen rungon, jonka
puitteissa yhdistykset voivat sdantonsa laatia ja tilanne pysyy kaikista selkeimpéana silloin, kun
yvhdistykset toimivat omien, selkedsti kirjattujen sadantdjensa puitteissa.

Erilaisia yhdistyslain tarjoamia saantopohjia on tarjolla mm. PRH:n kautta ja monet liittomuotoiset
jarjestot tarjoavat jasenyhdistyksilleen mallisaantoja, joita voidaan noudattaa. Olettamasaannoille ei
ole ndin ollen tarvetta ja niiden kirjaaminen yhdistyslakiin todennakaoisesti vain tekisi yhdistysten
saanndnmukaisesta toiminnasta hankalampaa ja epdselvempaa.

2. Jasenten yhdenvertaisuusperiaatteesta nimenomainen saannods — yhdistyslain
10a §

Tyoryhma ehdottaa yhdistyskaytant6a vastaavaa nimenomaista saannésta yhdenvertaisuusperiaatteesta,
joka selventda nykyisin suurelta osin sadntelemattoman periaatteen soveltamista yhdistyksissa.
Ehdotuksen soveltamisala on huomattavasti suppeampi kuin muissa yhteisomuodoissa eika periaatetta
sovelleta yhta tarkasti kuin muissa yhteisomuodoissa. Ehdotuksella selvennetdan jasenten yhdenvertaisen
kohtelun vaatimuksen erot ja yhtalaisyydet muiden yhteisélakien, perustuslain ja hallintolainsaadannén
yhdenvertaisuusperiaatteisiin ja yhdenvertaisuussaintelyyn.

Ehdotus perustuu oikeuskirjallisuuden lisdksi tyoryhman selvittimaan yhdistyskdaytantoon (esim.
verkkokyselyt ja -keskustelut ja tyopajat). Ehdotuksen perusteluissa on paljon kdytannésta nousseita
esimerkkeja.

Vastustan
Perustelut

On selvaa, etta esitykselld on hyvat tarkoitusperat ja yhdenvertaisuus onkin myos Vasemmistoliiton
jarjestotoiminnassa tarkea perusarvo. Esityksen suhteen jaamme kuitenkin useiden muiden
lausujien huolen siitd, ettd tdssd muodossa toteutuessaan pykala saattaisi johtaa yhdistyksissa
vaikeisiin ja toimintaa hidastaviin tai estaviin riitoihin. Yhdistysten toiminta perustuu usein erilaisen
lahjakkuuden, osaamisen tai erityistarpeen tunnistamiselle ja tukemiselle. Taima koskee niin
urheiluseuroja, ammattiliittoja kuin poliittisiakin yhdistyksia, jotka tukevat ehdokkaitaan erilaisten
tarpeiden ja aiempien ndyttojen mukaan. Esitetty kirjaus saattaisi hankaloittaa toimintaa
yhdistyskentdlla varsin laajasti.

3. Sallitaan 100% verkkokokoukset perinteisen yhdistyksen kokouksen tai
valtuutettujen kokouksen vaihtoehtona — yhdistyslain 17 §:n 2 momentti

Verkkokous perustuisi aina yhdityksen sadntéihin ja jasenten kdytossa olisi kaikki perinteistd kokousta
vastaavat osallistumiskeinot ("teknologia-neutraali” kokousma&daritelma, kdytdnnossa yleensa
reaaliaikainen osallistuminen). Hallitus vastaisi tarvittavista kokousjarjestelyista.

Kannatan muutettuna
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Perustelut

Vuoden 2020 ja 2021 koronaviruspanemia on pakottanut suomalaisen yhdistyskentan ottamaan
kayttdéon uusia padtdksenteon tydkaluja varmistaakseen toiminnan jatkumisen. Tama askel on ollut
tarkea opin paikka yhdistyskentalle myds siitd, milla keinoin omaa toimintaa voi modernisoida ja
vhdistyksen padatoksentekoa tehostaa digitaalisilla kokousvalineilla.

Talta osin yhdistyslainsdadannon olisi syytd seurata perdssa ja mahdollistaa etdkokoukset myos
sahkaisia valineita kayttamalld. Kaytannossa tama olisi jarkevinta toteuttaa siten, etta yhdistykset
eivat joutuisi muuttamaan omia sdantojaan (elleivat erityisesti halua kieltda etdkokousten
jarjestamista), vaan paatos etakokouksen jarjestamisesta jaisi yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle
tai hallitukselle. Talla valtyttaisiin PRH:n ruuhkauttamiselta ja jarjestdjen mallisdantdjen ja muiden
saantopohjien uudelleen kirjoittamiselta.

4. Etaosallistuminen mahdolliseksi hallituksen paatoksella, jollei saanndissa
rajoitettu tai kielletty — yhdistyslain 17 §:n 3 momentti

Ehdotuksella pyritdan digitalisoinnin mahdollisuuksien kdyttoon taysimaardisesti sekd, viltetaan
saantomuutos- ym. Kuluja. Ehdotuksen valmistelu perustuu myoénteisiin kokemuksiin ja tyoryhman
arvioon valiaikaisen lain aikaisesta kokouskadytiannosta.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Vuoden 2020 ja 2021 koronaviruspanemia on pakottanut suomalaisen yhdistyskentan ottamaan
kayttoon uusia, paatdksenteon valineita varmistaakseen toiminnan jatkumisen. Tama askel on ollut
tarkea opin paikka yhdistyskentalle myos siita, milla keinoin omaa toimintaa voi modernisoida ja
vhdistyksen paatoksentekoa tehostaa digitaalisilla kokousvalineilla.

Talta osin yhdistyslainsadadannon olisi syyta seurata perassa ja mahdollistaa etdkokoustaminen myds
sahkaisia valineita kayttamalla. Kdytannossa tama olisi jarkevinta toteuttaa siten, etta yhdistykset
eivat joutuisi muuttamaan omia saantojaan (elleivat erityisesti halua kieltda etdakokousten
jarjestamisen), vaan paatos etdkokouksen jarjestamisesta jaisi yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle
tai hallitukselle. Talla valtyttdisiin PRH:n ruuhkauttamiselta ja jarjestojen mallisdantdjen ja muiden
saantopohjien uudelleen kirjoittamiselta.

5. Jasen- ja liittodanestys myos hallituksen puheenjohtajasta ja hallituksen
jasenista mahdolliseksi — yhdistyslain 17 ja 19 §

Hallitusohjelman mukainen mahdollisuus jasen- ja liittoadanestyksen sallimiseen hallituksen tai sen
puheenjohtajan valitsemiskesi perustuisi aina yhdistyksen sadntdjen maaraykseen. Liittodanestyksella
tarkoitetaan paatoksentekoa, jossa esimerkiksi puolue-yhdistyksen jasenyhdistyksen henkil6jasen saa
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danestaa puolueyhdistyksen yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta.

Ehdotuksen ero yhdistyksen kokouksessa kasiteltdvaan hallituksen puheenjohtajan ja jasenen valintaan
olisi se, ettei tarvitse jarjestad kokousta, jossa keskustellaan ehdokkaista. Nykyisin jasenyhdistyksen
henkildjasenelle ei voi antaa danioikeutta esim. puolue-yhdistyksen puheenjohtajan tai hallituksen
jasenen vaalissa.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Esitys on linjassa Vasemmistoliiton tavoitteiden kanssa. Suorat ja sitovat jasendanestykset lisdisivat
yhdistysdemokratiaa, loisivat uuden vaylan yhdistyksen asioihin vaikuttamiseen ja lisdisivat
kiinnostusta yhdistystoimintaa kohtaan. Puheenjohtajan valinta on helppo toteuttaa suorana
jasendanestyksend, mutta hallituksen valinta on teknisesti haastavampi tehtava. Yhdistyksille pitaisi
kuitenkin antaa mahdollisuus paattaa saanndistaan suoran jasenvaalin kayttamisesta molemmassa
tai vain toisessa valinnassa.

Puolueilla on myds osaamista ja kokemusta sitovista jasendanestyksistd vaaliehdokkaiden ja
puoluekokousedustajien valintojen yhteydessa. Tatd osaamista voidaan soveltaa myos mietinndssa
esitettyihin jasendanestyksiin kautta yhdistyskentan.

6. Jasenen kyselyoikeudesta yhdistyksen kokouksessa nimenomainen saannds —
vhdistyslain 25 a §

Tyoryhma ehdottaa nykyista yhdistyskdytant6a vastaavaa nimenomaista sdannosta jasenen
kyselyoikeudesta ja yhdistyksen johdon vastausvelvollisuudesta yhdistyksen kokouksessa. Tarkoituksena
on selventad, milloin nykyisin sidantelematon kyselyoikeus ja vastausvelvollisuus on tai sita ei ole. Ehdotus
perustuu oikeuskirjallisuuden lisdksi tyéryhman selvittdmaan yhdistyskdytantoon (esim. verkkokyselyt ja —
keskustelut ja ty6pajat). Ehdotuksen perusteluissa on paljon kdytdnnosta nousseita esimerkkeja.

Vastustan
Perustelut

On suuri vaara, etta kyselyoikeuden kirjaaminen yhdistyslakiin lisdisi yhdistysten hallintotyohon
byrokraattisuuden mukanaan tuomaa taakkaa tavalla, joka hankaloittaisi entisestaan hallinon
vapaaehtoisten rekrytointia ja mahdollisesti lisdisi riitoja ja epaselvyyksia yhdistyksissa. Yhdymme
niihin nakemyksiin, jonka mukaan tiedonsaanti onnistuu terveessa yhdistystoiminnassa nykyisen
yhdistyslain puitteissa ja ilman erillista saatelya.

7. Sallitaan paatosvallan delegointi jaseneksi ottamisen ja eroilmoituksen
vastaanottamisen osalta — yhdistyslain 12 ja 13 §

Jaseneksi ottamisen osalta delegointi perustuisi sadantoéihin, eroilmoituksen vastaanottamisen osalta
hallituksen paatokseen. Tarkoituksena on helpottaa digitaalisten palveluiden mahdollisuuksien
hyodyntamista jasenasioissa (esim. liiton jasenpalvelujarjestelmaa hyodynnetaan jasenyhdistyksen

Lausuntopalvelu.fi 4/9



jasenasioiden hoidossa).
Ei muutosta jasenen erottamiseen (ei perusteita sallia delegointia)

Kannatan muutettuna
Perustelut

Vasemmistoliitto allekirjoittaa esityksen sisdllon. On kuitenkin hieman epavarmaa, toisiko esitetyt
lisdykset yhdistyslain 12 ja 13§ suurta lisdarvoa tai selkeyttdisivatkd ne erityisesti nykytilaa. Erityisesti
vhdistyslain 12§ tuntuu antavan kaytannossa samat mahdollisuudet yhdistysten jaseneksioton
delegointiin, mita esitetty muutos tarjoaisi

8. Hallituksen huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuudesta ja velvollisuudesta
huolehtia yhdistyksen hallinnon jarjestamisesta nimenomaiset saannokset.
Nimenomainen lain tai saantdjen vastaisten paatdsten taytantédnpanokielto —
yhdistyslain 35 §

Tyoryhman ehdotuksen tarkoituksena on selventda yhdistyksen hallituksen yleisia tehtavia. Ehdotuksessa
on otettu huomioon myé6s tilanne, jossa vastuu pdivittdisesti johtamisesta on toimitusjohtajalla (esim.
rajoittaa nimenomaisesti hallituksen vastuuta kirjanpidosta ja varainhoidosta).

Kannatan muutettuna
Perustelut

Suurimmalta osin esitetty raskauttaa yhdistysten hallitustydskentelyn maarittelya tavalla, joka ei
tunnu tarkoituksenmukaiselta. Vasemmistoliiton kanta on, ettad nykyinen lainsaadantoé on riittavaa
hallitustydskentelyn maarittelyyn. Myos hallituksen koostumusta ja toimikautta koskevat
vahimmaissisallot koetaan lainsdaadant6a turhaan monimutkaistavana.

Sen sijaan 358§ tekstiin esitetty viimeinen, iiman kokousta tehtyjen paatésten tekemista kasitteleva
kappale sisaltaa ajatuksen, joka voisi lakiin jollain lailla kirjattuna auttaa yhdistyksia keventamaan ja
virtaviivaistamaan hallitustyoskentelydan. Tosin yhdistyslain nykytila ei mydskaan varsinaisesti esta
esitetyn kaltaista menettelyd, joten on epdavarmaa, onko kirjauksen tekeminen lakiin lopulta
tarpeellista. Kdytanndssa on kyse siitd, pitddko erikseen sallia jotain, mita ei ole ennenkdan erikseen
kielletty?

9. Sallitaan myo6s yhdistyksille toimitusjohtaja-toimielin — yhdistyslain 35 a §

Tyoryhma ehdottaa, etta yhdistyksen sadanndissa voitaisiin maarata toimielin-toimitusjohtajan
valitsemisesta. Mahdollisuus sallitaan kaikille yhdistyksille (ei esim. koko- eika toimialarajoja).
Toimitusjohtaja vastaa hallituksen ohjauksessa ja valvonnassa yhdistyksen paivittaisesta johtamisesta.
Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan, joka ei ole tyosuhteessa yhdistykseen. Ehdotus ei vaikuta
yhdistysten nykyisten toiminnanjohtajien, paasihteerien ym. tyosuhteisiin.

Kannatan muutettuna
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Perustelut

Mahdollisuus toimitusjohtajan valintaan niille yhdistyksille, jotka ndin haluavat sdaantoéihinsa kirjata,
on uudistus mita Vasemmistoliitto ei erityisemmin vastusta. Nyt esitetty kirjaus 35 a§ on kuitenkin
ongelmallinen silta osin, etta siind erikseen maarattaisiin, etta toimitusjohtajan valinta olisi
poikkeuksetta hallituksen tehtdava. Tama mahdollisuus pitdisi jattaa auki niin, ettda myos yhdistyksen
varsinainen kokous voisi yhdistyksen sdantdjen mukaan valita toimitusjohtajan. Itse asiassa taman
pitdisi olla lahtokohta my0s toimitusjohtajan valinnassa, vaikka saantoihin kirjattu
delegointimahdollisuus hallitukselle voidaankin jattaa.

10. Yhdistyksen johdon esteellisyyssaantelyn tarkistus — yhdistyslain 37 §

Tyoryhman ehdottamaa esteellisyyssaantelya sovellettaisiin hallituksen jaseniin, (ehdotettavaan)
toimitusjohtajaan ja muuhun sdantéjen perusteella hallintotehtavaa hoitavaan toimihenkil6on (nykyisin
kaikki toimihenkil6t).

Tarkoitus on selventda vastuusuhteita yhdistyksessa: hallitus ja mahdollinen toimitusjohtaja vastaavat
yhdistyksen toiminnan jarjestamisesta niin, ettd intressiristiriitatilanteita ei synny ja/tai ne tunnistetaan ja
niissa toimitaan asianmukaisesti.

Tyoryhman ehdotuksella selvennetaan esteellisyyden perusteita siten, ettd yksityinen etu voi olla
esteellisyysperuste vain, jos toimi poikkeaa yhdistyksen tavanomaisesta toiminnasta tai tavanomaisista
ehdoista. Lisdksi selvennetdan sitd, milloin vilillinen etu johtaa ja ei johda esteellisyyteen.

Vastustan
Perustelut

Yhdistyslain nykyinen 37§ pykalad on selked ja riittava.

11. Pienimmille yhdistyksille sallitaan helpotettu tilinpito — yhdistyslain 37 a §

Tyoryhma ehdottaa, ettd jos yhdistyksen tuotot ovat enintdan 30 000 €/v, se voi soveltaa kirjanpitolakia
kevyempaa tilinpitonormistoa, joka perustuu maksuperusteiseen yksinkertaiseen kirjanpitoon.
Tarkoituksena on tulojen, menojen, varojen ja velkojen erilladn pitdminen. Tilinpitoon ei kuulu pakollisen
tilinpaatoksen laatimista, jos tilinpito pidetdan saanndllisesti (vahintdan kuukausittain) jasentena
nahtdvana. Lisaksi tilinpito-mallissa on mahdollisuus tilinpaatosta kevyempaan vuosilaskelmaan.

Kannatan muutettuna
Perustelut

Pienempien yhdistysten tilinpidon helpottaminen on kannatettava uudistus ja yhdistysbyrokratian
konkreettisen keventamisen ytimessa. Toisaalta esityksessa on myos omat riskinsa:
kasvuyhdistyksissad voidaan ajautua tilanteeseen, jossa yhdistyksen on siirryttava kevyemmasta
tilinpidosta nykyisenkaltaiseen, kirjanpitolain mukaiseen tilinpitoon, vaikka tdhan tarvittavaa
osaamista ei yhdistyksesta 10ydy. Kdytannon yhdistystoiminnassa tastd saattaa muodostua jopa
kasvun este. On myds tarkemmin selvitettava, miten helpotettu tilinpito tulee maaritella yhdistysten
saannoissa.
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Kirjanpidon tarkastamisoikeuden tulisi kuulua yhdistyksen hallitukselle ja toiminnantarkastajalle.

12. Yhdistysten yhdistymiseen uusi vaihtoehto — yhdistyslain 42 a—-42c §

Tyoryhma ehdottaa vaihtoehtoista sopimukseen perustuvaa yhdistymisjarjestelya, jolla pyritaan
helpottamaan erityisesti suurempien yhdistysten yhdistamista. Ehdotus sisdltda varojen ja velkojen
yleisseuraannon ja jarjestelyn kaikkien oikeusvaikutusten (mm. uuden yhdistyksen perustaminen,
sadantomuutos, jasenyyksien siirtyminen, yhdistyvan yhdistyksen purkautuminen) voimaantulon saman
aikaisesti rekisterdinnilla. Yleisseuraanto vahentaa olennaisesti varojen ja vastuiden yksilGintiin ja
”jarjestamiseen” liittyvaa selvittelyn tarvetta.

Velkojen yleisseuraannon vuoksi ehdotus sisdltaa velkojansuojamenettelyn.
Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Esitys on tekstisisalléltadan varsin laaja ja lisda yhdistyslakiin melko yksityiskohtaista sadtelya. Tausta-
ajatus on kuitenkin kannatettava ja saattaa myos hyodyttaa pienempia yhdistyksia ja kaytantoja
eldvassa ja kehittyvassa yhdistyskentassa

13. Muut kommentit tydryhman muutosehdotuksesta yhdistyslain osalta

Yhdistyslain 17 §:n 1 momentti (perinteisen kokouksen maaritelma), 22 § (viittauksen selvennys), 24 §:n 2
momentti (kokouskutsun sisdlt6é etdosallistumisesta, verkkokokouksesta ja ennakkoilmoittautumisesta),
25 §:n 2 momentti (ennakkoilmoittautumisvelvollisuuden sisdllon tarkistus), 26 § (toimitusjohtajan
esteellisyys yhdistyksen kokouksessa), 27 §:n 2 momentti (jasen- ja liittodanestysta koskevan helpotetun
saantomuutoksen soveltamisalan rajoitus, joka liittyy jasen- ja liittoddnestyksen kayttéalan
laajentamiseen), 29 § (avoin danestys mahdolliseksi myos suhteellisessa vaalissa), 30 § (ddnestys- ja
vaalijarjestysvaatimuksen rajoittaminen jasen- ja liittoddnestykseen), 32 § (moiteoikeus myos
toimitusjohtajalle), 33 § (kanneoikeus my6s toimitusjohtajalle), 39 § (toimitusjohtajan
vahingonkorvausvelvollisuus ja johdon vahingonkorvausvastuun rajoittaminen muuta yhteis6- ja
saatiolainsdadantoa vastaavasti), 40 § (pakollisen lopputilityskokouksen tilalle lopputilityksen saatavana
pitovelvollisuus), 43 § (lakkautettavan yhdistyksen varojen kdyttdminen), 48 § ja 52 § (mahdollisen
toimitusjohtajan huomioon ottaminen perus- ja muutosilmoituksessa yhdistysrekisteriin),
voimaatulosdannos (ehdotetaan tulemaan voimaan 1.7.2022), siirtymasaannokset (kokouskutsuajan ja
ennakkoilmoittautumisen maaraajan suhde, ennen lain muutosta kdytodssa ollut toimitusjohtaja-nimike ja
vahingonkorvausvastuu ennen lain muutosta aiheutetusta vahingosta).

14. Muut yhdistyslakiin tai siihen liittyviin suosituksiin (esim. hyva hallntotapa) tai
ohjeisiin liittyvat kommentit

Tassa voit kommentoida yhdistyslakia siltd osin kuin asiaa ei ole kasitelty tyéryhman mietinnéssa.
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15. Uusi toimintaryhmalaki

Tyoryhman ehdotuksen mukainen uudessa laissa sddnneltdva toimintaryhma on yhdistystoiminnalle
vaihtoehtoinen kansalaistoiminnan organisointimuoto. Toimintaryhma edistda yhteisen aatteellisen
tarkoituksen toteutumista. Tarkoituksena ei voi olla voiton tai muun taloudellisen edun hankkiminen
sithen osalliselle.

Toimintaryhman sisdisissd suhteissa on laaja sopimusvapaus — ei esim. pakollista hallitusta eika jdsenten
kokousta. Toimintaryhman sisdinen viestintd ja paatoksenteko voidaan toteuttaa siten esim. some-
palvelussa.

Toimintaryhma syntyy rekisteréinnilla (PRH:een toimintaryhmarekisteri). Rekisterdinti on maardaikainen
(3 vuotta). Jos rekisterdintia ei uusita, toimintaryhma poistetaan rekisterista.

Rekisterdity toimintaryhma on oikeushenkild. Toimintaryhmalla on ainakin yksi edustaja, joklla voi
edustaa ryhmaa kaikissa toimissa. Toimintaryhman puolesta toiminut ja tointa koskevaan paatokseen
osallistunut ryhman edustaja ja jasen vastaavat henkil6kohtaisesti, jos velkoja ei saa suoritusta
toimintaryhmalta. Ryhman edustaja ja jasen voivat milloin tahansa erota.

Toimintaryhman kevennetty tilinpito (ks. Edella kysymys 11. pienista yhdistyksista), jos tuotot enintdan 30
000 €/v eikd muuta sdanndissa tai paatetty. Toimintaryhmalakiin lisdksi sddnnokset oikeuspaikasta,
toimintaryhmadn edustajan vahingonkorvausvelvollisuudesta, toimintaryhman purkamisesta, konkurssista,
muuttamisesta rekisterdidyksi yhdistykseksi ja rangaistusvastuusta.

Vastustan
Perustelut

Yhdistyksen perustaminen nykyiselldan ei ole hallinnollisesti tai byrokraattisesti kohtuuttoman
vaikea prosessi ja toisaalta myo6s yhdistystoiminnan puitteissa on helppo jarjestdaa monipuolista ja
hallinnollisesti kevyempaa, yhdistysten alaisuudessa tapahtuvaa toimintaryhméatoimintaa.

Puolueorganisaatioiden ndakokulmasta esitetyn kaltainen toimintaryhmalaki tuskin toisi erityista
selkeytta tai lisdisi osallistumismahdollisuuksia: puolueiden paikallisjarjestoilla on tarkeita,
esimerkiksi vaaliehdokkaiden nimedamiseen ja asettamiseen liittyvia tehtavia ja ainakin toistaiseksi
on varsin epdselvaa, mika vaikutus esitetyn kaltaisilla, mahdollisesti maaraaikaisilla toimintaryhmilla
olisi naihin tehtaviin niin saantéteknisesti kuin kdaytanndllisesti.

Ylipaataan nykyisen yhdistyslain puitteissa yhdistystoimintaa on mahdollista organisoida
hallinnollisesti varsin kevyesti ja joustavasti. Useissa yhdistyksissa asioita tehddan turhan vaikeasti
vakiintuneita kaytant6ja noudattaen. Talloin toiminta koetaan raskaaksi omista sadanndgista ja
yhdistyslaista riippumatta, ei niiden takia. Esitys toimintaryhmalaista tunnistaa tdman ongelman,
mutta Vasemmistoliiton kanta on, ettd ongelman ratkomisen tulisi tapahtua selkeyden ja
tarkoituksenmukaisuuden vuoksi yhdistyslain puitteissa.

16. Mietinnon yleisperusteluiden kommentit
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Tassd voit kommentoida tydoryhmédn mietinnén yleisperusteluita

Yleisperustelut sisdltdvat tyéryhman

- selvitykset yhdistyslainsaddannon sisallosta ja yhdistyskdytannostd, muusta yhteisolainsdadannosta
vastaavien asioiden osalta ja yhdistystoiminnan sdantelyn ulkomaiden lainsadddannéssa,

- arvion nykytilasta ja toimeksiannon mukaiset tavoitteet,

- madrittamat sddntelyvaihtoehdot, arvion vaihtoehdoista ja tyoryhmén ehdotuksen yleiset perustelut
kunkin asian osalta, seka

- ehdotuksen riippuvuuden muista hankkeista ja suhteen valtion talousarvioesitykseen

Muut kommentit

Voitte kirjoittaa muut kommenttinne alla olevaan tekstikenttaan

Kantola Marja-Liisa
Vasemmistoliitto rp
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