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Lausuntopyyntö Kasvuyrittäjyyden ohjelmasta (sis. Mittelstand)

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Keskuskauppakamari kiittää mahdollisuudesta lausua kasvuyrittäjyyden toimenpideohjelmasta.

Suomen bruttokansantuotteen kehitys on ollut heikkoa vuoden 2008 finanssikriisistä saakka. 
Keskuskauppakamari pitää siksikin erittäin tervetulleena ja kannatettavana kasvuyrittäjyyden 
toimenpideohjelman laatimista. 

Pyrkimys kaksinkertaistaa keskisuurten yrittäjävetoisten yritysten määrä vuoteen 2030 mennessä on 
tosin erittäin kunnianhimoinen. Ei ole myöskään selvää, että toimenpiteiden tulisi keskittyä tietyn 
kokoluokan yritysten määrän kasvattamiseen, vaan pikemminkin elinkeinoelämän yleisten 
toimintaedellytysten parantamiseen. Käytännössä monet Mittelstand-ohjelman toimenpiteet 
toimivatkin juuri niin, eikä sinänsä ole kovin tarpeellista ottaa kantaa siihen, minkä kokoluokan 
yrityksille ne on suunnattu. Yritysten tulisi laajasti tavoitella kasvua, tuottavuuden parantamista ja 
kansainvälistymistä.

Kasvuyrittäjyyden toimenpideohjelma pitää sisällään laajan joukon toimenpiteitä. Toimenpiteet ovat 
yleisesti ottaen Keskuskauppakamarin näkökulmasta kannatettavia, joskin monet niistä on muotoiltu 
melko yleisellä tasolla. 

Muutamia huomioita toimenpiteisiin liittyen:

3.2. Toimenpide 11 (Kehitetään edelleen T&K-verohuojennusta)
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Kuten raportissa todetaan, yritysten T&K- verohuojennusten käyttö on jäänyt vähäiseksi. 
Nykyisellään lisävähennyksen tuoma taloudellinen hyöty on liian matala suhteessa sen käyttöön 
liittyvään hallinnolliseen taakkaan sekä epävarmuuteen, jota synnyttää veronkorotusriski, jos 
vaatimus todetaan aiheettomaksi. Lisävähennyksenä annettu hyöty ei käytännössä hyödytä 
myöskään tappiollisia kasvuyrityksiä, jotka kuuluisivat juuri kasvuyrittäjyyden ohjelman 
kohdejoukkoon.

Vuonna 2023 käyttöön otetun T&K-lisävähennyksen kehittämistä tulisi jatkaa, jotta se kohdentuisi 
tehokkaammin myös tappiollisiin start up- ja kasvuyrityksiin. Tanskan mallin mukaisesti tappiollisille 
yrityksille voitaisiin lisävähennyksen sijaan myöntää veronpalautus tappioista siltä osin kuin tappio 
aiheutuu T&K-menoista. Vaihtoehtoisesti veronpalautuksen sijaan T&K-menoista aiheutuvasta 
tappiosta voitaisiin myöntää hyvitys, joka voitaisiin käyttää esimerkiksi työnantajan palkan 
sivukulujen kattamiseksi. Esimerkiksi Ruotsissa T&K-kannustin on kohdennettu juuri palkan 
sivukuluihin, jolloin siitä hyötyvät myös tappiota tekevät yritykset.  

T&K-lisävähennyksen soveltamisalaa olisi myös mahdollista laajentaa varsinaisen tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan lisäksi sellaisten teknologioiden kuten tekoälyn käyttöönottoon, joilla voidaan 
edistää tuottavuuden kasvua. Tämä lisäisi T&K-lisävähennyksestä hyötyvien yritysten määrää 
merkittävästi, kun edellytyksenä ei olisi oman tutkimus- ja kehittämistoiminnan harjoittaminen. 

Nykyisin T&K-lisävähennyksestä saatava verohyöty ei ole kansainvälisesti kilpailukykyinen, koska siitä 
saatava yrityskohtainen enimmäishyöty on rajattu 200 000 euron verosäästöön. Kansainvälisesti 
T&K-kannustimista saatava verohyöty voi olla jopa monikymmenkertainen Suomeen verrattuna. 
Suomen tulisikin harkita T&K-kannustimesta saatavan verohyödyn kasvattamista kansainvälisen 
kilpailukyvyn parantamiseksi. 

Keskuskauppakamari huomauttaa, että T&K verokannustinta lukuun ottamatta kasvuyrittäjyyden 
ohjelmasta puuttuvat verotuksen liittyvät toimenpide-ehdotukset. Verotus on kuitenkin merkittävä 
ohjaava tekijä varsinkin pk-yritysten investoinneissa, kasvussa, työllistämisessä ja 
omistajanvaihdoksissa. Keskuskauppakamari esittää, että kasvuyrittäjyyden ohjelmaan lisättäisiin 
kirjaus kasvua tukevien verouudistustarpeiden selvittämisestä.

3.2. Toimenpiteet 15 ja 16 (Huolehditaan kasvuyritysten osaamistarpeisiin vastaamisesta sekä 
osaavan työvoiman saatavuudesta)

Kuten raportissa todetaan, oasaavan työvoiman puute on yksi keskeisimmistä yritysten kasvun 
esteistä. Keskeinen ratkaisu on kansainväinvälisten osaajien rekrytoiminen. 



Lausuntopalvelu.fi 3/3

Keskuskauppakamari esittää toimenpiteiksi lisättävän osaajien maahantulon sujuvoittamisen 
mahdollistamalla digitaalinen tunnistautuminen lähtömaassa ja kytkemällä vahva tunnistautuminen 
vasta maahantulon rajamuodollisuuksiin. Keskuskauppakamari myös esittää asettautumisen ja 
viranomaispalveluiden yhden luukun periaatteen toteuttamista ottamalla käyttöön digitaalinen 
alusta, jonka kautta kaikki viranomaisasiat verotoimistosta pankkitilin avaamiseen voidaan hoitaa.

Myös perheiden maahanmuuttoa tulisi helpottaa poistamalla saatavuusharkinta ja työluvan tulorajat 
Suomessa työskentelevien henkilöiden puolisoilta. Työnteon jatkoluvissa ja niin kutsutun maasta 
poistumissäännön soveltamisessa tulisi huomioida perheen kokonaisansiot yksilökohtaisen 
tarkastelun sijaan.

Keskuskauppakamari esittää lisäksi, että laillisia väyliä saapua Suomeen vahvistettaisiin selvittämällä, 
kuinka Kanadassa käytössä oleva pisteytysmalli pysyvän oleskeluluvan saamiseksi voitaisiin 
implementoida Suomeen. Lisäksi pitäisi nopeuttaa osaajien pääsyä maahan ottamalla käyttöön 6–12 
kuukauden työnhakuviisumi niiden maiden kansalaisille, joilla on jo nyt oikeus matkustaa Suomeen 
ja Schengen-alueelle viisumivapaasti, sekä muutetaan D-viisumia siten, että viisumi on mahdollista 
saada jo siinä vaiheessa, kun oleskelulupahakemus laitetaan vireille.

Sipola Johanna
Keskuskauppakamari


