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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kannattaa lampimasti tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen seka
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisya koskevan
tasa-arvolain sdannoksen laajentamista koskemaan myds varhaiskasvatusta. Laadukas tasa-
arvosuunnittelu ja suunnitelman tehokas toimeenpano auttaa purkamaan sukupuolistereotypioita ja
sukupuolirooleja varhaiskasvatuksen arjessa seka edistaa lasten hyvinvointia ja tasa-arvoista ja
yhdenvertaista kohtelua. Sukupuoli- ja tasa-arvotietoisella varhaiskasvatuksella voi olla pitkalla
aikavalilla lieventava ja purkava vaikutus myos koulutuksen ja tydmarkkinoiden sukupuolen
mukaiseen segregaatioon, joka on Suomessa erittdin voimakasta myds verrattuna muihin Euroopan
maihin. Monet koulutusalat ja jopa oppiainevalinnat ovat jakautuneita sukupuolen mukaan, ja tama
eriytyminen jatkuu lapi koulutusasteiden aina tydmarkkinoille saakka.

Jo aiemmin suunnitteluvelvoite on koskenut oppilaitosten yhteydessa toimivia esiopetusryhmia, ja
on tarkeaa, ettd sama velvoite koskee jatkossa yhdenmukaisesti myds paivakotien yhteydessa
toimivia esiopetusryhmia seka muuta varhaiskasvatusta. Suunnitelman laatiminen
toimipaikkakohtaisesti paivakotitoiminnan osalta mahdollistaa laadukkaan tasa-arvosuunnittelun.
THL pitaa kannatettavana myos sita, etta perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatustoiminnan toimijoille laaditaan yhteiset suunnitelmat yhteistydssa ndiden
toimijoiden kanssa. My®0s lakiin sisallytetty velvoite paivittaa suunnitelma lahtékohtaisesti vuosittain
ja vahintaan kolmen vuoden valein on tarkea, jotta suunnitelmalla olisi todellisia vaikutuksia
varhaiskasvatuksen toimipaikkojen arjessa.

THL pitaa tarkeana sita, etta jokaisesta varhaiskasvatuksen toimipaikasta I0ytyy voimassa oleva tasa-
arvosuunnitelma ja etta suunnitelma on laadittu yhteistyossa henkildston kanssa. Lisdksi ndiden
tavoitteiden toteutumisen arvioinnin keinojen on oltava selvilla. Tallakin hetkellad suunnitelmia
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tehddan jo paljon, mutta niiden toteutumisen arviointi ei ole systemaattisista. Jotta suunnittelu on
kaytannossa mahdollista, tulisi se sisallyttaa osaksi varhaiskasvatusyksikéiden

varhaiskasvatussuunnittelua seka lapsen yksilokohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa tarvittaessa.
Nain myos tasa-arvon toteutumista yksilotasolla on mahdollista seurata yhdessa huoltajien kanssa.

Sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen edellyttaa kaikilta
varhaiskasvatuksen parissa tyoskentelevilta riittdvaa osaamista aihepiirista. Osaamisen tasosta tulee
varmistua jokaisen henkil6stéryhman kohdalla ja henkilostolle tulee tarvittaessa jarjestaa
lisakoulutusta. Sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen varhaiskasvatuksen tulee sisaltya kaikkien alalla
tyoskentelevien perus- ja tdydennyskoulutukseen.

Asianmukaisen osaamistason varmistamisen lisdksi THL pitda erittdin tarkeana sita, etta
varhaiskasvatuksen parissa tyoskentelevalle henkilostolle tarjotaan riittavat ajalliset resurssit seka
tukea ja ohjausta suunnitelman laatimiseen ja toimeenpanemiseen niin, ettd tdma aika ei ole lapsilta
pois. Vaikka suunnitelmaa toimeenpannaankin arjessa, uuden oppiminen, nykytilanteen
selvittdminen ja uusien toimintatapojen miettiminen ja muuttaminen vie varsinkin alkuun aikaa, eika
tapahdu itsestdan. Myos lain edellyttdama lasten osallistaminen suunnitelman laatimiseen ja
toteutukseen edellyttdd henkilostolta resursseja. Talle tyolle on tarkeda varata aikaa, silla
suunnitelmasta tulee sitd vaikuttavampi, mita tiiviimmin henkilokunta ja lapset saadaan mukaan
suunnitelman laatimiseen ja toteutukseen.

Lisavelvoitteiden vaikutukset henkil6st6on ja heiddn tydhonsa on arvioitava. Varhaiskasvatuksen
tyontekijat ovat monissa toimipaikoissa talla hetkella erittdin kuormittuneita, joten tasa-
arvosuunnittelu ei saisi lisata tyon kuormittavuutta entisestaan.

THL nostaa esille my0s sen, ettd olisi tarkeds, ettad oppilaitoksia ja varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja
palveluntuottajia koskevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitteet olisivat tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuslaissa mahdollisimman yhdenmukaiset ja konkreettiset. Talld hetkella lakien
eroavaisuudet voivat aiheuttaa padnvaivaa lakien toimeenpanijoille. Tasta on tarkeaa huolehtia
valmisteilla olevissa lakimuutoksissa, joissa suunnitteluvelvoitteet on tarkoitus laajentaa koskemaan
varhaiskasvatusta. Aikaisemmin kevaalla lausuntokierroksella olleessa yhdenvertaisuuslain
luonnoksessa esimerkiksi velvoitetaan viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja varhaiskasvatuksen
jarjestdjia ja palveluntuottajia arvioimaan, miten niiden toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja
miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu niiden toiminnassa. Tama on tarkea lisdys
vhdenvertaisuuslakiin, mutta vastaava kirjaus olisi erittdin olennaista saada mukaan myds tasa-
arvolakiin sukupuolivaikutuksien arvioinnin osalta, ottaen huomioon myds sukupuolivahemmistdihin
kuuluvat ihmiset.

On huomioitava, etta varhaiskasvatuslaissa on tallakin hetkellda mainittu muun muassa yhtalaisia
oikeuksia, tasa-arvoisuutta, yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta koskevia periaatteita. Lisaksi
paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa (Opetushallitus 2022) on suosituksena huomioida
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yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. THL pitda tarkeana, etta nykyisiin opetussuunnitelmiin
sisallytetyt tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat kohdat ja niiden mahdolliset paivittamistarpeet
tulevat huomioiduiksi. Erillisten suunnitelmien merkitys ja tarve tulee jatkossa arvioida, jotta
valtytaan paallekkaiselta tyolta.

Hietaharju Anne-Mari
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
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