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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sateenkaariperheet ry kiittdda mahdollisuudesta lausua tasa-arvolain muuttamisesta.
Sateenkaariperheet ry kannattaa tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen ja sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisya koskevan saannoksen laajentamista
koskemaan myos varhaiskasvatusta. Sateenkaariperheet ry kannattaa, etta hallitusohjelman kirjaus
toteutetaan nimenomaisesti tasa-arvolakia muuttamalla, jolloin tasa-arvosuunnitteluvelvoite on
tasa-arvolaissa selked ja yhtendinen varhaiskasvatuksesta alkaen eri koulutusasteille.

On erittdin tarkeaa, etta tasa-arvon edistdminen ja syrjinnan ennaltaehkdiseminen on
suunnitelmallista jo varhaiskasvatuksesta ldhtien. Lapset tunnistavat varhaiskasvatuksen aikuisten ja
muiden lasten tiedostamattomiakin asenteita ja odotuksia jo varhain. Lapset altistuvat
sukupuolittuneille kdytannoille, kuten esimerkiksi sukupuolittamiselle, tiettyihin sukupuolirooleihin
ohjaamiselle tai oletetun sukupuolensa mukaiselle kohtaamiselle ja kohtelulle. Lapset voivat altistua
myo0s syrjinnalle. Talla voi olla vakavia ja pitkdkestoisia vaikutuksia erityisesti sukupuoleltaan
moninaisten lasten hyvinvointiin.

Tasa-arvolain muuttamista tulisi harkita viela siten, ettd 6 c § syrjinndan ennaltaehkaisyn lisdksi 8 b
§:n syrjintakielto ulotettaisiin koskemaan joko kokonaan tai ainakin hairintdaa koskevilta osin myds
varhaiskasvatusta.

Ehdotetussa 5 §:n muutoksessa viitataan tyttoihin ja poikiin. Sateenkaariperheet ry pitda
sukupuolten tasa-arvon tosiasiallisen toteutumisen nakokulmasta tarkeana, ettd 6¢ § syrjinnan
ennaltaehkaisyn lisdksi sukupuolten moninaisuus huomioidaan ja sisallytetadan myos tasa-arvon
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toteuttamista koskevassa kohdassa 5 §:n. Siina tulisi viitata kaikkiin sukupuoliin tai vaihtoehtoisesti
tyttoihin, poikiin ja muihin.

Syrjinnan ennaltaehkaisya ja syrjinnan kieltoa koskeviin kohtiin tulisi lisaksi kirjata, etta tasa-arvolain
syrjintasaanndkset koskevat myds syrjintaa, joka perustuu kehon sukupuolitettuihin piirteisiin eli
siihen, etta henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen.

On hyva, etta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelun avulla halutaan edesauttaa ennen kaikkea
toimintatapojen muutoksia arkitilanteissa seka sukupuolisensitiivisten toimintatapojen kaytantdon
viemistd. Suunnittelu- ja edistamistyon yhteydessa tulee tunnistaa ja purkaa normeja tietoisesti.
Erityisen oleellinen huomio on, etta toimenpiteilla tavoitellaan muutoksia nimenomaan
varhaiskasvatuksen parissa tyoskentelevien aikuisten toimintaan.

Sateenkaariperheet ry pitda erittdin tarkeana, etta 5 b pykalan 4 momentin mukaan
varhaiskasvatuksessa tulisi kiinnittda huomiota erityisesti myos lasten huoltajien kohtaamiseen.
Sateenkaariperheet ry haluaa korostaa, etta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelussa tulee
huomioida tasa-arvoinen ja sukupuolisensitiivinen kohtaaminen seka syrjinnan ennaltaehkaisy ja
kielto myds lasten vanhempien, huoltajien, sisarusten sekda muiden perheenjiasenten osalta. Se,
kuinka lapsen laheisista ja hanen ldheisilleen puhutaan, mita heista oletetaan ja kuinka heidat
kohdataan, on tarkeaa paitsi koko perheen kannalta myds sen kannalta, ettd se mallintaa lapsille
varhaiskasvatuksen arkisissa tilanteissa eri oletettuihin sukupuoliin, perheen rooleihin ja erilaisiin
perhemuotoihin liittyvia asenteita ja toimintatapoja.

Sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen seka laadukas tasa-
arvosuunnittelu vaativat koko henkilostolta riittdvaa osaamista. Moninaisuuteen seka tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat teemat tulee sisallyttaa jarjestelmallisesti kaikkien
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien perus- ja tdydennyskoulutukseen.

Tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen toimeenpanon yhteydessa tulee taata resurssit riittavalle ja kaikki
toimijat, myds suunnittelutyohodn osallistuvat kunnan virkahenkil6t, kattavalle koulutukselle.
Koulutuksen kertaluonteisuus ei riitd, vaan sen tulee olla sdannollista henkil6ston suuren
vaihtuvuuden vuoksi. On huolehdittava myos siitd, ettd uusien tyontekijoiden perehdytys
toimipaikan tasa-arvosuunnitelmaan ja sen toimenpiteiden toteuttamiseen varmistetaan.

Jamsa Juha
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