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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto kiittdd mahdollisuudesta tulla kuulluksi tarkeadsta
lakimuutoksesta ja esittaa lausuntonaan seuraavaa:

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen kuuluu varhaiskasvatuslain mukaan yhdeksi varhaiskasvatuksen
tavoitteeksi ja tama lapaisee varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan. Se, kuinka
hyvin nykyinen varhaiskasvatussuunnitelmien arvoperusta toteutuu talta osin, ei ole viela
tutkimusta. Viitteita on, etta tyota sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi
varhaiskasvatuksessa on vield tehtavana.

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto pitaa tarkeana, etta varhaiskasvatukseen esitetaan
velvoittavaksi tasa-arvosuunnitelman laatiminen. Suunnittelu on tarkeda tasa-arvon edistamisessa,
koska tutkimusten mukaan tasa-arvotyon vaikutukset ndakyvat toiminnassa vahvimmin, kun toiminta
tasa-arvon edistamiseksi on systemaattista, pitkajanteista, jatkuvaa ja tavoitteellista. Onkin tarkeaa,
ettd tasa-arvo- ja nostetaan suunnitelmavelvoittavuuden avulla varhaiskasvatuksessa aikaisempaa
nakyvammin esille.

On kannatettavaa, etta tasa-arvo-suunnitelma tulee tehda toimipaikkakohtaisesti tai esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikkdkohtaisesti, jolloin useammalla paivakodeilla on esimerkiksi yksi johtaja.
Toimipaikkakohtaiset suunnitelmat tulee saada luontevaksi osaksi padivakotien
toimintasuunnitelmaa. Ndin suunnitelma ei jaa irralliseksi muista toimintaa ohjaavista
suunnitelmista. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteutuessa samassa toimipaikassa, on myds
hyva, ettd naissa laaditaan yhteinen tasa-arvosuunnitelma. Toimipaikkakohtainen suunnitelma
turvaa myos sen, ettd suunnitelmat perustuvat kunkin alueen ja paivakodin todellisiin tarpeisiin,
jotka voivat vaihdella saman kaupungin sisdlla. Varhaiskasvatusyksikkékohtainen tasa-
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arvosuunnitelma lapdisee myos ryhman varhaiskasvatussuunnitelman aina lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan asti.

VOL kannattaa hallituksen esitysta siitd, ettd tasa-arvosuunnitelman laatiminen tulisi velvoittavaksi
yhteisesti alueen perhepdivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille. Karvi on
varhaiskasvatusta koskevassa arvioinneissaan (2018) todennut, etta varhaiskasvatuksen eri
toimintamuotojen edellytykset varhaiskasvatuslain tavoitteiden saavuttamiseksi vaihtelevat.
Arviointiraportin mukaan lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka liittyvat keskeisesti
suunnitteluosaamiseen, olivat perhepaivahoidossa monin paikoin puutteellisia ja perhepdivahoitajat
kokivat ydintehtavansa kodinomaiseen hoivaan, ei niinkdaan pedagogisesti painottuneeseen
varhaiskasvatukseen, johon pedagogisten suunnitelmien laadinta olennaisesti kuuluu. On siten
perusteltua, ettd toimipaikkakohtainen suunnitteluvelvoite olisi vain paivakodeilla.

Opetushallitus on laatinut perusopetukseen tasa-arvoasuunnitteluun ja sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseen oppaat. VOL esittda, ettd vastaavat olisi tarpeen laatia myos varhaiskasvatukseen.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat kysymykset tulee sisallyttda myos nykyista
vahvemmin opettajakoulutukseen ja opettajien tdydennyskoulutukseen, jotta tasa-arvotyo todella
jalkautuu lapsiryhmiin.
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