Lagférslag

Lag
om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 5 och 6 ¢ §,

18 8§ 1 mom., 19 8§ 3 mom., 20 8 2 mom. och 21 § 4 mom.,

sadana de lyder, 5 §, 6 ¢ §, 19 § 3 mom. och 21 § 4 mom. i lag 1329/2014, 18 § 1 mom. i lag
1023/2008 och 20 § 2 mom. i lag 915/2016, samt

fogas till 3 §, sadan den lyder i lagarna 1329/2014 och 657/2021, ett nytt 8 mom. och till lagen en
ny 5 b § som foljer:

38
Definitioner

Med anordnare av smabarnspedagogik avses i denna lag den som ordnar smabarnspedagogik som
grundar sig pa lag.

58
Jamstéalldhet vid utbildning, undervisning och smabarnspedagogik

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning
eller undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och mén har lika mgjlighet till
utbildning och avancemang inom yrket samt att undervisningen, forskningen och laromedlen stoder
syftet med denna lag.

Anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken ska se till att
flickor och pojkar har lika majligheter till smabarnspedagogik och att smabarnspedagogiken stoder
syftet med denna lag.

Vid utbildning, undervisning och smabarnspedagogik ska jamstélldhet framjas med hansyn till
barnens alder och mognad.

5b§
Atgarder for framjande av jamstélldheten inom smabarnspedagogiken

Anordnaren av smabarnspedagogik och serviceproducenten ansvarar for att det pa
verksamhetsstallena for smabarnspedagogik arligen utarbetas en jamstalldhetsplan i samarbete med
personalen. Barn deltar i utarbetandet av planen med beaktande av barnens alder och mognad.
Jamstalldhetsplanen kan inforlivas i nagon annan plan vid verksamhetsstallet.



Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. ansvarar kommunen for att det for de aktorer inom
familjedagvard och kommunal 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet som ar verksamma pa
kommunens omrade utarbetas gemensamma jamstélldhetsplaner i samarbete med dessa aktorer i
stéllet for en separat plan for varje verksamhetsstélle.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid verksamhetsstéllet for smabarnspedagogik,

2) atgarder som behovs for att framja jamstélldheten,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid vaxelverkan, handledningen, barnens delaktighet, vilka material
som anvands och bemétandet av vardnadshavare samt vid forebyggande och undanréjande av
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

I stallet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hogst tre ar i sander.

6c8
Forebyggande av diskriminering pa grund av konsidentitet eller kénsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning, anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogik
samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt sétt férebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck.

Den skyldighet som avses i 1 mom. ska beaktas vid beredningen av laroanstalternas i 5 a § avsedda,
smabarnspedagogikens i 5 b § avsedda och arbetsgivarnas i 6 a § avsedda jamstalldhetsplaner och vid
beslut om jamstalldhetsframjande atgérder.

18 §
Kontroller och handréackning

Jamstalldhetsombudsmannen har ratt att pa arbetsplatser, i laroanstalter, pa smabarnspedagogiska
verksamhetsstéllen eller i intresseorganisationer eller i affarslokaler for den som tillhandahaller varor
eller tjanster utfora behovliga kontroller, om det finns sk&l att missténka att det forfarits i strid med
denna lag eller att de i denna lag foreskrivna jamstalldhetsforpliktelserna inte annars har uppfyllts.

Kontroller far inte utforas i utrymmen som anvénds for boende av permanent natur.



19 8
Lamnande av anvisningar och rad samt framjande av forlikning

Néar  jamstalldhetsombudsmannen  finner  att  utbildningsanordnaren, anordnaren av
smabarnspedagogik eller serviceproducenten inom smabarnspedagogik eller arbetsgivaren trots
anvisningar och rad som avses i 2 mom. forsummar sin skyldighet enligt 5 a eller 6 a § att géra upp
en jamstéalldhetsplan, kan ombudsmannen satta ut en skalig tid inom vilken skyldigheten ska
fullgoras.

20 8
Overlamnande av arenden till diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden

Jamstalldhetsombudsmannen kan fora ett &rende som galler ett forfarande som strider mot5a, 5 b
eller 6 a § till diskriminerings- och jamstéalldhetsnamnden for atgarder enligt 21 § 4 mom.

218
Diskriminerings- och jamstéalldhetsnamndens befogenheter med anledning av ett lagstridigt
forfarande

Pa framstéllning av jamstalldhetsombudsmannen kan diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden,
vid behov vid vite, forelagga en utbildningsanordnare, en anordnare av smabarnspedagogik eller
serviceproducent inom smabarnspedagogik eller en arbetsgivare som forsummat den skyldighet
som avses i 5 a, 5b eller 6 a 8§ att inom utsatt tid gora upp en jamstélldhetsplan.

Denna lag trader i kraft den 20 .



