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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain ja eraiden muiden lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry kiittdd mahdollisuudesta lausua asiaan. Toimintaterapeuttiliitto
edustaa seka palkansaajia ettd alan yrittdjia. Lausuntomme koskee ehdotuksessa olevia pykalia 17§,
17a§ ja 298.

Nakemyksemme pykaldaan 17§ Yksityisen palveluntuottajan alihankinta.

Nykytilanteessa alihankinnan rajaaminen laissa taydentavaan toimintaan ja nykyisen lain
taustaperusteluissa oleva prosenttirajaus ei maarittele riittavan tarkasti, mita tdydentdva toiminta
tarkoittaa kaytanndssa. Toimintaterapia-alan yrittdjista merkittava osa on yksin yrittdjia ja yritykset
pienikokoisia palvelun tuottajia. Taman hetkinen tilanne tuottaa etenkin naille ryhmille haasteita
tdydentda omaa palveluntuotantoaan alihankinnan avulla esimerkiksi kysyntapiikeissa. Lisaksi
nykyiset rajaukset tuottavat haasteita, jos yksi tai vain pieni joukko palveluntuottajia toimii tietylla
alueella, mutta palvelulle olisi huomattavasti enemman kysyntda, mita palveluntuottaja pystyy
tuottamaan. Kannatammekin sita, ettd pykdlan kohtaa muutetaan esitysluonnoksessa olleen
esityksen mukaisesti huomioiden esityksen reunaehdot alihankinnalle.

Nakemyksemme pykaldaan 17a§ Alihankinnan ketjutus.

Talla hetkellad alihankinnan ketjutus on kielletty, mika voi nayttaytya etenkin pienten yrittajien
kohdalla haasteena esimerkiksi vanhempainvapaiden kohdalla. Tdman perusteella positiivista on,
etta tilapaisesti sairauden tai vanhempainvapaan tai muun vastaavan syyn perusteella alihankkijalla
olisi tarpeen tullen mahdollisuus hankkia toiminnalleen alihankinta seuraavalta alihankkijalta.
Toimintaterapia-ala on vahvasti naisvaltainen ala. Ehdotettu muutos on kannatettava turvaamaan
pienten yritysten jatkuvuutta myos vanhempainvapaan, tilapaisen sairauden ajaksi tai muun
vastaavan syyn takia (mm. lyhytaikainen hoitovapaa, véliaikainen loma). Pidédmme keskeisena, etta
laissa varmistetaan se, ettd alihankinnan ketjutuksella on hyvaksyttavat syyt kuten esityksessa on
huomioitu. Lisaksi keskeista on, etta ostopalvelutuottajan ohjaus- ja valvontavastuu seka
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hyvinvointialueiden kanssa alihankinnan hyédyntamisesta sopiminen tehdaan lain edellyttamalla
tavalla.

Nakemyksemme pykaldaan 29 § 1. momentti Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
seuranta ja arviointivelvollisuus.

1. momentin sddannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd seuranta ja raportointi ulottuisivat
koskemaan myos sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostéresurssien kayttoa. Ehdotettava
seurantavelvoite ulottuisi hyvinvointialueen oman henkiloston lisaksi myos hyvinvointialueelle
palveluja tuottaviin yksityisiin palveluntuottajiin, mikali hyvinvointialue pyytda naita tietoja.
Toimintaterapeuttiliitto nakee hyvinvointialueiden tavoitteen tiedon lisdiamiseen ja tiedolla
johtamiseen tarkeana asiana. Esitysluonnoksesta ei kay kuitenkaan ilmi, etta mita yksityisen
palvelutuotannon henkildstéresurssia koskevalla tiedolla tehtaisiin esimerkiksi osana
hyvinvointialueen ohjausta tai tiedon tuotantoa. Vaikuttaisivatko nama tiedot esimerkiksi siihen,
miten hyvinvointialue resurssoisi omaan tuotantoon esimerkiksi toimintaterapeutteja, kun alueella
olisi tieto myo6s kaytossa olevasta yksityisen sektorin resurssista? Perustelut tdlle laajennukselle tulisi
kirjoittaa hallituksen esitykseen. Kiinnitimme huomiota siihen, ettd hyvinvointialueen tulisi saada
keraamastaan tiedosta esimerkiksi henkilostoresurssia koskien realistinen kasitys. Esimerkiksi
toimintaterapiassa yksityinen palveluntuottaja voi rekisteréitya hyvinvointialueen
palveluntuottajaksi mutta asiakaskunta voi koostua suurelta osin esimerkiksi vaativan ladkinnallisen
kuntoutuksen (Kela) asiakkaista ja vain pienelta osin hyvinvointialueen asiakkaista. Nain ollen
pelkalla henkilostoresurssitiedon keraamiselld ei saada tarkkaa kasitysta siita, mihin yksityisen
palvelutuotannon henkiloston resurssi kohdentuu. Toisena huomiona nostamme esille sen, etta
mikali tiedonkeruuseen paadytaan, se tulisi toteuttaa siten ettei se lisaa yksityisen palveluntuottajan
hallinnollista tyota. Esitysluonnoksessa todetaan, ettd seurantaa tulisi tehda ammattiryhmittain.
Suomen Toimintaterapeuttiliitto toteaa, ettd tdma seuranta on kannatettavaa, mikali seuranta
tehdaan ammattiryhmakohtaisesti eikd niputeta ammattiryhmia yhteen esimerkiksi kuntoutuksen
osalta. Toimintaterapeuteista on hyvinvointialueilta saatujen tietojen mukaan pulaa mutta mikali
tilastoinnissa toimintaterapeutit niputetaan yhteen muiden kuntoutusalan ammattiryhmien kanssa,
tama pula ei nouse nakyviin. Nain ollen tilastot eivat antaisi oikeaa kuvaa esimerkiksi
henkilostovajeista eri ammattiryhmia koskien mikali useita ammattiryhmia niputetaan yhteen.
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