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LAUSUNTO HANKINTALAIN UUDISTUKSEEN (vaikutusarviointi, soveltamisala)

TyO ja terveys ry on valtakunnallinen tyoterveyspalveluverkosto, joka koostuu kuntien omistamista
liikelaitoksista, osakeyhtidista ja terveyskeskusten yhteydessa olevista tyoterveyshuoltoyksikdista.
Toimimme kattavasti kaikkialla Suomessa, noin 120 kunnan alueella. Jasenkunnallamme on
paikallinen tai alueellinen, kotimainen omistus. Jasenkuntamme tyoterveysyksikot tuntevat
paikalliset olosuhteet ja ovat kustannustehokkaita palveluntuottajaorganisaatioita.

Yhdistyksen jasenet tuottavat tyoterveyshuollon palveluja kunnille, kuntayhtymille,
kuntaomisteisille osakeyhtigille, pk-yritykset seka suurelle maaralle maatalousyrittajia.
Jasenkuntamme asiakassopimusten kokonaismaara on yli 35 000 palvelusopimusta, joiden piirissa
on lahes 600 000 tyoterveyspalveluja saavaa henkildasiakasta.

Tyo ja terveys ry:n jdsenorganisaatioiden palveluksessa on noin 1300 terveydenhuollon
ammattilaista (tyoterveyslaakareita tyoterveyshoitajia, tyoterveyspsykologeja,
tyofysioterapeutteja seka tyoterveyshuollon muuta ammattihenkilost6a).

Jasenyhteis6jemme toiminta perustuu terveydenhuoltolain 18 pykalaan seka
tyoterveyshuoltolakiin. Lainsdadannon pohjalta kunnan on jarjestettava alueellaan sijaitsevissa
tyopaikoissa tyoskenteleville tyontekijoille tyoterveyshuoltolain mukaiset palvelut. Kunnan on
lakisaateisesti tarjottava tyoterveyspalvelut myos alueensa yrittdjille ja muille omaa tyotaan
tekeville. Yritykset ja yrittdjat voivat lakisaateisen tydterveyden ohella hankkia myds
sairaanhoitopalveluja. KELAn ohjeen mukaan lakisdateinen ennalta ehkaiseva tyoterveyshuolto ja
vapaaehtoinen tydterveyshuolto (sairaanhoitopalvelu) pitda hankkia samalta palveluntuottajalta.

Jasenkuntamme tyoterveyshuoltoyksikot ovat kehittdneet aktiivisesti toimintaansa pystyakseen
tarjoamaan seka lakisaateista etta sairaanhoitopalvelua. Tata palvelukokonaisuutta tarjotaan



ensisijaisesti omistajina oleville kuntaorganisaatioille seka kiinteasti niihin sidoksissa oleville
organisaatioille. Mielekkdan kokonaisuuden, ammatillisen taidon yllapitamisen,
kustannustehokkaan toiminnan ja henkil6kunnan saatavuuden takia palvelua tarjotaan tietyssa
maarin myos kuntaomistajien ulkopuolisille organisaatioille. Monella paikkakunnalla on myds se
tilanne, ettd jos kunnan omistama tyoterveysyksikko ei alueen yrityksille ja yrittajille
tyoterveyshuollon palveluja tarjoaisi, ei niitd kohtuullisella etdisyydella olisi mistdan saatavilla.

Naissa tyoterveyshuollon palvelutilanteissa ns. inhouse asema tulee merkittavaksi. Tehokkaan,
laadullisen ja valtakunnallisesti kattavan toiminnan yllapitamiseksi Ty0 ja terveys ry pitaa
ensiarvoisen tarkeana, etta nyt uudistettavana olevassa hankintalainsdadadannossa ns. inhouse-
prosentti nostetaan direktiivin mahdollistamalla tavalla 80/20 %:iin. Mielestamme tdman
suhdeluvun kdyttaminen tyoterveyshuoltotoiminnassa ei tule mitenkaan vaaristamaan
kilpailutilanteita, vaan mahdollistaa ja edistda hankintalain uudistamistydoryhman mietinnéssaan
perdaankuuluttaman resurssitehokkuuden eli julkisten resurssien mahdollisimman tehokkaan ja
tarkoituksenmukaisen kayton kattaen maantieteellisesti koko Suomen.

Liitteend kuva tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestamisestd kuntaorganisaatioissa vuosina 2010 ja
2012 (Kelan selvitys vuodelta 2012)
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