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Sisaministerio

Asia: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi poliisin hallinnosta annetun lain,
Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain ja poliisilain muuttamisesta

Viite: VN/5303/2025
Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPIL ry:n (SPJL) lausunto
Yleista

SPJL yhtyy esityksen ndakemykseen poliisin riittdvan varautumisen tarpeesta. Poliisi tarvitsee reservin
turvallisuusympariston akillisia muutoksia varten seka niista johtuen.

Poliisin reservilla ei kuitenkaan voida korvata poliisin suorituskyvyn heikentymista, joka johtuu poliisimiesten
maaran jyrkastd vahentymisestda 2010-luvulla (noin 700 poliisimiestd). 2020-luvulla tehdyt muutokset
poliisien maaran kasvattamiseksi ovat oikeansuuntaisia, mutta riittamattéomia. Poliisin reservin luomista
tarpeellisempaa on poliisin paivittdisresurssien korjaaminen riittavalle tasolle.

Seuraavat asiat tulisi huomioida erityisesti poliisin reservihankkeessa:

Reservipoliisin on suunniteltu toimivan poikkeusoloissa ja puolustustilassa sekd myds normaaliolojen
hairidtilanteissa. Suunnitelmat, jossa tdyden koulutuksen saanut poliisi ohjaa reservipoliisia, eivat
valttamatta toimi kriisitilanteissa. Poliisin operatiiviset tehtdvat saattavat muuttua hyvinkin nopeasti. Talldin
vaarattomalta vaikuttanut tilanne saattaa muuttua tilanteeksi, jossa poliisimies joutuu kdyttdamaan
voimakeinoja ja darimmaisessa tilanteessa jopa ampuma-asetta.

Nopeasti eskaloituvissa tilanteissa poliisimiehelld ei valttamattd ole aikaa tai mahdollisuutta kertoa
ohjattavalle oikeaa toimintatapaa. Ohjattavan kouluttaminen tai perehdyttdaminen ei ole mahdollista
tehtdvanhoidon aikana, vaan tarvittava koulutus tulee antaa tdysimaardisena poliisin peruskoulutuksen
yhteydessa. Kriisitilanteessa partiolla ei valttdmattd ole mahdollisuutta toimia toisensa valittomassa
laheisyydessa, jolloin reservipoliisimiehelld tulee olla itsendiseen tehtdvanhoitoon tarvittavat taidot ja tiedot
hallussa.

Reservipoliiseja ollaan rekrytoimassa poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoista, muualla kuin poliisissa
tyoskentelevista poliisikoulutuksen saaneista ja elakkeelle siirtyvistd poliisimiehistd. Opiskelijoiden osalta
tulee huomioida riittava koulutus ennen poliisin reserviin siirtymista. Poliisiammattikorkeakoulu antaa hyvat
perusteet lahtea harjoittelemaan poliisin ty6ta harjoittelujakson ajaksi ohjattuna. Poliisin reservia on ajateltu
kaytettavaksi merkittavissa yhteiskunnallisissa kriisitilanteissa, jolloin mahdollisuus joutua voimakeinojen
kohteeksi, tai joutua itse kdayttdmaan kovia voimakeinoja, on kasvanut ns. normaalitilanteesta. Tama tulee
huomioida poliisin reservin kaytossa.

Sijoitetaanko poliisin reservissa tyoskentelevat kentalle ns. etulinjaan vai onko reservilld tarkoitus vapauttaa
vakinaista henkilokuntaa taustatehtavista ja siten korvata tasta aiheutuva poistuma? Tall6in tulee huomioida
henkiloston kaytettavyys esimerkiksi taustatehtdviin, mikali viraston toimintatavat ja toimintaymparisto
eivat ole entuudestaan tuttuja, kuten esimerkiksi poliisiopiskelijoita kdytettdessa. Kentalla tyoskenneltdessa
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tulee taata tyoturvallisuus seka opiskelijoille ettd henkilostélle, joka tyoskentelee poliisin reservildisten
kanssa.

Muualla tyéskentelevien poliisikoulutuksen saaneiden osalta tulee huomioida koulutuksen ajantasaisuuden
lisdksi heidan mahdollisuutensa siirtyd nykyisista tehtavista poliisin reserviin. Mika mahdollisuus henkilolla
on lahted tehtaviin, joiden kestoa ei valttamatta tiedeta lahtohetkella? Henkil6illa saattaa olla myos
taloudellista intressid asiassa. Mikéali heidan palkanmaksunsa vakituiselta tyonantajalta katkeaa (vertaa
maarattyyn kertausharjoitukseen, jossa PV korvaa ansiomenetykset) ja heille maksetaan nuoremman
konstaapelin palkkaa, voisi olettaa, etta ainakin osalle henkildista syntyy taloudellista tappiota. Tama tappio
tuskin motivoi osallistumaan poliisin reservin toimintaan.

Eldkeldisten osalta on hyva huomioida elakeian huomattava nousu aiemmasta 60 vuodesta yleisen eldkeian
piiriin. Elinaikakerroin huomioiden eldkoitymisikd nousee vield tdstdkin jonkin verran. Osaaminen ja
suorituskyky ovat varmasti heikentyneet jonkin verran, jos eldkoditymisika on noin 67 vuoden kohdalla ja heita
varvataan poliisin reserviin.

Eldakoityneita virkamiehid kaytetdan reservijarjestelmissa esim. Rajavartiolaitoksella, mutta he kuuluvat
sotilaseldkejarjestelman piiriin ja heidan elakoitymisikdnsa, tehtdavat huomioiden, on noin 54-57 vuoden
valilla. Jarjestelmissad on siis reilu 10 vuoden ero fyysisessa idssa reserviin siirryttdessa. Tama kymmenen
vuotta vaikuttaa huomattavasti fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn. Tulisiko entistd laajemmin tarkastella
poliisin eldkeidn ja poliisin reservin muodostumisen valista suhdetta.

Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain muuttaminen

SPJL ry ndkee uudistuksen erittdin tervetulleena ja tukee lain muuttamista. Muutoksen my6ta hakeutuminen
jatkokoulutukseen yhdenmukaistuu muiden ammattikorkeakoulujen kanssa. Samalla koulutukseen
sitoutumiseen kaytetty aika lyhenee seka opiskelijan ettda ldahettdvan viraston osalta ja karsii ns.
siltakoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto SPJL ry

Jonne Rinne Mika Nygard
puheenjohtaja jarjestopaallikko

Suomen Poliisijéirjestdjen Liittoon kuuluu runsaat 11 000 jésentd poliisista, oikeusministerién hallinnonalalta
ja hdtédkeskuslaitoksesta.
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