Hameen sovittelutoimisto

Lausunto

05.12.2025

Asia: VN/26572/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi rikosasioiden ja eraiden riita-asioiden
sovittelusta annetun lain ja Oikeuspalveluvirastosta annetun lain
muuttamisesta

1. Yleiset kommentit

Lausuntonne yleisesti esityksesta

Hameen sovittelutoimisto pitda esitysta kannatettavana ja pitaa odotettavana, etta
jarjestamisvastuun siirto oikeusministeriolle vahvistaa rikos- ja riita-asioiden sovittelutoiminnan
asemaa osana oikeusturvapalveluiden ja rikollisuuden ehkaisyn kokonaisuutta. Jarjestamisvastuun
siirron perusteltavuudesta huolimatta Himeen sovittelutoimisto pitada erittdin tarkeana, etta
sovittelupalvelu sadilyttaa siirrossa osapuolten elamdnlaadun kohentumiseen tahtaadvan ja
kuntouttavan luonteensa ja palvelun osapuolille tuottamat psykososiaaliset hyédyt tunnustetaan ja
tunnistetaan jatkossakin. Lisaksi Himeen sovittelutoimisto katsoo, etta nykyisen
palveluntuottajamallin sdilyessa talla esitykselld ei saavuteta niita valtakunnallista tasavertaisuutta
tavoiteltavia hyotyja, joita palvelun valtiollistamisella olisi ollut. Tasta syysta sovittelupalvelun
valtiollistaminen tulisi jatkossa pitda tavoitteena nyt tavoiteltavien lakimuutosten lisaksi.

Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

2. Ehdotukset palvelujen jarjestamisvelvollisuudesta ja valvonnasta (Sovittelulaki
7ja7a8)

Kommenttinne ehdotuksesta

Hameen sovittelutoimisto pitda jarjestamisvelvollisuuden siirtoa Oikeuspalveluvirastolle
kannatettavana ja perusteltuna. Erittdin tarkedna pidetdan esityksen osalta sitd, ettd nykyisen
palveluntuottajamallin sailyessa palvelujen jarjestamisvelvollisuus sisaltaa
palveluntuottajasopimusten ja siten palvelun valtakunnallisen saatavuuden lisdksi
Oikeuspalveluviraston velvollisuuden sovittelun ohjauksesta, seurannasta ja kehittamisesta.
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3. Ehdotukset neuvottelukuntaa koskeviksi muutoksiksi (Sovittelulaki 6 §)

Kommenttinne ehdotuksesta

Hameen sovittelutoimisto ei kannata esitysta neuvottelukunnan harkinnanvaraisuudesta vaan pitaa
kannatettavana etta jatkossakin laintasoisesti turvattaisiin se, etta sovittelutoiminta saa
valtakunnalliselta ja monialaiselta asiantuntijaryhmalta ohjausta ja tukea toiminnan kehittamiseen ja
monialaisen toimialarajat ylittavan yhteistyon edistamiseen.

4. Ehdotukset tietojensaantioikeudesta (Sovittelulaki 15, 16 ja 25 §)

Kommenttinne ehdotuksesta

Esitysta pidetdan kannatettavana. Erittdin tarkeana pidetaan sitd, etta sovittelutoimistolla on riittava
tiedonsaantioikeus sovittelun edellytysten selvittdmisvaiheeseen. Tama tukee palvelun
kayttomahdollisuuksien kasvattamista esimerkiksi oppilaitosyhteistydssa.

5. Ehdotukset julkisuuslain soveltamisesta (Sovittelulaki 20 §)
Kommenttinne ehdotuksesta

21§ ja 20§ osalta on syyta tasmentaa, liittyyko vapaaehtoissovittelijan vastuu salassapitoon vai
muihin velvoitteisiin. Esityksen osuus salassapidosta on kannatettava ja vahvistaa jo nykyista
kaytantoa, jossa sovittelijat sitoutuvat vaitiolovelvollisuuteen ja tiedon turvalliseen kasittelyyn.
Mikali sovittelijalle asetetaan rikosoikeudellinen vastuu muiden tehtavien kuin vain salassapidon
osalta, sen laajuus tulee maaritella selkedsti jotta sovittelijoiden oikeusturva toteutuu ja jotta
rakenteilla voidaan turvata jo nykyisellaan erittdin vaativaa vapaaehtoistyota tekevia sovittelijoita.
On muistettava, etta restoratiivisen oikeuden ytimessa vastuu esimerkiksi sopimuksen tekemisesta
ja sen tyydyttavasta sisallosta on myos sovitteluun osallistuvilla asiakkailla.

Hameen sovittelutoimiston huolena on, etta epatarkkuus rikosoikeudellisen vastuun soveltamisessa
sovittelijoihin voi vaikeuttaa sovittelijoiden rekrytointia ja toimintaan sitouttamista. Téman vuoksi
pykald tulee avata tarkemmin, ettd mita sovittelijan tehtavia esityksessa tarkoitetaan.

6. Ehdotukset siirtymasaannaoksiksi (Sovittelulaki)
Kommenttinne ehdotuksesta

15§ olisi hyva saada voimaan mahdollisimman pian

7. Ehdotus talous- ja velkaneuvonnan erottamiseksi oikeusaputoimistoista (Laki
Oikeuspalveluvirastosta 1,2,4ja 9 §)

Kommenttinne ehdotuksesta
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8. Ehdotus esteellisyyssaannoksista (13 §)

Kommenttinne ehdotuksesta

9. Ehdotus asiakkaan ohjaamiseksi toiseen toimistoon mm. esteellisyystilanteissa

(14 §)

Kommenttinne ehdotuksesta

10. Ehdotus Ahvenanmaan oikeusapu- ja edunvalvontatoimiston johtajaa
koskeviksi saanndksiksi (4, 9 ja 15 §)

Kommenttinne ehdotuksesta

11. Muut huomiot

Jotta sovittelupalvelu voi saavuttaa, vahvistaa ja vakiinnuttaa asemansa osana valtakunnallisia
oikeusturva ja rikoksentorjuntapalveluita, tulee sovittelulain 8§ palvelun tuottamisesta ottaa
tarkasteluun ja jatkaa palvelun valtiollistamisen tavoitetta. Valtakunnallisesti sovittelupalveluiden
palveluntuottajissa on talla hetkelld paljon hajontaa. Organisaatiot ovat hyvin eri kokoisia ja
esimerkiksi tietoturvaan ja teknisiin ratkaisuihin liittyvdn osaamisen resursointi vaihtelee pienten
vhdistysten yhdestd henkilostd hyvinvointialueiden isoihin yksikoihin. Sovittelutoiminnan
ammattihenkilostostad suurin osa on sosiaalialan korkeakoulutettuja.

Tasta syysta on kiinnitettava aivan erityista tarkkuutta siihen, etta Oikeuspalveluvirasto
jarjestamisvelvollisuudessaan huolehtii palveluntuottajien riittdvan tarkasta ohjeistamisesta ja
seurannasta, jotta sovittelutoimintaa kdytannossa tuottavan sovittelun ammattihenkiléston ja
vapaaehtoissovittelijoiden toimintaedellytykset omissa toimintaymparistoissaan ovat sellaiset,
etteivat he joudu esimerkiksi palveluntuottajan kayttamien teknisten ratkaisuiden ja rakenteiden
vuoksi toimimaan tietdmattaan pykalien 20§ ja 21§ vastaisesti. Rikos- ja riita-asioiden sovitteluty6 on
seka sovittelun ammattihenkilostolle ja vapaaehtoissovittelijoille jo nykyiselldan erittdin vaativa
tehtdva, joten rakenteiden tasolla tulee huolehtia etta tyota voidaan tehda turvallisesti ja sdaantdja ja
ohjeita noudattamalla ilman yksil6ille koituvia mahdollisia rikosoikeudellisia seurauksia.

Lisdksi Himeen sovittelutoimisto haluaa lausua, ettad vapaaehtoistyon osuus koko sovittelupalvelun
tuottamisessa tulee hahmottaa ja tunnustaa erityisen hyvin. Vapaaehtoistyon koordinointi, ohjaus,
valvonta ja johtaminen on sovittelun ammattihenkildstolta erityistd osaamista vaativaa tyotd, jonka
vaativuus tulee tunnistaa. Lisdksi haluamme lausua, ettd vapaaehtoistyontekijoiden tuesta,
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motivoinnista, ymmarryksesta heidan merkittavasta osuudestaan osana palvelun toteutumista ja
laadukkaiden toimintaedellytysten turvaamisesta tulee huolehtia erityisen hyvin.

Thynell Siiri
Hameen sovittelutoimisto
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