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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto hallituksen esityksesta tyottomyysturvalain muut-
tamisesta yrittdjien ei omistavien perheenjasenten tyotto-
myysturvan kehittamiseksi (STM078:00/2018)

Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjestd toteaa aluksi, etta yrittdjien perheenjasenten
osalta ongelma on todellinen: he eivat tunnista olevansa ty6ttomyysturvalain mukai-
sesti yrittdjid, koska he eléke- ja verolainsdaddannén mukaan ovat palkansaajia. Tyot-
tdmyyskassat voivat tutkia asiaa jaseneksi liityttdessa, mutta jasenyyden jatkuessa
tapahtuneet muutokset eivat yleensd tule tydttdmyyskassojen tietoon. Asia selviaa
vasta ansiopaivarahaa haettaessa, jolloin oikean vakuutuksen ottaminen on jo my&-
haista.

Ongelma ei kokonaan ratkea hallituksen esityksessa esitetylld muutoksella, mutta
selventaa niiden henkildiden tilannetta, jotka eivat omista mitdan tydnantajayrityk-
sestaan. Talldin on selvas, ettd he ovat tydttdmyysturvalainsaddannon perusteella
palkansaajia riippumatta perheenjasenten omistusosuudesta ja oikea tySttomyys-
kassa on palkansaajakassa. Nainkin selkedstd kriteeristd on myds nykyisid edellytyk-
sid huomattavasti helpompaa tiedottaa.

Esityksessa ehdotetaan kuitenkin, ettd yrittdjén perheenjésenen tydssdoloehto olisi
52 viikkoa, kun se muilla palkansaaijilla on 26 viikkoa. Témén takia tyottdmyyskassat
joutuvat jatkossakin tutkimaan, omistaako tyottdmaéksi jaaneen henkilén perheenja-
senet hdnen tydnantajayritystian ja miten suurella osuudella. Kyseessé ei ole lisateh-
tava nykytilanteeseen verrattuna, mutta yksinkertaisempikin ratkaisu olisi ollut mah-
dollinen.

Toimeenpanon kannalta olisi ollut yksinkertaisinta, etté tydssaoloehto olisi kaikissa
tapauksissa 26 viikkoa. Téma ratkaisu olisi vahentényt muutoksen aiheuttamaa lisa-
tyota tydttdmyyskassoissa eika olisi edellyttanyt maksatusjarjestelmiin muutoksia.
Ratkaisu, jossa tydssdoloehdot olisivat yhta pitkét molemmille palkansaajaryhmille,
olisi mahdollistanut my&s niiden yhdistdmisen, mika mahdollisuus esityksesta nyt

puuttuu.

Esityksen ratkaisu, jonka mukaan eri pituisia tydssaoloehtoja ei voida yhdistaa, on
kieltamatta toimeenpanon kannalta helpoin. Osa kassoista on kuitenkin sitd mieltd,
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etta on kohtuutonta, jos tydssdoloehtoja ei voida yhdistda, vaikkakin se johtaisi hyvin

monimutkaisiin saanndoksiin.

Se edellytys, ettd etuudenhakija ei ole saanut omistaa tyonantajayrityksestdén mi-
téan, ei aiheuta toimeenpanossa ongelmia ainakaan sen jalkeen, kun tulorekisteritie-
dot ovat tydttdmyyskassojen kaytettédvissa. Osaomistajan status on tieto, joka kera-
taan tulorekisteriin ja on sielta tarvittaessa siirrettavissa tyottomyyskassojen tietoon.
Ottaen huomioon, etté ryhma, jota muutos koskee, on kokonaisuus huomioon ot-
taen pieni, omistamiseen liittyva ehto olisi todenn&kaisesti ollut riittéva rajoittamaan
epailtévissa olevaa muutoksen aiheuttamaa ty6ttémyysetuusmenon kasvua.

Lopuksi on vield mainittava, etté vaikka esitys on kohtuullisen selkeapiirteinen, eléva
eldma osoittautuu aina oletettua monitahoisemmaksi. Henkilon asemassa tapahtuu
muutoksia sekd vakuutusaikana etta etuusaikana. Naitd muutoksia voivat olla hédnen
itsensd omistamiseen ja asumiseen liittyen. Henkilén asemaan vaikuttavat naiden [i-
saksi myos muutokset hédnen perheenjésenensa omistamisessa. Naiden muutosten
selvittdminen tuo toimeenpanoon oman lisénsa.

Tyottdmyyskassojen Yhteisjérjesto ry

\\b e

Niina Jussila
toiminnanjohtaja
050 911 8511
niina.jussila@tyj.fi




