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Lahtokohtaisesti muutosesitys on hyva ja kannatettava. Selkeyttda perheenjdsenen asemaa ja mahdollistaa
tyottomyysturvan saamisen. Nykylaissa olevia poikkeuksia perheenjasenten tyéttomyysturvaoikeudessa
sovelletaan vahaisessa maarin, joten tama perustilanne tuo oleellisen ja merkityksellisen muutoksen.

SYT-kassassa on arviolta noin 600 jasentd, jotka ovat ei-omistavia perheenjasenia. Kassan jasenten
tyottomyysaste alle 3 %, eli vahaista. Oletuksemme on, etta suurin osa nykyisista ei-omistavista
perheenjasenistimme ei tieda, ettd he eivat saisi tydottomyysetuutta, mikali heidat irtisanottaisi ilman etta
yritystoimintaa lopetetaan. Asiaa koskevia hylkypaatoksia ei ole SYT-kassassa ollut nimeksikaan.

Iso osa ei-omistavia perheenjasenia on jasenina palkansaajakassoissa, eivatka he nyt tiedosta olevansa
yrittdjaasemassa. Tasta johtuen emme oleta, ettda muutos merkittavasti lisdisi tyottomyyden lisaantymista.
Ennemminkin muutoksesta seuraisi, ettd perheenjasenia uskalletaan palkata ja tyottomyys vahenee.

Mutta jonkun verran muutos lisdannee ty6ttomyytta pian muutoksen jalkeen, ja muutokseen suunnitellusta
52 viikon tydssdoloehdosta johtuen nama henkil6t olisivat yrittdjan jalkisuojan piirissa. Mikali muutos
kirvoittaa/innostaa (varmastikin ihan perusteltuihin) tuta-irtisanomisiin, niin maksurasituksen
kohdistuminen yrittdjakassalle on SYT-kassan mielesta kohtuuton ja tulisi hyvittaa yrittajakassoille.

Muutoksessa tulisi huomioida seuraavat perusasiat:
1. Yrittajakassalle ei saa aiheutua kohtuuttomia kustannuksia muutoksesta
2. Tahan asti oikein vakuuttaneet perheenjasenet eivat saa kdrsia muutoksesta
3. Eri palkansaajaryhmia ei tule kohdella epatasa-arvoisesti
4. Muutoksen ei tule monimutkaistaa jos valmiiksi monimutkaista jarjestelmaa — tavoitteena tulisi olla
selkeyttdminen

Yleisid huomioita toimeenpanosta:

- palkansaajakassalle uusi tehtava:
1. perheenjasen pitaa tunnistaa
2. omistuksen selvittdmiseen tarvitaan uusien reksitereiden kayttoa
3. omistuksessa tapahtuvia muutoksia pitaad seurata ja voimassaoleva tieto pitda olla
saatavilla
4. pitaa tunnistaa valillinen omistajuus
5. pitda tunnistaa eri yhtiomuodot ja niihin liittyvat asiat (yhtiosopimusten tai hallitusten
kokousten poytakirjojen pyytaminen joissain tapauksissa)

- palkansaajalle tulisi kaksi erilaista tydssdaoloehtoa
- monimutkaistaa jarjestelmas ja sen ymmarrettavyytta



SIRTYMINEN YRITTAJASTA PALKANSAAJAKSI

Esityksen mukaan ei-omistavan perheenjdsenen tydssdoloehto olisi 52 viikkoa, eli puolet pitempi kuin
muilla palkansaajilla. Onko perusteltua ja perustuslain mukaista, etta eri palkansaajaryhmiin sovelletaan
kahta merkittavasti eri pituista tydssdoloehtoa.

Yrittajan perheenjasenen palkasta perittdisiin muutoksen jalkeen palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu,
joten tallainen henkil6 rahoittaisi ansioturvajarjestelmaa aivan samalla tavalla kuin muutkin palkansaajat.
Palkansaajiksi katsottavien henkildiden lisdantyminen lisaisi toki jarjestelman kustannuksia. Pidempi
tydssdoloehto ei kuitenkaan poista muutoksen aiheuttamia kustannuksia. Esitys nayttaisi pohjautuvan sille
oletukselle, etta yrittdjan perheenjasen tyoskentelisi vain tydssdaoloehdon edellyttaman ajanjakson. Mitaan
perusteita tai laskelmia talle oletukselle ei ole esitetty. Esityksessa tulisi laskea auki kahden erilaisen
tydssdoloehdon kustannusvaikutukset. Kustannuslaskentaan pitdaa myos huomioida muutoksen
tyollistavyysvaikutukset. Esitys aiheuttaa joka tapauksessa kustannuksia ja naihin kustannuksiin on
budjetoitu 10 miljoonaa euroa jo vuodelle 2019. Etuusmenot kasvaisivat vasta 2020 alkaen.

Yrittdajakassan nakokulmasta tarkoittaisi sitd, etta mikali aiemmin oikein-vakuutettu siirtyy palkansaajaksi ja
jaa tyottomaksi ennen palkansaajan tydssaoloehdon tayttymista, on hanella oikeus yrittdjan
jalkisuojapaivarahaan. Yrittajapaivarahan rahoituksessa yrittajien/yrittdjakassan osuus on lahes 40
prosenttia, joten piddmme tata kohtuuttomana ilman merkittavaa hyvitysta.

Yrittajakassan jasenyys tulisi huomioida siirtyvan henkilén eduksi:

- Ensisijaisesti koko jasenyysaika tulisi voida laskea mukaan palkansaajan tyossdoloehtoon. Palkansaajan
paivaraha aktivoituisi lyhyella siirtymalla, jolloin palkansaajan paivaraha voitaisiin maaritelld lyhyemmasta
kuin 26 viikon palkkatulosta

- Toissijaisesti yrittdjakassan jasenyytta pitaisi voida lukea hyvaksi enintdan kuusi kuukautta. Yrittajakassaan
on maksettu merkittavan isoja jasenmaksuja, joten niiden ei tulisi “menna hukkaan” vaan ne tulisi voida
hyodyntda. Hyvitys huomioiden siirtyva jasen saisi palkansaajan paivarahaoikeuden kuten muutkin
palkansaajat.

Mikali tyossdoloehto toteutettaisi esityksen mukaan 52 viikkoisena, tulisi yrittajille/yrittdjakassalle
kompensoida lisaantyneet jalkisuojapaivarahatilanteet.

Esimerkki:

Ei-omistava perheenjasen on yrittdjakassan jasen 14 kk. Siirtyy palkansaajakassaan. Paivarahaoikeus kun
tayttanyt 52 viikon tyossaoloehdon — mikali jaa tyottomaksi ennen sitd, ei mitaan ansiopaivarahaoikeutta
(tyossdoloehdon voi toki tayttda uudella palkkatyolla).

- kaikki niin yrittdjakassaan maksetut vakuutuskaudet hyodyttomia

- oikein-vakuutetulle kohtuuton véliinputoamistilanne

- Yrittdjakassan pitaisi jo nyt pika-pikaa lopettaa perheenjédsenien ottaminen jasenikseen, koska
jasenmaksut menevat hukkaan, mikali lakimuutos toteutettaisi esitetylla tavalla. Turhaan vakuuttaneet
vaatisivat jasenmaksupalautuksia, ja palauttamatta jattdminen olisi maine-riski.

ERI YRITYSMUODOT
Lain soveltaminen AY- ja KY-yritysten perheenjaseniin. Kuuluvatko muutoksen piiriin? Miten katsotaan
”omistus” ja/tai maaritelldan vastaava maaradmisvalta?

Silloin kun maaritelldan, ovatko avoimen yhtion yhtiomiesten ja kommandiittiyhtion vastuunalaisten
yhtiomiesten perheenjdsenet osaomistajia, otetaan huomioon erityisesti yhtiomiehen maaraamisvalta.
Osaomistajaksi katsotaan kommandiittiyhtiossa tyoskenteleva aaneton yhtiomies, joka on vastuunalaisen
yhtiomiehen perheenjasen. Edellytyksena on, ettei vastuunalaisen yhtiomiehen maaraysvaltaa ole
rajoitettu yhtidsopimuksella.



Maaraamisvalta ei ole sama asia kuin laskennallinen omistusosuus, silla omistusosuudesta huolimatta
yhtiomiehilld on taysi maaraysvalta yhtiossaan. Kunkin yhtiomiehen maaradysvalta riippuu siitd, onko sita
hanen osaltaan rajoitettu yhtiosopimuksella. Jos avoimen yhtion yhtiomiehen tai kommandiittiyhtion
vastuunalaisen yhtiomiehen maardamisvaltaa ei ole rajoitettu, maaraamisvallan katsotaan olevan hyvin
merkittava. Nain ollen kyseisen yhtiomiehen kanssa samassa taloudessa asuvaa perheenjdsenta pidetdan
osaomistajana.

- Eli jatkossa yhtiosopimuksia pitdisi tutkia, jotta varsinainen maarédysvalta saadaan selville, ja mika olisi
ratkaiseva tekija sille katsotaanko maaraysvaltaa olevan tai ei olevan.

- Jo nyt SYT joutunut pyytdmaan jopa liittymisvaiheessa esim. hallituksen kokousten poytékirjoja tms,
jotta yrittajaasema voidaan selvittaa.

JALKISUOJA

Siirryttaessa palkansaajasta yrittajaksi jalkisuoja-aika on 18 kk. Siirryttaessa yrittajasta palkansaajaksi
jalkisuoja jatkuu kunnes henkil6 on tayttanyt palkansaajan tyossdaoloehdon. Tama tulisi yhtenaistaa kaikille
18 kuukaudeksi.

PALKANSAAJAN TYOSSAOLEOHTO

Esityksen mukaan palkansaajan tyossdoloehtoon ei voida lukea useampaa tyota, mikali toinen on tehty ei-

omistavan perheenjasenen asemassa. Emme nae tahan perustetta ja esitdmme, etta kaikki palkkatyo tulisi

lukea palkansaajan tydssaoloehtoon voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti. Lain voimaantulon jalkeen
kaikesta tyostda maksetaan tyottomyysvakuutusmaksua samoilla perusteilla.

MUUTA HUOMIOTAVAA JA POHDITTAVAA:

- TTL 6 lukuun omat kohdat

- Vililliset omistajuudet, tarkastus onko vaikutusta

- osakeyhtion hallituksen varajasenyydet = jos osallistuu kokoukseen, voi vaikuttaa perheyksikén paatds-
ja maaraysvaltaan



