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Paatos
Sisaministerid on pyytanyt lausuntoa pelastustoimen kansallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhman laatimasta toimintaohjelmaluon-
noksesta. Helsingin kaupungin pelastuslaitos lausuu liitteen mukaisesti.
Lisatiedot
Tiiti Pesonen, henkildstopaallikkd, puhelin: 310 30025
tiiti.pesonen(a)hel fi
Liitteet
1 Helsingin pelastuslaitoksen lausunto_tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
pelastustoimi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Tiedoksisaajat Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tay-
tantoonpano
Liite 1
Poytakirjanote on lahetetty asianosaiselle 24.6.2021.
Pelastuskomentaja
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 112 Agricolankatu 15 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tahan paatdkseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.
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HELSINGIN KAUPUNGIN PELASTUSLAITOKSEN LAUSUNTO SISAMINISTERION
LAUSUNTOPYYNTOON PELASTUSALAN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
TOIMINTAOHJELMALUONNOKSESTA

A

VN/6181/2021

Sisaministerid on pyytanyt lausuntoa pelastustoimen kansallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryh-
man laatimasta toimintaohjelmaluonnoksesta. Helsingin kaupungin pelastuslaitos lausuu seuraavaa:

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan arviointi pelastusalalla

Tyoryhman nakemys pelastusalan nykytilan arvioinnista on paasaantoisesti paikkansapitava. Pelastus-
laitos katsoo kuitenkin, ettd edustaaksemme sita vaestopohjaa, jolle palveluja tuotamme, on ehdottoman
tarkeaa, ettei Helsingin pelastuskoulua lakkauteta. Helsingin ja pddkaupunkiseudun kulttuurillinen moni-
muotoisuus on hyddyksi Helsingin pelastuskoulun oppilaille, koska he oppivat tydskentelem&an moni-
muotoisessa ymparistdssa. Lisaksi Uusimaa on kaksikielista aluetta, minkd Helsingin pelastuskoulu pys-
tyy huomioimaan koulutusta jarjestdessaan. Pelastuslaitoksen vahva nakemys on, etta Helsingin pelas-
tuskoulusta on hyotya kansallisen pelastustoimen henkilostoresurssipulassa.

Pelastusalan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi

Pelastuslaitos katsoo, etta tydryhman esittdmat toimenpide-ehdotukset ovat paasaantdisesti positiiviset
ja ajankohtaiset. Helsingin kaupungin pelastuslaitos noudattaa Helsingin kaupunkistrategiaa ja eettisia
periaatteita, joiden molempien tavoitteet ovat melko linjassa sisdministerion tavoitteiden kanssa. Kau-
pungin eettiset periaatteet korostavat sita, ettd Helsinki tydnantajana toimii kaikessa toiminnassaan tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta seka tydelaman monimuotoisuutta korostaen ja edistéaen. Tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta edistetdan seka henkildstopoliittisesti ettd toiminnallisesti, mihin pelastuslaitos on taysin
sitoutunut.

Pelastuslaitoksen ndkemyksen mukaan johtamisen ja toiminnan tukemiseksi suunniteltujen tydkalujan ja
toimintamallien valtakunnallisessa yhdenmukaisuudessa tulee otta huomioon alueiden erilaisuudet ja va-
estoryhmien monimuotoisuudet. On oltava todellinen mahdollisuus johtaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den toteutumista huomioiden alueen vaestopohjan monimuotoisuus, -kulttuurillisuus ja niista johtuvat eri-
laiset haasteet. Suurilla kaupungeilla on omat suunnitelmansa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edista-
miseksi, nain ollen valtakunnalliset linjaukset eivat voi olla ristiriidassa niihin ja alueen palvelutasopaa-
tOksessa esitettyihin tavoittesiin ja toteutukseen, jotka pohjautuvat alueen vaesto- ja kulttuuripohjatietoi-
hin.

Pelastuslaitos katsoo kuitenkin, ettd toimenpide-ehdotus arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumista yhteistydssa eri vaestoryhmia edustavien vahemmistdjarjestdjen ja muiden alan toimijoiden
kanssa, ei ole mahdollinen nykyisten resurssien puitteissa. Isot kaupungit, kuten Helsinki, on niin moni-
kulttuurinen vdhemmistéryhmien osalta, ettad toimenpide-ehdotus ei ole mitenkdan mahdollinen ja rele-
vantti kyseisessa laajuudessaan. Pelastuslaitos katsoo, ettd aihekokonaisuuden tulisi olla osa alueellisen
pelastustoimen asiakastyytyvaisyysselvityksia ja sita kautta osa pelastustoimen kehittdmistoimenpiteita.

Pelastuslaitos katsoo, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistdminen vaatii resursseja. Kuiten-
kaan asiat eivat ratkea lisaresursoinnilla vaan nykyista henkilostdéa kouluttamalla ja valmentamalla, mika
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vie aikaa eika tapahdu hetkessa. Esihenkil6itd on koulutettava muun muassa tasa-arvoisesta ja yhden-
vertaisesta rekrytoinnista. Uusien esihenkildiden osaamiseen on myos syyta keskittya aiempaa enem-
man jo rekrytointi- ja perehdytysprosessissa. Pelastuslaitos katsoo kuitenkin, etta tarkea osa yhdenver-
taisuuden edistamista on valita aidosti paras hakija, eika rekrytointi-ilmoituksia taten ole tarkoituksenmu-
kaista kohdentaa eri vahemmistéryhmille. Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen pelastusalan edistamistydsta
pystytdan viestimaan muilla tavoilla. Pelastuslaitos on sitoutunut kaupungin linjauksiin edistdd muun mu-
assa anonyymia rekrytointia.

A

Pelastuslaitos katsoo, etta toimenpide-ehdotus liittyen tasa-arvolain mukaiseen naisten ja miesten tasa-
puoliseen edustukseen, on todella iso vaatimus ottaen huomioon, ettd pelastuslaitoksella on kokonais-
henkildston maara reilu 700 henkilda, josta noin 450 henkilda on operatiivisessa tydssa. Tama tarkoit-
taisi, etta loppuhenkildstdn tulisi olla paasaantdisesti naisia, minka pelastuslaitos katsoo itse asiassa rik-
kovan yhdenvertaisuutta. Pelastusalan nykyiset sisdanpaasyvaatimukset huomioon ottaen naisten rekry-
toiminen operatiivisiin tehtaviin on haastavaa eika pelastuslaitos ylla kyseiseen vaatimukseen ilman si-
sdanpaasykriteereiden muokkaamista.

Pelastuslaitos kannattaa yhdenvertaisuuskoordinaattorin tehtavan perustamista, mikali pelastuslaitoksen
tydyhteisdselvitysten pohjalta on ilmennyt sellaiseen tarvetta. Pelastuslaitos katsoo, etta kyseinen teh-
tava voisi olla jaettu esimerkiksi kaupungin toisen toimialan tai liikkelaitoksen kanssa huomioon ottaen
henkiléston lukumaara.

Pelastuslaitos katsoo, ettd sopimuspalokuntien palokuntanuorisotyd on keskeinen vayla vaikuttaa pelas-
tusalan monimuotoisuuden ja kulttuurillisen henkildstépohjan laajenemiseen. Palokuntanuorisotydssa
tulisi koskemattomuuden turvaamisen lisaksi keskittya houkuttelemaan eri kulttuuritaustaisia nuoria mu-
kaan palokuntatoimintaan ja sitd kautta alalle eri tehtaviin. Pelastuslaitos katsoo, ettd sopimuspalokun-
tien nuorisoty6ta tulee jatkossa tukea vahvemmin ja siita tulee viestia laajemmin tuoden esille pelastus-
alan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vaaliminen suorittaessamme pelastusalan tehtavia asiak-
kaidemme taustoita riippumatta. Palokuntanuorisoty6td on markkinoitava syrjinnasta ja kiusaamisesta
vapaana harrastuksena, johon on mahdollista osallistua riippumatta nuoren perheen taloudellisesta ase-
masta ja taustasta.
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