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Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelmaluonnos,
tasa-arvoinen ja yhdenvertainen pelastustoimi

Nakovammaisten liitto ry kiittda sisaministeriotd mahdollisuudesta lausua pelastusalan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelmaluonnoksesta, tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen pelastustoimi. Nakdvammaisten liitto on nakbvammaistyota tekevien
yhdistysten yhteistyojarjestd seka nakbvammaisuuden ja nakemisen asiantuntija.
Puolustamme sokeiden ja heikkonakdisten ihmisten oikeuksia ja tuotamme palveluja.
Suomessa nakdvammaisia ihmisia on noin 55 000. Tassa lausunnossa Nakévammaisten
liitto keskittyy nakovammaisten ihmisten kannalta keskeisiin asioihin ja painottaa
nakovammaisten ihmisten nakokulmaa.

Luku 2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan arviointi pelastusalalla

Luonnoksessa todetaan, etta alkuvuodesta 2021 tehtiin kysely syrjinnan vaarassa olevia
vaestoryhmia edustaville jarjestaille, jotta myos palveluja kayttavien syrjinnan vaarassa
olevien ryhmien nakdkulma saataisiin entista paremmin huomioitua. Myos
Nakovammaisten liitto vastasi kyselyyn. Nakdvammaisten liitto pyytaa, ett
toimintaohjelman luonnoksessa korjataan Nakovammaisten liiton nimi, silla luonnoksessa
nimena on Nakdévammaliitto, kun jarjeston nimi on Nakovammaisten liitto.

Luku 3. Pelastusalan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamiseksi

Luonnoksen mukaan hyvinvoinnin ja turvallisuuden toteutuminen vaatii osaamista ja
osallistamista. Yksi esiin noussut tarve on syrjintaan ja yhdenvertaisuuteen liittyvan
osaamisen lisdamine. Nakbvammaisten liitto kannattaa huomiota ja pitaa taman
osaamisen lisdamista valttamattdmana. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tai syrjinta eivat ole
mielipidekysymyksia. Samoin on aiheellista lisata osallistamiseen liittyvaa osaamista ja
muistaa vammaisten ihmisten kohdalla YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen merkitys ja sen voimassa olo laintasoisena.
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Luku 3.1 Pitkan aikavalin tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisessa
pelastustoimessa

Tavoitteen 3 mukaan muun muassa lisataan vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten
maaraa pelastusalan henkilostossa. Nakovammaisten liitto pitaa tavoitetta kannatettavana.
Pelastusalalla on my0s sellaisia tyotehtavia, jotka ovat taysin mahdollisia nakovammaisille
ihmisille. Pelastusalalla tyoskentelevalla ei tarvitse olla pelastajan, ensihoitajan tai
vastaavaa koulutusta, vaan siella tarvitaan myos monien muiden alojen osaajia ja muille
aloille kouluttautuneita tyontekijoita (muun muassa kaupallinen ala, viestinta ja juridiikka).
Tallaisia tyotehtavia voivat olla esimerkiksi koulutus-, neuvonta-, asiakaspalvelu- ja
hallinnollinen tyo seka tyoskentely tukitoiminnoissa. Lisaksi on muistettava, etta
pelastusalalla tyoskenteleva ihminen voi vammautua kesken tyouran, jolloin pelastusalalla
tulee olla osaamista ja tahtoa etsia tyontekijalle uusia hanen muuttuneeseen
tilanteeseensa soveltuvia tyotehtavia. Pelastusalan tyontekijan oman alansa osaaminen ja
tietotaito ei katoa mihinkaan. Jos pelastusalan tyontekija nakbvammautuu kesken tyduran,
pelastustoimi voi kayttda oman henkilostbosaamisensa tukena Nakbvammaisten liitossa
olevaa nakdvammaisuuden ja tydelaman asiantuntemusta.

Tavoitteen 5 mukaan varmistetaan palokuntanuorisotyossa alaikaisten turvallinen kasvu.
Palokuntanuorisoty6 on harrastus ja tilaisuus tutustua pelastusalan asioihin. Siina opitaan
myds kaikille hyodyllisia kansalaistaitoja. Nakdvammaisten liitto muistuttaa, etta
palokuntanuorisotydhon osallistumisen tulee olla mahdollista myds nakévammaisille
lapsille ja nuorille. Jos osallistuminen ei ole mahdollista itsenaisesti, se on mahdollista
henkilokohtaisen avustajan avulla. Talla tavoin arjen turvallisuuden asiat tulisivat lapsesta
ja nuoresta lahtien tutuiksi myos nakdvammaisille inmisille.

Tavoitteen 6 mukaan pelastustoimen viestinnassa huomioidaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmat, erityisesti saavutettava ja monikielinen viestinta.
Nakovammaisten liitto korostaa saavutettavan viestinnan merkitysta. Ellei viestinta ole
saavutettavaa ja monikanavaista, nakdvammaiset ihmiset jaavat helposti sen ulkopuolelle.
Kuulonakdvammaisia ajatellen on muistettava myos viittomakielinen viestinta.

Nakovammaisten liitto esittaa, etta viestinnan ohella saavutettavuus huomioidaan
pelastusalan henkiloston kayttamissa digitaalisissa jarjestelmissa ja tydoymparistoissa.
Tama on ensiarvoisen tarkeaa, silla ilman saavutettavuuden varmistamista digitaaliset
jarjestelmat ja tydymparistot eivat valttamatta toimi nakdvammaisten ihmisten kayttamilla
apuvalineilla. On valitettavaa, jos nakdvammaisen ihmisen tydllistyminen pelastusalalle ei
toteudu vain siksi, etta pelastusalan digitaaliset jarjestelmat ja tydymparistot eivat ole
saavutettavia.

Luku 3.2 Johtajuus ja osaamisen kehittaminen



Toimenpiteena esitetaan valtakunnallisen koulutussuunnitelman ja -aineiston laatimista.
Tavoitteena on koulutuksen ja viestinnan avulla lisata faktaan, tutkimukseen ja selvityksiin
pohjautuvan tiedon ja taidon maaraa toimialalla, jolloin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
littyva osaaminen ja ymmarrys lisaantyvat. Nakovammaisten liitto esittaa, etta
nakovammaisten ja muulla tavoin vammaisten inmisten kohtaamiseen liittyvaa koulutusta
jarjestettaisiin pelastusalan henkilostolle lisa- tai taydennyskoulutuksena. Esimerkiksi
pelastustilanteissa on tarkeaa, etta pelastajat tai ensihoito tiedostavat, etta tilanteessa voi
olla mukana esimerkiksi nakbvammaisia tai kuulonakovammaisia ihmisia.

Luku 3.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Toimenpide-ehdotusten mukaan jokainen pelastusalan viranomainen arvioi yhteistyossa
eri vaestoryhmia edustavien vahemmistojarjestojen ja muiden alan toimijoiden kanssa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista pelastustoimessa. Nakovammaisten liitto
kannattaa ehdotusta ja tekee mielellaan yhteistyota pelastusalan kanssa.

Toimenpiteena ehdotetaan, etta huolehditaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
huomioimisesta asianmukaisesti osana palvelutuotantoa, muun muassa palvelujen
esteettomyyden ja saavutettavuuden varmistamiseksi. Nakovammaisten liitto kannattaa
ehdotusta. Esteettdmyyden ja saavutettavuuden varmistaminen on tarkeaa. Sen tulee
koskea esimerkiksi digitaalisia palveluja ja jarjestelmia seka kaytettavia tiloja.

Luku 3.4 Tydolot, palkkaus ja etuudet

Luvussa on toimenpide-ehdotuksia, jotka koskevat paloasemia. Ehdotuksen mukaan
paloasematilat suunnitellaan esteettomiksi ja saavutettaviksi. Paloasematiloissa
jarjestetaan vierailuja, koulutuksia ja joitain muita tapahtumia tai tilaisuuksia, joihin
osallistuu pelastusalan ulkopuolisia tahoja. Joillain yksittaisilla paloasemilla voi olla myds
asiakaspalvelua.

Nakovammaisten liitto pitaa tarkeana, etta paloasemien tilat suunnitellaan esteettomiksi.
Esteettomyytta tulee tarkastella laajasti ottaen huomioon myos nakdvammaisten ihmisten
kannalta keskeisia asioita kuten valaistus, selkeat merkinnat, hyvat kontrastit, turvalliset ja
selkeat kulkureitit seka mahdollisuus saada apua tiloissa liikkumisessa.

Paloasemien kohdalla on myos muistettava varautumiselementti. Edelleen on mahdollista
tilanne, jossa matkapuhelimet eivat kuulu eikd muuta tapaa halyttaa apua ole saatavilla.
Talloin ohjeena on hakeutua lahimmalle paloasemalle, mikali kyse on pelastustyon tai
ensihoidon tarpeesta. Nakdvammaisen ihmisen voi olla vaikea tavoittaa paloasemalta



henkildstoa, mikali ohjeistus on annettu vain visuaalisesti havaittavasti eika ketaan
henkiloston edustajaa ole lahistolla, jotta apua voisi kysya.

Toimenpiteena ehdotetaan, ettad tehdaan pelastusalan esteettomyys- ja
saavutettavuusselvitys koskien viestintaa, valineita, tiloja ja tiedotusta. NakOvammaisten
liitto kannattaa ehdotusta.

Vanhemmuuden tukemista koskevien toimenpide-ehdotusten osalta Nakdvammaisten liitto
muistuttaa, etta pelastusalalla tydskentelee myds vammaisten lasten vanhempia. Pienten
lasten vanhempien tai ikdantyvia omaisia hoitavien ohella myos heilla voi olla tarvetta
esimerkiksi osa-aikatyohon tai muihin tydaikajoustoihin.

Luku 3.5 Koulutus ja rekrytointi

Nakovammaisten liitto viittaa luvusta 3.1 lausumaansa koskien nakdvammaisten
tydomahdollisuuksia pelastusalalla.

On kannatettavaa, etta osatyokykyisten ja vammaisten ihmisten rekrytointiin panostetaan.
Lisaksi on kannatettavaa, etta tahan liittyvat toimenpiteet on kuvattava organisaation tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. NakOvammaisten liitto toivoo, etta tama nakyy
my0s kaytanndssa rekrytointitilanteissa. Nakdvammaiset ja muulla tavoin vammaiset
ihmiset kohtaavat paljon rekrytointisyrjintaa, jolloin pelkka paasy tyopaikkaan voi pysahtya
vammaisuuteen, vaikka tyotehtavat, koulutus ja muut reunaehdot olisivat tarvittavat,
tarkoituksenmukaiset ja soveltuvat.

Luku 3.6 Palokuntanuorisoty®

Nakovammaisten liitto viittaa luvussa 3.1 palokuntanuorisotydsta lausumaansa.

Luku 3.7 Viestinta

Nakovammaisten liitto viittaa luvussa 3.1 lausumaansa koskien seka ulkoista etta sisaista
viestintda. Samoin Nakdvammaisten liitto viittaa pelastusalan henkildston digitaalisia
jarjestelmia ja tydymparistoja koskevasta saavutettavuuden varmistamisesta
lausumaansa.



Luku 4. Ohjelman toteutus, viestinta ja seuranta

Luonnoksen mukaan erityista painoarvoa pelastustoimen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyossa tulee asettaa sellaisten vahemmistojen aanen kuuluviin
saattamiseksi, joiden edustusta pelastustoimessa ei ole tai se on vahainen. Tallainen
kuunteleminen voidaan toteuttaa esimerkiksi taydentamalla tydryhmaa eri
vahemmistoryhmien jarjestdjen edustuksella. Nakdvammaisten liitto kannattaa ehdotusta.
Osallistamisen osalta on tarkeaa muistaa YK:n vammaissopimuksen 4 artiklan 3 kohdan
asettama velvoite.
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