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Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelmaluonnos, tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen pelastustoimi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

SPEK kiittda mahdollisuudesta olla mukana tarkedssa pelastusalan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyoryhmassa. Ohessa muutama huomio lausuntoluonnokseen.

Sopimuspalokunnat, sivu 10: ”“Sopimuspalokunnissa on myds jonkin verran
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita toiminnassa. SPEKin Maahanmuuttajia palokunnissa-projektin
mukaan 35 sopimuspalokunnassa on maahanmuuttajataustaisia henkil6ita.”

SPEKin Osallistava turvallisuus maahanmuuttajille -hanke on kyselytutkimuksin selvittanyt
maahanmuuttajataustaisten palokuntalaisten maaria, osallistumista ja koulutustasoa eri
palokunnissa. He ovat aliedustettuina vaestéosuuteensa ndhden. Toimijoina
maahanmuuttajataustaisesta palokuntalaisesta voi olla yllattavaakin apua seka kulttuurin
tuntemuksen, etta kielen osaamisen vuoksi.

Kohdassa 2.3. Kyselyvastauksissa tuotiin esille ehdotus siitd, etta pelastusalalla tulisi soveltaa entista
enemman “Sopivaa tyota kaikille” —ajattelua. Esimerkiksi neuvontaan ja paloturvallisuuteen
liittyvissa tehtavissa erilaiset ndakokulmat voivat edistda onnettomuuksien ennaltaehkaisya.
Vammaisuus ei estd auttamasta muita ihmisia, painvastoin: vammaisuuden ymmartaminen voi
helpottaa sopivien tehtadvien l0ytamista.

Olisi hyva mainita myos maahanmuuttajat, joiden oman kulttuurin tuntemus olisi hyodyllista etenkin
turvallisuusviestinndn kohdentamisessa oikein ja heidan osallisuutensa sekd yhdenvertaisuuden
edistamisessa.
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Joidenkin vahemmistéryhmien osalta voi olla tarpeen erikseen rakentaa luottamusta erityisesti
silloin, jos luottamus viranomaisiin on heikkoa. Jarjestdjen avulla voisi rakentaa luottamusta
erillisten tapaamisten, kuulemisten tai tydpajojen kautta.

Yhtenaiset toimintatavat ja tuki myos sopimuspalokuntakentdlle maahanmuuttajien kohtaamisessa
asiakkaina, jasenrekrytoinnissa ja kouluttamisessa seka turvallisuustarkastusten tekemisessa olisi
tarkead. Pelastuslaitosten kannattaisi hyodyntaa laajaa yhdistysverkostoa yhteistyon
syventamisessa.

SPEKissa toimintaohjelmaluonnoksen kasittelivat myos ensin Palokuntien palvelutyéryhma, jonka
jalkeen Palokuntatoimikunta. Palvelutyéryhman ja Palokuntatoimikunnan huomiot:

Kohdassa 4 Ohjelman toteutus, viestintd ja seuranta vasta ilmenee, ettad luonnoksen laatinut tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma toimii toimenpideohjelman toimeenpanevana ja seuraavana
tahona. Taman pitdisi ilmeta joko johdannossa tai viimeistdan kohdassa 1.1., jossa olisi maininta,
ettd tyoryhman toiminta jatkuu eikd paattynyt toimintaohjelman laatimiseen.

3.2 Johtajuus ja osaamisen kehittdminen kohdassa ensimmaisen toimenpide-ehdotuksen
pilotoinnissa olisi hyva olla ainakin alustava aikataulu tai jokin maaraaikatavoite.

Kohdan 4 kolmannessa kappaleessa mainittu toimenpiteisiin ryhtyminen viivytyksettd on
tarkoituksen mukainen, mutta tarpeeton, koska ensin on tehtava pilotti, josta malli hyédynnetaan
niin pelastuslaitoksiin kuin sopimuspalokuntakenttadnkin, kuten kappaleessa myohemmin myos
mainitaan.

3.2 Johtajuus ja osaamisen kehittaminen kohdassa toisen toimenpide-ehdotuksen valtakunnallisessa
koulutussuunnitelmassa ja -aineistossa olisi my6s hyva olla alustava aikataulu tai jokin
maadraaikatavoite.

Kohdan 3.3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun ensimmaisessa toimenpide-ehdotuksessa
lukee ”Jokainen pelastusalan viranomainen”, jonka pitaisi olla ”Jokainen viranomaistaho tai -
tyoryhma. Nyt merkinnasta tulee mielikuva, etta yksittaisen pelastusviranomaishenkilon tehtavana
on arvioida yhteisty0ossa...
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Kohdan 3.3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun kolmannessa toimenpide-ehdotuksessa
lukee "Pelastusalan organisaatio nimeda tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta vastaavan henkilon
seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydryhman.” Tama sekoittaa asiaa, kun edellda mainitusti
luonnoksen laatinut tydoryhma on samanniminen. Esitys sanamuodoksi kohtaan on: ”Pelastusalan
organisaatio nimeda omaan organisaatioonsa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta vastaavan
henkilon seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhman, joka paivittda ja pitaa ylla keskustelua tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka kiinnittdd huomiota ja tutkii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tehden tarvittaessa tarvittavat edistamistoimenpiteet omassa organisaatiossaan.”

Kohdan 3.3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun viidennessa toimenpide-ehdotuksessa lukee
”Suositellaan kayttoonotettavaksi kaikille pelastusalan yhdenvertaisuutta edistaville toimijoille
vhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalun kaytté6nottoa.” Tuleeko pilotoinnin tuotoksena tama
tyokalu?

Kohdan 3.3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun kuudennessa toimenpide-ehdotuksessa
lukee "Tuetaan sopimuspalokuntien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotd yhdessa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustydéryhman, alan jarjestdjen ja pelastuslaitosten toimesta.” Esitys sanamuodoksi
kohtaan on: “Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhman, alan jarjestdjen ja pelastuslaitosten toimesta
tukevat yhdessa sopimuspalokuntien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.”

Kohdan 3.4. Tyoolot, palkkaus ja etuudet toimenpide-ehdotuksissa on kaytetty termia
pelastustoimen organisaatiot. Kuitenkin johdannossa on mainittu:” Pelastusalalla tarkoitetaan tassa
julkaisussa koko toimialaa mukaan lukien alan jarjestot ja sopimuspalokuntasektori. Viitatessa
pelastustoimeen tassa julkaisussa tarkoitetaan viranomaisorganisaatioita, joita koskevat erityiset
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaissa sadadetyt velvoitteet.” Kuuluuko pelastustoimen organisaatioihin
sopimuspalokunnat vai ei? Esitys sanamuodoksi Hairintda koskeviksi toimenpide-ehdotuksiksi, etta
kdaytetadn johdonmukaisesti termia ”Pelastusalan kaikilla toimijoilla” kaikissa kolmessa kohdassa,
silloin maaritelma sisaltaa myos sopimuspalokuntasektorin.

Kohdan 3.4. Ty6olot, palkkaus ja etuudet ensimmaisessa hairintaa koskevassa toimenpide-
ehdotuksessa lukee ”Pelastustoimessa kaikilla toimijoilla tulee olla kdytossaan hairintatilanneohjeet
ja -menettelyt.” Tuleeko pilotoinnin tuotoksena nama ohjeet- ja menettelyt?

3.4. Tyoolot, palkkaus ja etuudet kohdan Virkavaatteita ja varusteita koskevat toimenpide-
ehdotuksen ensimmaista kohtaa palvelutyoryhma pitaa erityisen kannatettavana.

3.6. Palokuntanuorisotydn toimenpide-ehdotusta palvelutyoryhma piti erityisen kannatettavana ja
esittda, ettd jalkimmainen virke erotetaan omaksi kohdakseen kolme. Esitys lisdykseksi kohtaan
kaksi: “Nuorisotoimintaa tekevien sopimuspalokuntien tulee vuosittain pyytda uusista nuorten
kanssa toimivista henkilGista vapaaehtoisten rikostaustan selvitys.”
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