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Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelma-
luonnos, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen pelastustoimi

Suomen Palopéaadllystsliitto — Finlands Brandbefdalsférbund ry kiittdd lausunnonanto-
mahdollisuudesta. Lausuntomme pohjautuu osittain jaseniltdmme saatuihin kommenttei-
hin. Lausumme seuraavaa:

Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen on panostettava nykyistd
painokkaammin. Tasa-arvoinen ja syrjimdton toimintaympdristd on jokaisen pelastus-
alalla toimivan perusoikeus. Toimintaohjelma toimii tdssd tydssa tdarkednd asioita
eteenpdin vievand elementtind.

Toimintaohjelmaluonnoksessa esitetddn keskeisesti, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistdminen pelastusalalla vaatii osaamisen ja ymmdrryksen lisd&mistd. Pelastus-
alan koulutuksissa ja opinnoissa asiaa ei kasitellé kovinkaan syvadllisesti, joten se on
syytd ottaa kattavamman huomioon jo alan perusopetuksessa. Samoin pelastuslaitok-
sissa tarvitaan koulutusta ja tukea, ettd esimerkiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien
velvoitteet tulevat asianmukaisesti huomioon otetuksi. Toimintaohjelmassa esitetyn pilot-
tiorganisaatiomallin avulla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi pelastustoimessa
viedd resurssiviisaasti ja proaktiivisesti eteenpdin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén sanastoon liittyvid huomioita:

e Sanasto on syytd tarkistaa ja huolehtia, ettd eri kohdissa olevat viittaukset, esi-
merkiksi lakeihin, ovat varmasti oikein. Samalla voi tarkistaa, puuttuuko jokin olen-
nainen kdsite. Esimerkiksi fasa-arvo-sana itsessddn puuttuu.

e Kiintid-sanan mddrittelyn yhteydessd on kirjoitettu: "Tasa-arvolain mukaan naisten
jo miesten tulee olla tasapuolisesti edustettuina (naisia ja miehid vahintddn 40 pro-
senttia) muilla kuin vaaleilla valittavissa julkisen hallinnon toimielimiss& ja muissa
julkista valtaa kayttavissa toimielimissa. Vaatimus koskee esimerkiksi virastojen,
laitosten ja valtioenemmistdisten yhtididen johtokuntia ja hallintoneuvostoja.”

limeisesti vaatimus koskee ainoastaan julkista valtaa kdyttévid toimielimia, eiké
ole tdten yleistettdvissd muihin toimielimiin tai toimijoihin. Asia on térked esittad
riittdvan selkedsti, jotta kiintidista ei muodostu toimintachjelman kautta vaaraa
kasitystd. Tasa-arvolain 4 a §:ssd todetaan, ettd “kiintidvaatimuksesta voidaan
poiketa erityisestd syystd”. Tasa-arvovaltuutetun verkkosivuilla kdytetddn esimerk-
kind tilannetta, jossa jollakin erityisalalla ei ole saatavilla asiantuntijoita kuin toi-
sen sukupuolen edustajista.
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Kaiken kaikkiaan on hyva, etta liitteessd avataan keskeiset kdsitteet, koska ne ovat
monille tuntemattomia ja niita kdytetadn epdjohdonmukaisesti.

Ohjelmaluonnos hahmottelee varsin yksityiskohtaisesti erilaisia toimenpiteitd, joita tule-
vaisuudessa olisi hyvé tehdd. Osa niistd voi toteutua lyhyemmadlla aikajdnteelld, osa
pidemmalld, ja tdmé& on otettava niin eri tavoitteiden madrittelyssd, johtamisessa kuin
pdatdksenteossakin huomioon. Monissa toimenpiteissd painottuu suunnitelmaldhtéisyys;
suunnitelmat eivat ole itseisarvo, vaan niiden luonteva k&ytdnnon toteuttaminen ja yh-
teisen ymmarryksen saavuttaminen niistd.

Kuten ohjelmaluonnoksessa todetaan, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
vaatii vaikuttamista ja koulutusta. Suomen Palopddllystsliitto haluaa alan arvojen mu-
kaisesti toteuttaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan, mm. koulu-
tuksen, asiantuntijatoiminnan ja viestinnén saralla.

Lisdtietoja lausunnosta antaa toiminnanjohtaja Ari Keijonen, ari.keijonen@sppl.fi, 040

5884112.

Inhimillisesti, ammatillisesti, luotettavasti — yhteistydssa
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