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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston kulttuuripoliittiseksi selonteoksi

Visio

Kannatatteko kulttuuripoliittisen selonteon visiota?

Kylld / En. Jos ette, kuvailkaa mahdolliset muutostarpeet.
Kylla

Mahdolliset muutostarpeet.

Tavoitteet
Kannatatteko kulttuuripoliittisen selonteon neljda tavoitetta?
Kylla, tavoitteet vastaavat omaa ndakemystani

Jos vastasitte en, kuvailkaa tiiviisti mahdolliset muutostarpeet.

Toimenpide-ehdotukset

Tassa on lueteltu yhdeksan toimenpidekokonaisuutta. Mitka raportin toimenpide-ehdotuksista ovat
mielestanne kaikkein tarkeimmat ja kiireellisimmat toteuttaa? Valitse ensin yksi (1) haluamasi
toimenpidekokonaisuus ja kirjoita sen jalkeen haluamasi toimenpide-ehdotukset alla olevaan tilaan kaikki
perdkkdin. Valitse yhteensa enintdan viisi (5).

Uudistumisen, kestavyyden ja kasvun mahdollistaminen [e Uusien rahoitusinstrumenttien
osalta on elintarkeaa, etta rahoitusmuodot huomioivat myds yksinyrittdjat ja pienyrittajat.
Selonteossa kulttuurin ja luovien alojen tunnusluvuissa yrittajien osuuden on merkitty olevan 25%.
On kuitenkin huomioitavaa, ettd monilla luovilla aloilla tosiallinen yrittdjien ja yksinyrittdjien maara
voi edustaa valtaosaa alan toimijoista, esimerkiksi koru- ja kultaseppéalalla luku on |ldhempana 80
prosenttia. Mikali pienet toimijat jatetdan rahoituksien ulkopuolella, voi tietyille aloille muodostua
tilanne, jossa suurin osa alan toimijoista jad mahdollisten tuki- ja rahoitustoimien ulkopuolelle, ja
taten koko ala kokonaisuudessaan jaa kehittymatta. e Esimerkki yksinyrittdjista ovat
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taidekasityoldiset. Usein taman ryhman merkitystd saatetaan vaheksya. Kasityotaidon arvostus
kuitenkaan kasvaa jatkuvasti ja kuluttajat arvostavat yhda enemman kasityona valmistettuja tuotteita.
Vaikka kulttuuri- ja luovilla aloilla on suuri houkutus keskittya helposti skaalautuviin aloihin kuten av-
ja kirjallisuus, on juuri taidekasityolaisten joukossa aloja, jotka edustavat meille tarkea
kulttuuriperinnon sailymista. Tasta syysta kulttuurin ja taiteen kehittamisessa tulee myos pitaa
mukana taidekasityoldiset. Ei tule unohtaa, ettd myds pienet toimijat voivat kasvaa, kehittya ja
tyollistaa — ei vain isot yritykset. Lisdksi yksinyrittdjien itsensa seka alihankkijoiden tyoéllistaminen
edistaad kokonaistyollisyytta. e Rahoituksien ja tukien tulee jakaantua myds entista laajemmalle
joukolle. Kulttuurin ja luovien alojen rahoituspaatoksissa usein toistuvat samat isot, vakiintuneet
toimijat. Mikali kulttuuri- ja taidealoja halutaan kehittaa, tarvitaan tilaa myds uusille toimijoille
erityisesti niille aloille, joissa perinteisesti ei vield ole vakiintunutta kehittamistoimintaa.
Muuttuvassa maailmassa tallaiset toimijat eivat ole pelkastaan uusia yhdistyksia vaan esimerkiksi
klusterimaiseen toimintaan tahtaavia yrityksia. Liian usein myos rahoitusmuodot valuvat kauniista
juhlapuheista huolimatta esimerkiksi ammattikorkeakoulujen hankkeisiin sen sijaan, etta kulttuurin,
taiteen ja luovien alojen kehittamiseen haettaisiin mukaan laajemmalla kirjolla toimijoita mm. liike-
elamasta. (esimerkkina Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen teeman varsinainen
hankehaku, ESR+) ¢ Rahoitusmuodoissa on myds hyva huomioita, ettd usein omarahoitusosuuksien
muodostaminen voi olla haaste, erityisesti hankkeissa, joissa synnytetdaan uusia yhteistydn muotoja
tai aloitteita. Taman vuoksi kaivataan joustavia vaihtoehtoja eri kulttuurialojen elinvoimaistamiseen,
jossa toimenpiteita voidaan toteuttaa minimaalisella omarahoitusosuudella. ¢ Rahoitus- ja
avustus/tukimallien tulee tukea entistd enemman kulttuuri- ja taidealojen toimijoita myds
liilketoiminnan kehittamisessa. Kokemuksesta on huomattu, ettd monesti apurahapaatoksissa
taiteen tekeminen itseisarvona on ollut merkittavampaa kuin tahtotila muodostaa omasta
osaamisestaan elinkelpoista ja elinvoimaista liiketoimintaan. Siksi esimerkiksi apurahoissa on syyta
ottaa sallivampi ote hakijoihin, joilla on halu toimintansa kehittdmiseen ja kasvattamiseen - ei vaan
taiteenluomiseen, jolle valttamatta ei ole markkinaldahtoista kysyntaa. Taiteen ja kulttuurin
liilketoiminnan kehittamistd, tuotteistamista ja kaupallistamista ei tule ndhda negatiivisessa valossa,
kun puhutaan taiteen tekemisesta. Useat rahoitusmuodot korostavat yhteistyota. On
kuitenkin tunnistettava, etta kaikilla taiteen ja kulttuurin aloilla ei ole yhteen kokoavia rakenteita,
joiden kautta esimerkiksi hankkeita voitaisiin hallinnoida — eika usein yksittdisella taiteilijalla ole
resursseja ja osaamista tallaiseen. Siksi tarvitaan myos yhteen kokoavia voimia ja koordinoijia, jolloin
tarvitaan omanlaisia rahoitus- ja tuki-instrumentteja tallaisten toimijoiden valmiuksien
kehittamiseen. o Suomessa voitaisiin hyddyntaa EU:n rahoituksia huomattavasti enemman.
Tassa tuki ja opastus hakemuksien tekemiseen pitaa vieda erittdin kdytannonldheiseksi ja
konkreettiseksi. Moni luovan ja kulttuurialan toimija ei edes tiedd minkalaisia EU-
rahoitusmahdollisuuksia olisi tarjolla. Rahoitusten verkkopalvelun osoitteen sijaan tarvitaan
selkokielistd opastusta ja asiantuntemusta siihen, mitd EU-rahoitusta olisi tarjolla. Erityisesti
yhteisojen ensimmaisen hakemuksen luomista tulisi opastaa jopa kadesta pitden, silla taman jalkeen
seuraavan hakemuksen koostaminen on helpompaa. ¢  Kulttuurin ja taiteen kehittdmisessa on
tarkeda myos muistaa alat, joiden kasvukayra ei ole ollut noususuhdanteinen. My6és alat, jotka ovat
jopa pitkaan olleet stagnaation tilassa, omaavat kasvupotentiaalia. Mikali keskitytdan vain
kasvualoihin, jaa kulttuurin ja taiteen kentalta unholaan monia aloja, joita tulisi kehittaa ja
elinvoimaistaa.]

Oma roolinne tulevassa toimeenpanossa

Millaisena ndette oman tai edustamanne tahon roolin kulttuuripoliittisenselonteon toimeenpanossa?
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Jules & Beryl Oy intohimona on tuoda kotimaiset korut suuren yleison tietoisuuteen seka yhdistaa
korujen tekijat ja kuluttajat. Olemme saavuttaneet alalla kaivatun rohkean uudistajan ja yhteen
tuojan aseman seka tuonut raikkaita nakemyksia, uudenlaisia verkostoja ja strategista
liilketoimintavisionaarisyytta.

Kehitamme korumuotoilua uudenlaisten yhteistyohankkeiden, tapahtumien seka verkoston
rakentamisen avulla, koska kotimaiset korut ansaitsevat saada danensa kuulluksi, korujen tekijat
tyonsa nakyvaksi ja korujen ystavat omaa persoonaansa kuvastavia koruja ostettavakseen.
Yhteiskunnallinen merkitys kiteytyy kotimaisen osaamisen sailyttamiseen, tyollisyyden turvaamiseen
erityisesti ammattikunnan pientoimijoille ja tietoisuuden lisdamiseen siitd, ettd suomalaiset korut
ovat vastuullinen ja kestava hankinta, joka yllapitada myos omaa kulttuuriperintéamme.

Osallistumme Kulttuuripoliittisen selonteon toimenpanoon erityisesti suomalaisen koru- ja
kultaseppaalan yhteentuojana ja yhteistyon edistdjana. Tavoitteenamme on kehittaa alalle
managerointi- ja yhteistoimintaklusteri, jonka avulla edistamme yksinyrittajavaltaisen kotimaisen
korualan kasvua ja kansainvalistymista.

Tiivistelma nakemyksistanne
Tahan voitte kirjoittaa mahdolliset muut kulttuuripoliittista selontekoa koskevat huomionne.

Kulttuuripoliittinen selonteko nostaa esiin tarkeita ja toivottuja teemoja kulttuuri- ja taidealan
toimijoiden toiminnan kehittamiseen ja kasvuun. Suhtaudumme eritdin positiivisesti esimerkiksi
rahoituskentan uudistuksiin, yrittdjyysosaamisen kehittamiseen seka valittdjaportaan toiminnan
vahvistamiseen.

On kuitenkin syyta kiinnittda huomiota myods sektorin yksinyrittdjdvaltaisiin aloihin seka kentan
aloihin, jotka eivat vield kuulu kasvuvetoisimpiin tai helposti skaalautuviin. Keskittymalla
digitalisaation tarjoamiin mahdollisuuksiin alan kasvun luomisessa, vauhtisokeudessa unohtuu
monet kulttuuri- ja taidealat, jotka ovat muotoilu- ja kdsityotaidevaltaisia. Vaikka digitalisaatio on
luonut ennen nakemattéman suuria globaalin menestyksen mahdollisuuksia, on kulttuurissamme ja
taiteessamme paljon sailytettavaa ja suojeltavaa, joka ei - eikd myoskaan tarvitse - ratsastaa
digitalisaation aallonharjalla. Tallaisilla aloilla korkea kasityotaito seka ainutlaatuinen muotoilu, ovat
keskeisia kasvulle, ja koulutukselle on merkittava rooli ndiden taitojen yllapitamisessa ja
kehittamisessa.

Samalla on kuitenkin selvaa, etta kuten moni koru- ja kultaseppaalan toimija, taide- ja kulttuurialan
edustajista moni kohtaa merkittavia haasteita globaalissa kilpailussa. Monet osaajat kamppailevat
pienyritysten rajallisten resurssien ja erityisesti kasvuun tarvittavan osaamisen (esim. brandin
rakentaminen, digitaalinen markkinointi ja kansainvalistyminen) puutteen kanssa, mika rajoittaa
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heidan mahdollisuuksiaan kasvaa ja tavoittaa uusia asiakkaita. My0s pirstaleisuus ja yhteistyon
puute hidastavat alojen kehitysta ja heikentavat kilpailukykya kansainvalisilla markkinoilla.

Erityisesti yksinyrittdja- ja taidekasityovaltaiset alat kaipaavat yhteen tuovia ja kokoavia voimia &
tekoja, perinteisen valittajatoiminnan lisaksi. Yhteistyon tarve korostuu erityisesti yksinyrittdjien
keskuudessa, jotka usein kohtaavat haasteita resurssien riittamattomyyden ja monipuolisen
osaamisvaateen suhteen. Kulttuuripoliittisessa selonteossa yhteistyon korostamisessa tulee myds
ottaa askel taide- ja kulttuurialojen sisdisen yhteistyon kehittamiseen, sen sijaan ettad korostettaisiin
vain eri alojen valista yhteistyota.

%k %k %k

(Toimenpide-ehdotukset eivét tallentuneet toimenpidekokonaisuuksittain. Alla kooste kaikista
ehdotuksista:)

%k %k %k

KULTTUURIN TEKIJAT AVAINASEMASSA

. Monelle kulttuuri- ja taidealan toimijalle ns. vakisin yrittdjyys on ainoa keino keinoa tydllistya.
Pidamme erittdin tarkednd, etta kdaytannonldaheinen yrittdjyysosaamisen on osa koulutusta. Tama
valmistaa opiskelujen jalkeiseen itsensa tyollistamiseen. Opettajiksi yrittdjyysosaaminen tarvitsee
ennen kaikkea oikeaa yrittajataustaa ja yrittdjyydessa kiinni olevia henkilGita. Yrittdjyys ei ole
oppiaine, jota opetaan kirjoista vaan parhaiten kokeneiden yrittdjien toimesta.

. Yrittdjyysosaamisen lisaksi koulutuksessa ei kuitenkaan sovi unohtaa substanssiosaamisen
tarkeytta. Nykyistd enemman tulee panostaa myds korkeaan kasityotaitoon ja sen yllapitamiseen.
Kasityotaitoja tulee tukea myds muotoilupainotteisella koulutuksella, joka synnyttda yhdessa
yrittajyysosaamisen kanssa hyvin muotoiltuja ja kuluttajissa ostamisen hinkua luovia
tuote/teoskokonaisuuksia.

. Osana yrittdjyystaitojen kehittamista ja tukemista, varsinkin juuri aloittaneille tekijoille, olisi
tarkeda tarjota mentorointia ja vertaistukea esimerkiksi erilaisten
kasvuohjelman/mentorointiohjelmien kautta, jossa tuella ja opastuksella voi kehittda samalla omaa
lilkeideaansa seka tuotteitaan/teoksiaan.

. Eri taiteenalojen kohtelu rahoituksessa tasapuolisesti on erityisen tarkeda. Talla hetkella
esimerkiksi tyoskentelyapurahat tuntuvat ohjautuvan aloille, jotka ovat tunnettuja, nakyvia ja
pinnalla julkisessa keskustelussa. Tama synnyttda negatiivisen kierteen, jolloin huomiotta jaavilla
aloilla ei edes anneta tosiasiallista mahdollisuutta nousta esiin.

0 Tasta syysta on tarkeaa erilaisissa rahoitusmuodoissa myos tukea hankkeita ja toimenpiteita,
jotka edistavat taide- ja kulttuurialojen tunnettavuutta ja ndkyvyytta. Esimerkiksi alaa yhdistavat
isommat tapahtumakonseptit auttavat tekemaan kyseista alaa tutuksi suuremmalle yleisélle luoden
samalla uudenlaisia kulttuurielamyksia.
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UUDISTUMISEN, KESTAVYYDEN JA KASVUN MAHDOLLISTAMINEN

. Uusien rahoitusinstrumenttien osalta on elintarkeas, etta rahoitusmuodot huomioivat myds
yksinyrittdjat ja pienyrittdjat. Selonteossa kulttuurin ja luovien alojen tunnusluvuissa yrittdjien
osuuden on merkitty olevan 25%. On kuitenkin huomioitavaa, ettd monilla luovilla aloilla tosiallinen
yrittdjien ja yksinyrittdjien maara voi edustaa valtaosaa alan toimijoista, esimerkiksi koru- ja
kultaseppaalalla luku on [ahempéana 80 prosenttia. Mikali pienet toimijat jatetdan rahoituksien
ulkopuolella, voi tietyille aloille muodostua tilanne, jossa suurin osa alan toimijoista jaa mahdollisten
tuki- ja rahoitustoimien ulkopuolelle, ja taten koko ala kokonaisuudessaan jaa kehittymatta.

. Esimerkki yksinyrittdjista ovat taidekasityolaiset. Usein tdman ryhman merkitysta saatetaan
vaheksya. Kasityotaidon arvostus kuitenkaan kasvaa jatkuvasti ja kuluttajat arvostavat yha enemman
kasityona valmistettuja tuotteita. Vaikka kulttuuri- ja luovilla aloilla on suuri houkutus keskittya
helposti skaalautuviin aloihin kuten av- ja kirjallisuus, on juuri taidekasityolaisten joukossa aloja,
jotka edustavat meille tarkea kulttuuriperinndn sdilymista. Tasta syysta kulttuurin ja taiteen
kehittamisessa tulee myos pitdaa mukana taidekasitydldiset. Ei tule unohtaa, etta myds pienet
toimijat voivat kasvaa, kehittya ja tyollistda — ei vain isot yritykset. Lisaksi yksinyrittdjien itsensa seka
alihankkijoiden tyollistaminen edistaa kokonaistydllisyytta.

. Rahoituksien ja tukien tulee jakaantua myds entista laajemmalle joukolle. Kulttuurin ja luovien
alojen rahoituspaatoksissa usein toistuvat samat isot, vakiintuneet toimijat. Mikali kulttuuri- ja
taidealoja halutaan kehittaa, tarvitaan tilaa myds uusille toimijoille erityisesti niille aloille, joissa
perinteisesti ei vield ole vakiintunutta kehittdmistoimintaa. Muuttuvassa maailmassa tallaiset
toimijat eivat ole pelkastdan uusia yhdistyksia vaan esimerkiksi klusterimaiseen toimintaan tahtaavia
yrityksia. Liian usein myos rahoitusmuodot valuvat kauniista juhlapuheista huolimatta esimerkiksi
ammattikorkeakoulujen hankkeisiin sen sijaan, etta kulttuurin, taiteen ja luovien alojen
kehittamiseen haettaisiin mukaan laajemmalla kirjolla toimijoita mm. liike-elamasta. (esimerkkina
Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen teeman varsinainen hankehaku, ESR+)

. Rahoitusmuodoissa on my6s hyva huomioita, ettd usein omarahoitusosuuksien
muodostaminen voi olla haaste, erityisesti hankkeissa, joissa synnytetdaan uusia yhteistydn muotoja
tai aloitteita. Taman vuoksi kaivataan joustavia vaihtoehtoja eri kulttuurialojen elinvoimaistamiseen,
jossa toimenpiteitd voidaan toteuttaa minimaalisella omarahoitusosuudella.

. Rahoitus- ja avustus/tukimallien tulee tukea entista enemman kulttuuri- ja taidealojen
toimijoita myds liiketoiminnan kehittamisessa. Kokemuksesta on huomattu, etta monesti
apurahapaatoksissa taiteen tekeminen itseisarvona on ollut merkittavampaa kuin tahtotila
muodostaa omasta osaamisestaan elinkelpoista ja elinvoimaista liiketoimintaan. Siksi esimerkiksi
apurahoissa on syyta ottaa sallivampi ote hakijoihin, joilla on halu toimintansa kehittamiseen ja
kasvattamiseen - ei vaan taiteenluomiseen, jolle valttamatta ei ole markkinalahtoista kysyntaa.
Taiteen ja kulttuurin liiketoiminnan kehittamista, tuotteistamista ja kaupallistamista ei tule ndhda
negatiivisessa valossa, kun puhutaan taiteen tekemisesta.

J Useat rahoitusmuodot korostavat yhteistyota. On kuitenkin tunnistettava, etta kaikilla taiteen
ja kulttuurin aloilla ei ole yhteen kokoavia rakenteita, joiden kautta esimerkiksi hankkeita voitaisiin
hallinnoida — eika usein yksittaisella taiteilijalla ole resursseja ja osaamista tallaiseen. Siksi tarvitaan
myos yhteen kokoavia voimia ja koordinoijia, jolloin tarvitaan omanlaisia rahoitus- ja tuki-
instrumentteja tallaisten toimijoiden valmiuksien kehittamiseen.
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. Suomessa voitaisiin hyddyntaa EU:n rahoituksia huomattavasti enemman. Tassa tuki ja
opastus hakemuksien tekemiseen pitda vieda erittdin kaytannonlaheiseksi ja konkreettiseksi. Moni
luovan ja kulttuurialan toimija ei edes tieda minkalaisia EU-rahoitusmahdollisuuksia olisi tarjolla.
Rahoitusten verkkopalvelun osoitteen sijaan tarvitaan selkokielistd opastusta ja asiantuntemusta
siihen, mitd EU-rahoitusta olisi tarjolla. Erityisesti yhteisdjen ensimmaisen hakemuksen luomista
tulisi opastaa jopa kadesta pitden, silla taman jalkeen seuraavan hakemuksen koostaminen on
helpompaa.

. Kulttuurin ja taiteen kehittdmisessa on tarkedaa myos muistaa alat, joiden kasvukayra ei ole
ollut noususuhdanteinen. My0s alat, jotka ovat jopa pitkdan olleet stagnaation tilassa, omaavat
kasvupotentiaalia. Mikali keskitytdaan vain kasvualoihin, jaa kulttuurin ja taiteen kentaltd unholaan
monia aloja, joita tulisi kehittaa ja elinvoimaistaa.

YHTEISTYON JA OSALLISUUDEN VOIMA

. Yhteistyd on tulevan kasvun voima. Vaikka kasvua haetaan voimakkaasti eri alojen valisella
yhteistyolld, ei voida unohtaa alan sisdisen yhteistydn tukemisen tarkeytta. On aloja, joilla ensin on
kehittava alan keskinaista yhteistyota ennen kuin kasvuvoimaa voi hakea alan rajat ylittavasta
yhteistyosta. Tarkeda on, ettd yhteistyota lisdtaan siis alan toimijoidenkin kesken, jolloin esimerkiksi
pirstaloituneiden alojen resursseja saadaan kohdennettua vaikuttavammin. Tukea tulee myds alan
sisdisen yhteistyon edistamista ja yhteen tulemista: konkreettisena esimerkkina erilaisten
foorumeiden ja verkostojen luomista, joissa alan toimijat voivat kohdata, vaihtaa ajatuksia ja
kehittda yhteisia kehittamisprojekteja.

. Erityisesti pienyrittadjavaltaiset, ja pirstaloituneet, alat vaativat yhteistyon koordinoijaa, jonka
rooli ei ole perinteista valittdjatoimintaa. Myos tallaisten toimijoiden syntymista & kasvua tulee
tukea ja kannustaa, silla sateenvarjon alle yhteen tuovat toimijat voivat tuoda luoville ja
kulttuurialoille mm. taloudellista ja strategista osaamista kasvuun ja kansainvalistymiseen. Tallaiset
toimijat voivat toimia osana valittdjaporrasta.

o Kulttuuri-, taide- ja luovilla aloilla pitdisi kehittad myos klusteritoimintaa. Suomessa
klusteritoiminta on pitkalti keskittynyt esimerkiksi energiaan, meriteollisuuteen ja matkailuun.
Kuitenkin myos kulttuuri- ja taidealat hyotyisivat klusterimaisesta toiminnasta ja saisivat merkittavaa
etua kannattavuuteen ja kasvuun. Suomen klusteristrategiassa tulisi katsoa klustereiden positiivisia
mahdollisuuksia myds kulttuuri- ja taidealoille.
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KULTTUURIN KUKOISTAVA TOIMINTAYMPARISTO

. Todellinen muutos ja vaikuttavuus syntyy monivuotisissa hankkeissa ja projekteissa. Taman
vuoksi rahoitus- ja tukimuodoissa rahoituskausien ei tule rajautua vain yhteen kalenterivuoteen.
Pitempi aikajanne antaa myos resurssit vakiinnuttaa uudet toimintamallit ja -tavat seka innovaatiot
lyhytjanteisen rahoituksen sijaan. Ndin luodulle uudelle tarjotaan paremmat menestymisen
mahdollisuudet ja otolliset olosuhteet muuttua vakiintuneiksi toimintatavoiksi.

. Rahoittajien, paattdjien ja alan toimijoiden on yhdessa rakennettava pysyvia rakenteita, jotka
mahdollistavat alan kehittymisen ja pitkdjanteisen kehitystydn. Tama ei tarkoita vain lyhytaikaisten
projektien rahoittamista, vaan sitoutumista strategiseen kehitykseen/kehittamiseen, joka kantaa
hedelmaa vuosien paahan.

KANSAINVALISTYVA KULTTUURI

. Uusien valittdjaportaan toimijoiden syntya tulee tukea, silla tarvitsemme valittdjaportaaseen
myo6s uudenlaisia toimijoita vakiintuneiden toimijoiden rinnalle taydentamaan valittajaporras- ja
agentuuritoiminnan kulttuuri- ja taidealojen kirjoa, jotta eri alat olisi huomioitu kattavammin.

Lundan Johanna
Jules & Beryl Oy - Hankejohtaja / Kotimaisten korujen vallankumous:
elinvoimaa yhteistyosta, digitaalisista mahdollisuuksista ja yhteisesta
kasvusuunnasta

Lausuntopalvelu.fi 717



