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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston kulttuuripoliittiseksi selonteoksi

Visio

Kannatatteko kulttuuripoliittisen selonteon visiota?

Kylld / En. Jos ette, kuvailkaa mahdolliset muutostarpeet.
En

Mahdolliset muutostarpeet.

Kulttuuripoliittisessa visiossa ei tuoda mitdan uutta tai innovatiivista tulevaisuuden ajatusta.
Esimerkiksi voimassa olevassa museopoliittisessa ohjelmassa 2030 on visio, jossa tahtotila on
ilmaistu konkreettisesti. Museopoliittista ohjelmaa voisi hyvinkin jatkaa 2040-luvulle asti seka
hyodyntaa sita soveltuvin osin myos kulttuuripoliittisen selonteon visiossa ja tavoiteasetannassa.

Tavoitteet

Kannatatteko kulttuuripoliittisen selonteon neljda tavoitetta?
En, tavoitteet eivat vastaa omaa nakemystani

Jos vastasitte en, kuvailkaa tiiviisti mahdolliset muutostarpeet.
1. Kulttuuri on muutosvoima

Kulttuuri on tassa laajana kattokasitteena ja tavoitteet jadvat yleiselle tasolle. My0s tassa kohdassa
olisi luontevaa huomioida kulttuurialan yhteistydé muiden hallinnonalojen kanssa. Vain yhteistyon
kautta tavoitteiden toteuttaminen on realistista etenkin niukkenevien taloudellisten resurssien
aikana.

2. Kulttuurin tekijat ja sisallot avainasemassa

Museo- ja kulttuuriperintdalan erityisyytta osana kulttuurisektoria ei ole huomioitu. Alalla
asiantuntijat tekevat tyosuhteista palkkatyotad, osa myos lakisaateisia viranomaistehtavia.
Asiantuntijoiden tyosuhteessa tekema pitkajanteinen ja jatkuva tyd on museo- ja
kulttuuriperintotyodssa avainasemassa eika sita tule unohtaa. Pelkilld projekteilla ja hankkeilla ei
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yllapideta kulttuuriperintéamme. Rahoituksen on riitettava seinien ja kokoelmien lisaksi
tyosuhteisten asiantuntijoiden palkkoihin. Alan ammattilaisten palkkaus on kuitenkin jaanyt jalkeen
muiden korkeasti koulutettujen asiantuntijoiden palkoista ja tdma nakyy jo nyt kasvaneena
alanvaihtohalukuutena seka rekrytointivaikeuksina. Kulttuurin sisalt6ja ei ole ilman tekijoita eika
kulttuuriperinto saily ilman pitkdjanteista asiantuntijatyota.

3. Kulttuuri on jokaisenoikeus

Jotta kulttuuri on aidosti jokaisenoikeus, tulee kulttuurin olla jollain tasolla saavutettavissa eri
puolilla maata. Esimerkiksi edelld mainitsemamme museopoliittinen ohjelma tunnistaa museot
kulttuuripalveluna, joka kattaa koko maan. Museoiden rooli alueiden vetovoimaisuuden ja
elinvoimaisuuden kehittamisessa onkin keskeinen. Tama vaatii kuitenkin rahoitusta.

Jos lasten ja nuorten kulttuuriin osallistuminen perustuu omaehtoisuuteen, voi osallistuminen jaada
vain tietynlaisista taustoista tulevien saavutettavaksi tai muuten ohueksi. Eli tarvitaan sita
yhteisty6ta koulujen ja esimerkiksi sote-sektorin kanssa, jolloin kulttuurin hyvinvointivaikutuksia
saadaan paremmin kaikkien saataville.

4, Kansainvélinen vaikuttavuus syntyy kulttuurista

Kulttuuripalveluilla, kuten museoilla, on merkittava rooli kansainvalisesti. Museopoliittisen ohjelman
visiossa todetaan, ettd vuonna 2030 Suomessa on Euroopan ajankohtaisimmat museot ja
innostuneimmat asiakkaat. Korkealaatuiset kulttuuripalvelut ovatkin vetovoimatekijoita
matkailijoille, jotka samalla tuovat tuloja my&s muille aloille, kuten ravintola-, majoitus- ja
kiinteistopalveluille (kiinteistojen yllapito, alueiden ylapito). Nayttelyvaihdoilla esitellddn suomalaista
kulttuuriperint®a ja taidetta ulkomailla. Lisdksi kansainvalinen asiantuntijavaihto myos
instituutioissa tyoskenteleville avaa mahdollisuuksia suomalaisen kulttuurialan kansainvaliselle
yhteistyolle.

Toimenpide-ehdotukset

Tassa on lueteltu yhdeksan toimenpidekokonaisuutta. Mitka raportin toimenpide-ehdotuksista ovat
mielestanne kaikkein tarkeimmat ja kiireellisimmat toteuttaa? Valitse ensin yksi (1) haluamasi
toimenpidekokonaisuus ja kirjoita sen jalkeen haluamasi toimenpide-ehdotukset alla olevaan tilaan kaikki
perakkdin. Valitse yhteensa enintaan viisi (5).

Kulttuurin perusta tulevaisuuskestavaksi [1) Kulttuurin perusta tulevaisuuskestavaksi: Alan
koulutuksesta huolehtiminen on olennaista. Humanistisia oppiaineita karsitaan koko ajan eli mista
tulevaisuuden kulttuuriperinnon vaalijat 16ytyvat, jos alaa ei ole mahdollista opiskella? Nuorten
suuntautumiseksi museo- ja kulttuuriperintoalalle pitéisi luoda uusia mahdollisuuksia, ei vihentaa.
Nama koulutetut, oman alansa asiantuntijat toimivat yhteistydssa varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja muiden toimijoiden kanssa. Ilman heita ei toteudu kulttuuriperinnén valittaminen
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uusille sukupolville. Pitkdjanteinen ja turvattu rahoitus on kulttuuriperintéalan menestyksen
elinehto niin itse rakennuksille, esineille, tallentamiselle kuin nadista huolehtiville asiantuntijoille.

2) Kulttuurin tekijat avainasemassa: Kaikki toimenpiteet vaativat tekijoita, ilman heita eivat
toimenpiteet toteudu. Museopoliittisessa ohjelmassa todetaan hyvin, etta kulttuuriperintoalan
ammattilaisten motivaation ylldpitamiseksi ja alan houkuttavuuden kannalta on tarkeda 16ytaa vaylia
uusien osaajien saamiseksi alalle, seka jatko- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksia alalla jo toimiville
ammattilaisille. Museotyo on pitkdjanteista tyota, joka taytyy tehda enimmakseen palkkatyona. Talla
hetkelld tdydennyskoulutusmahdollisuudet ovat rajalliset, koska museoiden taloustilanne on tiukka.
Vililla raha meneekin pelkdstddn seiniin eikd edes palkkoihin riitd rahaa. Alan houkuttavuuden ja
uusiutumisen kannalta keskeista on, etta palkkataso on kilpailukykyinen. Alan palkkaus on kuitenkin
nyt jalkeenjaanyt ja sen korjaamiseksi tarvitaan rahoitusta. Uhkana on, etta alalle ei enaa
tulevaisuudessa saada asiantuntijoita ja lakisaateiset tehtavat ja kulttuuriperinnéstamme
huolehtiminen ei toteudu. 3) Pitkdjanteista ja monialaista kulttuuripolitiikkaa: Yli vaalikausien
toteutettava kulttuuripolitiikka luo turvaa alan toimijoille, etenkin sellaisille, joilla on velvollisuus
huolehtia kulttuuriperintokohteista ja objekteista. Asiantuntijoista koostuvassa neuvoa-antavassa
toimielimessa tuleekin olla my6s museo- ja kulttuuriperintéalan edustus. 4) Yhteistyon ja
osallisuuden voima: Yhteisty6ssa voidaan saada synergiaetua eri sektorien toimijoiden kesken seka
osallistaa uusia yleis6ja.  5) Kulttuurin kukoistava toimintaymparisto: Julkisen rahoituksen
parantaminen on hyva kirjaus, mutta toteutumisen eteen tulisi saada aikaan isoja muutoksia
kulttuurin asemassa. Rahoituksen ennakoitavuus on tarkeda museo- ja
kulttuuriperintdorganisaatioille. ]

Oma roolinne tulevassa toimeenpanossa
Millaisena ndette oman tai edustamanne tahon roolin kulttuuripoliittisenselonteon toimeenpanossa?

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammattiliitto MAL ry edustaa pientd ammattialaa. Edustamiemme
asiantuntijoiden merkitys ja panos museo- ja kulttuuriperintdétyossa on kokoansa suurempi. Olemme
mielelldamme tukena ja tarvittaessa toimimme asiantuntijana oman sektorimme kysymyksissa,
etenkin silloin kun kyseessa on tekijoiden rooli.

Perustettavaan ylivaalikautiseen kulttuuri- ja luovien alojen toimielimeen tarvitaan ehdottomasti
museoalan edustus. Tuemme ensisijaisesti Suomen Museoliiton toivetta padstda mukaan
toimielimeen. Mikali lisaksi on mahdollista, olemme my6s omalta osaltamme valmiita osallistumaan
ehdotettuun toimielimeen.

Tiivistelma nakemyksistanne
Tahan voitte kirjoittaa mahdolliset muut kulttuuripoliittista selontekoa koskevat huomionne.

Museo- ja kulttuuriperintéalan ammattiliitto MAL ry kiittaa kulttuuripoliittista selontekoa siita, etta
sitd on haluttu tehda yhdessa. Lisdksi ylivaalikautisesti kirjatut tahto- ja tavoitetilat tuovat toivottua
vakausajattelua kulttuurialalle.
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Kiinnitimme kuitenkin huomiota, etta selonteossa on paljon luovan alan ja vapaan kentdn painotusta
ja museo- ja kulttuuriperintdalan erityisyys jaa taysin huomioimatta. Ala poikkeaa muusta
kulttuurialasta muun muassa pysyvien tila- ja kokoelmakustannustensa takia; ndma vievat ison osan
rahoituksesta ja jaljelle jaavalla pitaisi pystya palkkaamaan tyosuhteisia asiantuntijoita. Pelkilla
projekteilla ja hankkeilla ei yllapideta kulttuuriperintéamme. Niukkojen taloudellisten resurssien
takia alan palkkataso on jaanyt jalkeen suomalaisten keskipalkoista eikd ala kiinnostavuudestaan
huolimatta parjaa tiukkenevassa kilpailussa yha pienenevien ikdluokkien tullessa tyoelamaan.

Valmisteleva tyéryhma on ollut aika homogeeninen ja siitd on puuttunut kokonaan museoiden
edustus. Tama valitettavasti ndakyy selonteon painotuksissa ja etenkin kulttuurin tekijoista
puhuttaessa, jossa tyosuhteisten asiantuntijoiden roolia ei huomioida lainkaan.

Suomen Museoliiton lausunnossa on avattu hyvin museoiden merkitysta kulttuuriperintdétoimijoina
ja yhdymme heidan ndkemykseensa museoiden merkityksestd myos omassa lausunnossamme.

Madkela Katariina
Museo- ja kulttuuriperintéalan ammattiliitto MAL ry
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