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Begdran om utlatande om utkast till kulturpolitisk redogorelse av statsradet

Vision

Understéder ni den kulturpolitiska redogorelsens vision?

Ja / Nej. Om inte, beskriv eventuella behov av dndringar.
Ja

Eventuella behov av andringar.

Korsholms kommun tackar for moéjligheten att fa besvara begaran om utlatande gallande den
kulturpolitiska redogorelsen. Dessvarre saknade vi den svenska dversattningen. Beklagligt att nagon
sadan inte fanns tillganglig. Redogorelsen behandlades gemensamt av Korsholms Valfardsutskottets
tjansteman.

Visionen ar ambitios och ett slags skonhetsideal inom kulturfaltet. For att kunna erbjuda och ge det
som efterfragas maste konsten och kulturen dven fa finnas till utan ndgon angiven malsattning eller
for att fylla hal.

Mal
Understoder du de fyra malen i den kulturpolitiska redogorelsen?

Ja, malen stammer éverens med min egen asikt

Om du svarade nej, beskriv kort eventuella @ndringsbehov.

Atgardsforslag

Nedan raknas det upp nio atgardspaket. Vilka av atgardsforslagen i rapporten anser du vara de viktigaste
och mest bradskande att genomféra? Vilj forst det atgardspaket du vill och skriv sedan de atgardsforslag
som du viljer i filtet nedan. Valj hogst fem (5).

Utlatande.fi 1/3



Kulturens grund framtidssakrad [1. Kulturens grund framtidssakrad Viktigt att betona det unika i
just vart kulturarv och visa upp det med stolthet. Kulturldroplanen och Finlandsmodellen ar viktiga
redskap for att sakerstalla en jamlik tillgang av konstfostran for alla barn och unga i Finland. Det
racker inte att det finns en kulturldroplan/kommun dar ett minimum uppnas. De mindre
kommunerna behover statligt stod for att kunna forverkliga en plan som faktiskt erbjuder mangsidig,
experimentell och upplevelserik konstfostran for elever i grundskolan. | nuldget har flera kommuner
tvingats pussla ihop ett gratispaket av verksamheter och konstnarer fran den egna kommunen eller
med hjalp av digitalt gratismaterial pa webben. Konsttestarna och Finlandsmodellen ar bra och
fungerande atgarder for att minska ojamlikheten av konst och kultur fér barn och unga i Finland.
Inom Finlandsmodellen kunde man ge mera stod for klubbar med konst- och kulturinnehall. Kurser
och klubbar med levande kulturarv (https://wiki.aineetonkulttuuriperinto.fi/) kunde fa en
sarstallning. Saknar aven fungerande modeller for hur man integrerar mattraditioner,
manniska&natur, spel&lek, finlandska natur- och kulturvarden, jakt&fiske, finnhasten, fjallkon,
spetsen mm i kulturldaroplanen och Finlandsmodellen. Kultursatsningar inom smabarnspedagogiken
saknas. Grunden for intressen skapas redan i ung alder. Dessutom ar det lattare att fa en
kulturldaroplan att rymmas i smabarnspedagogikens vardag an i en skolvardag. Satsningar pa sang,
rim och ramsor ur vart eget kulturarv har sin givna plats i daghemmen, men resurserna (och ibland
aven kunskapen) saknas. Brist pa konstnarer, kulturarbetare och klubbledare &r stort pa
landsbygden och i sma kommuner. Det dr en utmaning att hitta kunniga (flersprakiga) ledare for
olika kulturverksamheter. Periferibyarna och de mindre kommunerna borde betraktas ur sitt eget
perspektiv. Kulturutbudet ar alltid storst i en stor stad, medan det levande kulturarvet blomstrar pa
landsbygden och i skdargarden. Vi valkomnar satsningar inom byggnadsvard och vill gdrna som
kommun vara med i projekt dar évergivna, kulturhistoriskt vardefulla byggnader ateranvands och
anvands i nya syften. Sma kommuner har ofta viljan men inte resurserna att férvandla 6vergivna
byggnader till t.ex. kulturhus och konstnarsateljéer, trots att behovet finns. 2. Kulturarbetarnai
nyckelposition Att sakerstélla arbetsplatser for kulturarbetare ar avgdrande for att bevara och
framja en livskraftig kultursektor. Kulturarbetare bidrar med kreativitet och expertis vilket i sin tur
har positiva effekter pa mental hélsa och valbefinnande. Vem vagar idag utbilda sig for en eventuell
arbetslos framtid? Att stoda kulturarbetarnas arbetsmiljoer en fortsatt mojlighet att fortsatta skapa
och sprida kultur som berikar vara liv. Det handlar inte bara om att bevara yrken; det handlar om att
investera i 6kad sjalvkansla, gemenskap och livsgladje for deltagare/mottagare. Att skira ner pa
resurser for kulturarbetare riskerar att leda till forlust av dessa varden. Darfor ar det viktigt att varna
om deras arbetsplatser, sa att de kan fortsatta med sin input till kreativt uttryck och
samhallsutveckling. Att rekrytera kulturarbetare till utbildningsenheter ar idag en utmaning
eftersom manga har sokt, soker sig till andra yrken pa grund av de utmaningar man star infor idag.
3. En langsiktig och sektorsoverskridande kulturpolitik Det ar viktigt att stéda Kaikukort- och
Kulturkompis verksamheten eftersom den nar en utsatt malgrupp: manskor i en samre
socioekonomisk stallning och ensamma. Korsholms kommun understéder atgardsforslaget att 6ka
HYTE koefficienten for dessa verksamheter, men 6nskar dven hjalpmedel for att 6ka
anvandningsgraden och sdkerstalla samarbetet mellan kommuner och valfardsomradet.
Naturupplevelser kunde tillaggas i Kulturkompisverksamheten eller som ett separat HYTE
utvarderingskriterium eftersom relationen mellan manska och natur namns som en tyngdpunkt i
redogorelsen. Dessutom harstammar vart kulturarv till stora delar av anvandningen av
naturresurser- och fenomen pa olika satt. 4. Fornyelse, hallbarhet och tillvaxt mojliggors Att
investera i utbildningsenheter ar avgérande for att sakerstalla en fortsatt produktion av
kulturarbetare. Genom att prioritera utbildning inom konst och kultur kan vi skapa en grund for
kommande generationer av kreativa och kulturellt medvetna individer. En satsning pa barn och
ungas mojligheter till psykiskt valbefinnande genom konst och kultur ar viktig. Genom att integrera

Utlatande fi 2/3



kultur och konsinslag i utbildningen, fran smabarnspedagogik till hogskola, kan vi erbjuda unga
manniskor verktyg for att uttrycka sig och bearbeta sina kanslor. Barn och unga behover verktyg for
att uttrycka kanslor pa olika satt. Detta framjar inte bara individuell utveckling och kreativitet, utan
skapar dven en mer inkluderande, empatisk och hallbar samhallsmiljo. 5. Samarbete och
delaktighet ger kraft Fortsatt mojlighet till samarbeten inom konstomradet genom externa
finansieringskallor ar avgoérande i dagslaget (t.ex. Svenska kulturfondens Skapa satsning). Den typen
av samarbeten ger kraft at storre projekt och initiativ, vilket i sin tur kan leda till 6kad synlighet och
betydelse for kultur och konstverksamheter. Att skapa synergier mellan olika aktorer i olika regioner
inom konst och kultur 6kar tillganglighet, innovation och kreativitet. En valplanerad koordinering av
olika klubb, férenings och utbildningsverksamhet i olika kommundelar gynnar alla verksamheter och
barn och ungas valmojligheter. 7. Kulturens blomstrande verksamhetsmiljéo En plats dar
kreativiteten ska fa frodas, olika perspektiv motas, samlingsplats dar man kan moétas, dela och
uppleva konst. Ett starkt samhallsstod ar avgoérande, likasa resurser, finansiering, lokaler, teknik
o.s.v. Lat kulturen fa fortsatta att spela en central roll i vart samhalle och na ut till alla.]

Er egen roll nar redogorelsens atgarder ska genomforas

Hur ser du pa din egen roll eller den aktor som du representerar nar det galler genomforandet av
atgarderna iredogorelsen?

Korsholms kommuns valfardstjanster utgors av bl.a. Fritid&kultur, medborgarinstitut, musikinstitut
och bibliotekstjanster. Vi har alla var givna roll i genomforandet av de atgarder som finns listade i
detta paket, dessvarre begransas det av knappa budgetmedel.

Sammanfattning av dina asikter

Har kan du skriva eventuella 6vriga kommentarer om den kulturpolitiska redogérelsen.

Domars Otto
Korsholms kommun

Reini Annica
Korsholms kommun - Valfardstjanster
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