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Lausunnonantajan lausunto

1. Yleista asetuksesta

Lahden kaupunki toteaa lausuntonaan, etta asetusluonnos on padosin kannatettava. Kuitenkin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosan maaraytymisperusteissa nahdaan haasteita. Lisaksi
takautuvan palkkaharmonisaation kustannusvaikutukset tulee eliminoida kokonaan pois
siirtolaskelmista.

2. Laskennallisten kustannusten ja lisdosien perushinnat vuodelle 2023 (1 §)

3. Syrjdisyysluvun maaraytymisperusteet (2 §)

4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosan maaraytymisperusteet (3 § ja liite)

Kunnan kannalta on hyva, etta asetusluonnoksessa maaritellaan selkedsti hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lisdosan maaradytymisperusteet eli asiat, mita toimenpiteitd kunnassa tulee tehda ja
mita asioita tulee seurata.

Haasteena ndhdaan se, miten tulosindikaattoreiden tuloksiin voitaisiin vaikuttaa. Asetuksen
liitteessa esitetyt toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit eivat korreloi tulosindikaattoreiden
kanssa (pl. ylipainoisten osuus 8. ja 9. luokan oppilaista). Parantunut/hyva prosessi ei tarkoita
parantunutta tulosta tai toisinpain.

Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma TEAviisariin kerataan tiedot prosessi-
indikaattoreiden toteumista kahden vuoden valein [ahettamalla kuntiin tiedonkeruulomakkeet.
Tiedonkeruu perustuu kuntien itsensa antamiin vastauksiin. Asetusluonnoksen liitteessa todetaan,
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ettd tieto saadaan kunnan asiakirjoista ja yhdessa tapauksessa tarkastusraportista. Tiedonkeruu
tapahtuu kunnissa todennakoisesti monilla eri tavoilla ja tuottaa tuloksia, jotka eivat valttamatta ole
vertailukelpoisia. Tama pitaisi pystya jatkossa vakioimaan.

Prosessi-indikaattoreihin esitetdaan lisdyksena kulttuurindkékulmaa - ”“Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta ”. Kulttuurihyvinvoinnin lisdédaminen prosessi-indikaattoreihin nahdaan
perusteltuna.

5. Kuntien peruspalvelujen hintaindeksi (4 § ja 8 §:n 3 momentti)

6. Verotuloihin perustuvassa valtionosuuden tasauksessa huomioon otettavat verotulot (5 § ja
siirtymasaannés 8 § 4 mom.)

7. Kotikuntakorvausta koskevien tietojen toimittaminen (6 §)

8. Siirtolaskelmissa huomioon otettavat verotulot (7 § 2 mom.)

9. Takautuvien palkkaharmonisaatiokustannusten huomioon ottaminen siirtolaskelmissa (7 § 1 mom.)

Hyvinvointialueilla henkiloston palkkaus tulee yhtenaistaa lainsaadannon edellyttamalla tavalla.
Palkkaharmonisoinnilla varmistetaan, ettd saman vaativuustason tehtavissa tehtavakohtainen palkka
on yhdenmukainen.

Palkkaharmonisaatiota on toteutettu nykyisin toimivissa, vapaaehtoisesti perustetuissa sote-
kuntayhtymissa etupainotteisesti verrattuna aloittaviin hyvinvointialueisiin. Jo tehdyista
palkkaharmonisaatioista aiheutuvat menot ovat mukana vuosien 2021-2022 sote-kustannuksissa ja
sisaltyvat nain ollen myos siirtolaskelmiin.

Asetuksen 7 §:n 1 momentin mukaisesti laskelmissa otettaisiin huomioon kunnan vuosille 2021 ja
2022 kuluiksi kirjaamat takautuvat palkkaharmonisaatiokustannukset siten, etta siirtyva
palkkakustannus vastaa yhden vuoden suoriteperusteisia palkkakustannuksia.

Aiemmin perustetuilla ja ennakkoon harmonisaation toteuttaneilla sote-kuntayhtyméapohijaisilla
kunnilla siirtolaskelmiin jaa toteutuneet palkkaharmonisaatiokustannukset. Asetusluonnoksen
mukaan myos takautuvat palkkaharmonisaatiokustannukset tulisivat osittain sisdaltymaan
siirtolaskelmiin. Niilla kunnilla, jotka tuottavat sotepalvelut itse, palkkaharmonisointi aloitetaan
hyvinvointialueella 1.1.2023 ja tama ei tule vaikuttamaan naiden kuntien siirtolaskelmiin. Menettely
kohtelee jo palkkaharmonisaatiota toteuttaneita kuntia epaoikeudenmukaisesti.
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Eri tahtisesti toteutettu palkkaharmonisaatio ja sen vaikutus siirtolaskelmiin asettaa kunnat
eriarvoiseen asemaan tulevaa valtionosuusrahoitusta maaritettdessa. Takautuvan
palkkaharmonisaation kustannusvaikutukset tulee eliminoida kokonaan pois siirtolaskelmista, jotta
ne eivat vaikuta kuntien yhdenvertaiseen kohteluun

Morsky Tiina
Lahden kaupunki - Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 427

Lausuntopalvelu.fi 3/3



