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Lausuntopyynto julkisen hallinnon tiedon laatukriteereista

Laatukriteerikokonaisuus ja sen vaikuttavuus

Milta laatukriteerikokonaisuus vaikuttaa?

Hyvalta, kattavalta ja kunnianhimoiselta kokonaisuudelta tavoiteltuun tarkoitukseen nahden
arvioituna. Luonnoksen pohjalta on viela epaselvaa, miten laatukriteeristo tulisi vaikuttamaan esim.
tietojarjestelmdvaatimuksiin ja suhteessa muihin suosituksiin ja velvoittavuuteen. Organisaatioissa
tulee

pohdittavaksi, miten luodaan ja toteutetaan kyvykkyys datan laatuun liittyviin toimintoihin

Kuinka hyvin laatukriteerit ja mittarit tukevat yhteismitallista tiedon laadun tunnistamista ja siita
keskustelemista julkishallinnossa?

Kriteerit luovat yhteisen pohjan rakenteisen datan laadun maarittelylle. Niistd keskusteleminen
edellyttaisi, etta kokonaisuus otetaan kdyttoon. Laatukriteerien kdyttdonottoon on panostettava,
koska organisaatioiden valmiudet kdyttoonottoon vaihtelevat.

Missa yhteyksissa laatukriteeriston mukainen yhteinen tiedon laadun tunnistaminen ja maarittely tukisi
julkishallinnon tiedon hyodyntamista ja avaamista?

Se luo pohjan viranomaisten valiseen tietojen vaihtamiseen erityisesti isojen tietomassojen ja
lakisdateisten tehtavien nakdkulmasta.

Miten hyvin laatukriteeristo ja mittaristo toimisi tiedon laadun parannuksen tukena pidemmalla
tiahtdaimellad?

Erittdin hyvin. Kriteeristo ja mittaristo tuottaisi tiedon laadun kuvailun perustason pitkalla aikavalilla,
josta varmasti olisi hyotya datan hyédyntamisen arvioinnissa eri aikoina ja eri tarkoituksiin.

Tiedon kayttajan tulokulma laatukriteeristoon ja mittaristoon
Milta laatukriteerien ja mittarien kokonaisuus vaikuttaa tiedon kdyttdjan nikékulmasta?

Laatukriteerien ja mittarien kaytto lisda luottamusta tiedon kaytettavyyteen ja tukee kaytettavyyden
arviointia eri tarkoituksiin.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Tuottaako se riittavan kuvan yksittdisen tietoaineiston laadusta sen kayttdjan tueksi?

Tuottaa riittavan kuvan kriteeriston tavoittelemalla tasolla.

Tiedon tuottajan tulokulma laatukriteeristoon ja mittaristoon

Milta laatukriteerien ja mittarien kayttoonotto tiedon avaamisen yhteydessa vaikuttaisi tiedon tuottajan
nakékulmasta?

Alkuvaiheessa kdyttoonotolla olisi huomattava tyollistava vaikutus, mikali tavoitellaan, etta jo
avatulle datalle tuotetaan nyt ehdotettavat laadun kuvailutiedot. Myos kayttoonoton jalkeen laadun
maarittely ja seuranta vaatii organisaatioissa talle tyolle osoitettua resursointia. Vaikutuksen
arviointi edellyttada vield tarkennusta siihen, minka tyyppiselle rakenteiselle datalle asetetut kriteerit
soveltuvat ja mihin niita tulee soveltaa.

Mita laatukriteerien ja mittarien kdytt6onotto tiedon tuottajan nakékulmasta edellyttéisi?

Tietojarjestelmien osalta tulee ratkaistavaksi, miten tiedon laatua kuvailevat tiedot saataisiin
kayttéon automaattisesti ilman manuaalista tyota. Joka tapauksessa aineiston kuvailu esim.
loogisuuden osalta vaatii tiedon analysointia. Arviointityokalu auttaa tuottajaa arvioimaan syntyvan
datan laatua ja

tekemaan tarvittavia kehitystoimia laadun parantamiseksi.

Laatukriteeriston ja mittariston hallinta

Millaiset tehtdvit ovat mielestdsi laatukriteeristoa ja mittaristoa ylldpitdvan ja kehittavan tahon
tarkeimmat tehtavat?

Jatkuva vuoropuhelu seka laatukriteeriston ja mittariston esilla pito, hyvien kdytantéjen jakaminen
sisdltden myos konsulttityona tuotetut hankkeet. Myos tietojen luovutuksessa ja vastaanottamisessa
kaytettavat tietomallit tulisi olla ohjaajan/vastaavan ohjeistamia.

Minkalaista tukea ja koordinaatiota odotat tilta taholta?

Kayttoonotto ja jalkauttaminen vaatii jamakkaa ja aktiivista valtakunnallista ohjaamista ja
koordinointia valtakunnalliselta tasolta. Kdytto6notossa tyota on tarpeen priorisoida.

Millainen verkostotoiminta edistaisi laatukriteeristén ja mittariston kdyttamista ja kehittamista
parhaiten?

Saannollinen ja vaikkapa temaattinen kokoontuminen verkostolle. Verkosto tarjoaisi koulutusta ja
tiedon jakamista.
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